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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se centr6 en conocer y anadizexr peciben su labor
los Profesoresdscriptoregdocentesjue acompafan la practica inicial de éssudiantes de
profesoradd de Edwacion Media en Uruguay.u@lesson sus fortalezas y debilidades en su

rol y cudl es el aporte que estos hacen a tadoron de los futuros profesores.

La metodologia que se empléte de tipo cualitativa de corte fenomenologica y laitéc

central fue la entrevist&e parte de un andlisis documental que regula el tema abordado.

El trabajo de campo se realiz6 a paréruha muestra intencional que &éra una muestra
de avalancha dwola de nieve.En consecuencia se emtistd a veintidés Profesores

adscriptores y un informante calificado.

A partir del andlisis de datos setectd que el rol del Profesodszriptor se basa en la

experiencia responsabilidad y vocacién con un fuerte componente practico.

Las entrevistas realizadas permitieremidenciar que el trabajo de estos profesores es poco

valorado por las instituciones educativas involucradas.

Esta investigacion edéncio las caracteristicas que deben cumplir los Profeadsesptores

para ejercer dicha funcion asi como el no reconocimiento como formador de formadores.

Palabras claves: Profesatsariptor, percepcion, formacion docente, practica docente.



ABSTRACT

In this research the main goal was to study and analyze how cooperating teachers of the
middle education system in Uruguay perceive their own role. Which are their strengths and
weaknesses in their job and whicbm their point of view is ther contribution to the
formation of future teacher@ooperating teachers, ateachers who go along with student

teachers at the initial stage of the teacher training course

Qualitative methodology was applied in this research with a phenomenologicaldpprba
central technique was the interview. In this research, everything starts from a documentary

analysis that regulates all the engaged topic.

The field work started from an intentional show that turned into an avalanche, like a snowball.
In consequere;, a total number of twentyo teachers and a qualified informawere
interviewed.

From the analysis of data, it was detected that thparatingteachers base their roles inithe

experience, responsibility and vocationwith a strong and practical c@npo

The interviews done, evidenced that the job done by thpetatngteachers is undervalued
by the institutions in which they are involved.

In this research, the characteristics that a coopgregacher must have in order to play their

roles were eidenced and also the invisible recognition they receive as trainers of trainers.

Key words: Cooperating teacher, perception, teacher training, teacher practice.
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GLOSARIO

ANEP Administracion Nacional de Educacion Publica
CES Consejo de Educacion Secundaria

CETP Consejo de Educacion Técnico Profesional
CERP Centro Regional de Profesores

CFE Comrgo de Formacion en Educacion

CODICEN  Consejo Directivo Central
INET Instituto Nacional de Educacién Técnicas

IPES Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Superiores



INTRODUCCION

“La mejora de la calidad de la educacion implica
la formacién permanente de los educadores y educadoras.
Y la formacion permanente consiste en la prdactica de analizar la practica”™
Paulo Freire
La practica docde para futuros profesores de EducaciG@dM en el Uruguay esta igtada

por la triada: el profesor de Didactica especifica, el profdsqgoractica docente (Profesor

adscriptor) y el estudiante de profesorado (practicante).

El profesor de préactic docente, Profesodscriptor(P.A. de ahoran mas)es el profesor
con un grupo a cargo en una institucion publica de Educacion Miipaisque decide

comparir la practicaconun estudiante de profesorado durante un afio.

El P.A. puede pertenecer al Consejo de Educacion Secundaria (CE&@em ms) y/o al

Consejode Educacion Técniderofesional (CETP de ahora enspa
Poco se conoce sobre cual es el rol que defmplir un P.A. en el aula.

¢, Cual es ese rol? ¢ Como se percibe en ese rol? ¢ Cuales son las fortabifidaged en su

labor? ¢ Como percibeel goorte queellos realizan a los futuros docentes en la practica?

Estas son algunas de las preguntas que se tratintkstar en esta investigacion con P.A. de

distintas areas de la carrera docente.

Cuatro estudios de investigacion se han realizado englity sobre estdema, estas
investigaciones de estudios dasos con P.A. de areas especificg€omunica&ion Visuat
Dibujo, Matemética y relacionada a su propio apreajelizcomo profesores de pracjica

El rol del P.A. no aparece definido en los plade®studios del profesorado en Uragy los
documentos que indican cual es el perfil que debe cumplir este profesor no son actuales y han

sufrido cambios no documentados.

Es por esto que en esta investigacion se intentd conocer, explorar y analiesarsonallas
percepciones de dichos docentes en cuanto a su rol, sus fortalezas y debilidades en la tarea

que ejercen.



En la carrera para profesor de Educacion Media, la practica docente ha sufrido cambios
importantes a lo largo de diferentes reformas el@é930 al 2008.

A partir del 2008, por la reforma de la Ley general de educdd?d8.437se generd un
Sistema Urdo de Formacion Docente (SUNFde ahora en mas) donda formacion para
profesor de Educacion Media en Uruguag realiza en segungotercer afiode la carrera
Se dictala asignatura llamada Didacticaen segundy en tercero Didactica Il con un P.A.
quien comparte su clasen el estudiante de profesorado durante todo un afio.

La investigacion se realizé en un departamento del imtdabpaisMaldonado ubicado a
134 Km al este de la capital Monteviddgste lugar fue elegido por tener dosntros e
Formacion Docente, el Centraegonal de Profesores del Este (RIEdel Este) y el entro de

Formacid Docente d Maldonado D).

Segun informe del Sistema dee&ion Estudiantil (SGE), hay 1200 alumnas pfio entre
ambos centros y 390.A. distribudos entreCESy CETP.

Los estudiantes para maestortico del Institub Nacional de Educacién Técnica (INET de
ahora en masjambién se realizan en instituto derfacionDocente quese encuentra en
la capital Montevideo. Las préacticas para maestro técnico se realizan en instituciones del

CETP con la supervision de P.A. habilitados.

Justificaciéon de la elecciéon del tema

El tema elegido se encuentra en la linea de investigacion educativa del Instituto de Educacion
de la Universidad ORT Uruguay, de Formacién Docente, haciendo énfasis en la ensefianza y

aprendizaje a través de la practica.

Las razones que justifican la eleccid@l ttma son de nivel laboral y personal. En el afio 2011
comencé a trabajar el Consejo de Formacion en Educacién (CFE de ahora ep mds
modalidad semipresencialomo docente de Didactica, haciendo un acompafiamiento tedrico
y practico a estudiantede profesorado en el area deaMmatica. Ese fue el primer

acercamiento queve con los P.A. en el area dafdmatica y en demas asignaturas
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Desde el comienzo y hasta la fecha he trabajado come® &\.4rea de Btemética, he sido
parte de esa comidad de profesores que deciden compartir experiencias con futuros

profesores en el aula.

De mi experiencia persona&omo docente de Didacticpodria plantear que para los
practicantes los P.A. son un modelo a seguir en sus practicas. A pesar de anicrgpqrie

se les da a esta etapa de la carrera docente en los diferentes consejos de educacion, existen
muy pocas investigaciones sobre el rol de este P.A. en Uruguay.

Con lo escrito anteriormenyela poca informacién queegiene sobre el rol del P.&s lo que

motiva al investigador mdagar en este tema

El problema

El problema se presenta a través de la siguiente pregunta de investigacion:

¢, Como petliben los P.Asu labor con estudiantésl profesorado?

Objetivo general

Conocerlas percepcioreeque poseen los P.A. sobre su labor.

Objetivos especificos

1 Analizar las percepciones de los docentes con respecto aswcdato P.A.

1 Identificar cuales son las fortalezas y debilidades en su labor.

1 Conocerel aportequelos P.A.realizana los etudiantes de é&rmacion dcente desde su

percepcion.

11



Capitulo 1 MARCO TEORICO

En este capitulo, se presenta una breve resefia historica de la fordwagtte en Uruguay.
Se abordda corceptualizacion de los aspectgse contribuyen a la comgnsion & la
actividad de los P.Ay los aportes tedricos sobre los antecedentes nacionales e internacionales

vinculados al tema, los cuales sustentan la tesis.

1.1 Una mirada histérica

El sistema de formacién de profesores para la Ensefianza Media en Uruggiay e siglo
XIX como Seccidén Preparatoria para estudios universitarios a cargo de la Universidad de la

Republica hasta 1935. Esta formacién se regia por un modelo franceés.

El estudiante de profesorado asistia a realizar la practica al aula dondefesorpde la
Universidad, experimentado en la asignatura elegida, llamado profesor agregado, cedia su

aula para la préactica y cumplia un rol de supervisor.

En 1935, seredpor Ley el ente autibmo Ensefianza Secundaria y la FormaciooeDte
dejo de estardjo la jurisdiccion de la Universidad de la Republica. Las practicsigsieron
realizando con profesores agregados y se intentd crear un Instituto Normal de Profesores el

cual no llego a fundarse.

Finalmente por Ley N° 11.285 del 2 de julio de 1949Cehsejo Nacional de Ensefianza

Secundaria logra la formacién sisti#tina del cuerpo docente de la Ensefianedii

El 10 de agosto de 1950 por Ley N° 11.473 se crea téubosde Profesores Artigas (IPde
ahora en mas) dependiendo del Consejo de Eduéac Secundaria comenzando su

funcionamiento en el afio 1951 bajo la direccién del profesor Antonio Grompone.

El articulo 20° del reglamento de organizacion y funcionamiento del IPA de esa época,

referente a las obligaciones del aspirante a profesor qoectesa su practica expresa:

“Los Aspirantes a Profesor una vez realizadas las pruebas que corresponden al

segundo afio de los cursos, deberan hacer practica de clase durante dos afios
consecutivos. A tal efecto asistiran al curso del profesor titular rdekiga tal

efecto por la Direccion del Instituto, y desarrollaran, cada afo, seis clases en
presencia del Profesor, quien informara en cada oportunigag dgirequiera”
(Grompone 1952, p.52).

12



Grompone (1952) consideraba que se debia tener muatadlouion la seleccion de
los profesores donde los estudiantes iban a realizar sus practicas. Estos debian
ajustarse a los programas y disposiciones vigentes sin importar que tan talentosos

fueran.

Acorde a la concepcion expresada por Grompone, se defeetda practica que
realizaban los estudiantes en su ultimo afio de estudio era insuficiente y para corregir
esa ingficiencia se incluyo en ePA un cuarto afio por Ley General de Educacion
N°14.101. Este cuarto afio tenia seminarios de aplicacion idadcun curso de
Metodologia General que con el tiempo se fusionaron en un Unico curso de Didactica
especifico de cada asignatutan esa épocéa formacién de profesores para la
Educacion Media en el Uruguay estaba basadiaes pilares; la formaciorégnica
disciplinar, b formacion Bdaghgica general, y la formacion iDactica— practica

docente

Esta ley N° 14.101 fue truncada por el golpe de estado del 27 de judi@/8eSe

produjo una educcion de la autonomia de los consejos de ensefianEarioacion

Docente fue una de las areas mas afectadas. Se volvio al régimen de tres afios anulando
la Ley N° 14.101.

Las ramas no universitarias se unen en uno solo omamaminado Comgo Nacional de
Educacion (CONAE). La degnacion de los miembros deCONAE era designada

directamente por el Presidente de la Republica.

En 1985 el pais regresa a la democracia y por Ley de Emergencia N° 15.739 seaambid |
denominacién del organismo CORApor la Administracion Naonal de Educacién Publica,
(ANEP de atora en mas)Es el organismo estatal responsable de la planificacion, gestion y
administracion del sistema educativo publico. Esta regida pGoredejo Directivo Central de

la Administracid Nacional de Educacién Blica (CODICEN de ahora en mas) integdgagor

cinco miembrosl cudl jerarquizague se detallaan la figura 4.

Por laLey de Presupuesto de 1986 cred el cargo de Director Ejecutivo del Area de

Direccion de Formacion Rerfeccionamiento Docente (DF y PD

13



En la Formacion Dcente sealisefiaun plan 1986 retornando@s cuatro afios en la carrera de
profesorado eml IPA e ingresando las carreras de profesor adscfgatordinador entre los
estudiantes de una Institucion, con docentes y la direcgiolg formacion ayudante

preparadores en @ogia, Quimica y Fisica.

La carrera de profesor o docente para la Educacion Media continué en forma presencial en

el IPA en Mmtevideo y en forma setitire desde el interior del pais.

Los estudiantes que optaban por realizar la carreeamlibre, cursdan las asignaturas
generales (Pedagogia, Sociologia, Lengua y Psicologiatira) en Institutos de Formacion
Docente (IFDde ahora en mas) ubicados en el interior del pais. Estos estudiantes debian

rendir los examenes de caracter libre deasagpaturas especificas en eAlP

A mediados de la década del 90, en el marco de la reforncated llevado adelante por el
CODICEN, dirigido por el profesor German Rama, se crearon los primerosroSent
Regionales de Profesores (RIB en el interior del @is. Estos centros se crearon en afos
sucesivos desdE997 al 2001 en las distintas regiones del pais como se puede visualizar en la

Siguiente figura

Figural Orden cronoldgico de la creacion de los CERP (13971)

Ano Nombre de la Institucion Lugar de Ubicacion
CERP del Litoral Sitoen 1a cludad de
1997
CERP del Norte Sito en la ciudad de
Rivera
1998 Sito en la ciudad de
CERP del Este Maldonado
1999 CERP del Sur Sito en ]a ciudad de
Atlantida,
(Canelmes)
2000 Sito en Ia_cmdad de
Florida
2001 Sito en la ciudad
De Colonia

Fuente: Elaboracion propia
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Para ubicar al lectaruales son lagonas del interior dgdais donde se instalaron los RE y
el radioque abarca cada una en color (litoral, norte, este, sur, centro y suseasiggstra el

siguiente mapde la Republica Oriental Hgruguay

Figura2 Mapa de laR. O. del Uruguay(zonas)

* Polos Tecnoldgicos
© Centros Educativos
© Institutos

A Escuelas Superiores
W Escuelas Agrarias
® Escuelas Téonicas

Fuente: Monitor Hucativo de CODTEN

El obetivo de la creacidon de los ®P fue descentralizar el sistema de estudios para la
formacion de profesores para la Educadidedia, como se observa en la figura 1, estos

fueron distribuidos en el interior dehis abarcando distintas zortesr figura 2)

La propuesta curricular que inicialmente propusidosnCERP era diferente a los planes del

profesorado que se impartian el PA y en losIFD del interior.
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En los CRP se implementdun sistema de becas, residencias para los estudiantes y de

incentivos salariales para los profesores que apoyaron la implementacion de ese nuevo plan.

En estos nuevos centros de profesol@scarrera tenia una duracion de tres afios con una
carga horaria de 40 horas reloj semanal, programas mas compactos y una Unica practica

docente en el tercer afio. La modalidad utilizada para la practica fue la pareja pedagogica.

El concepto de pareja gegogica fue parte de la innovacion, y creacion del disefio curricular

en el periodo 1992007 con la introducciode los CRRP.

“[...] los estudiantes trabajan generalmente de a dos o tres por grupo, porque es

muy importante gue no actlen en solitario gjuoe cuenten permanentemente con

un compafiero testigo, que no solo mira la clase sino que contribuye con
comentarios y observaciones al mejoramiento de la practica docente de su
compafiero.” (Vaillant, y Westtein,1999.p41).

La pareja pedagogica era supsada por un docente de Didactica de la materia especifica
del CERP, este era el orientador tedrico y practico de estos estudiantes. En este tipo de
modalidad paa la carrera de profesor pdeaEducacion Media el P.A.mnexistia, mientras

qgue en el IPAe IFD los estudiantes para profesorado realizaban sus practicas en el tercero y
cuarto afio de la c@ra en liceos publicos del CESstas practicas tenian la supervision del
P.A.

En el afio 2005 coexistian modalidades y/o planes difereatésrdacid de profesores

para la Educacion dtlia segun muestra la siguiente figura:

Figura3 Distribucién de planes pata formacion de profesores para Educaciddh 19862007

PLAN MODALIDAD CENTRO DE FORMACION
1 Presencial IPA
9 Semipresencial IFD
8 Reformulacién B
Semilibre IFD
6 2006
1 Reformulacion . C
Presencial
9 2003 E
9 Reformulacion . R
Presencial
7 2005 P

Fuente: Elaboraciénrppia en base al documento SUNFD (2008, p.7)
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Las Asamblea TécnicDocentes Nacional (AD) establecidas en el articulo 19 numeral 9 de

la Ley de Emergencia para la Ensefianza N° 15.739 (mencionada anteriormente), son 6érganos
deliberantes con facultades de iniciativa y funciones consultivas en los problemas técnicos
pedagogico de la rama pestiva Yy en tema de educacién general. Funcionan por
establecimientos de ensefianza asi como en asambleas nacionales de docentes de cada

Consejo de Educacion.

Los integrantes de la ATacional reunids en Carmelo departamento de Coloala
suroeste dehterior del pais,tratan el tema de los diferentes planes y modalidades para la
formacion de profesores paia Educacion Media en el pais, (ver figurgd § se entendid

que

“De todo esto resulta una fragmentacion que rompe con la unidad de la formacion

docente gnerando diversidad de nivelesje criterios y de practicas
educativas,|...]Se generan grupos aislados en virtud de su procedencia y su
formacion, debido a una vision distinta sobre las practicas y los entendimientos. Se
rompe la unidad acadéca, se rompe el dialogo y se instala la competitividad.
Consecuentemente se perjudican directamente los procesos de ensefianza y los

aprendizajes de los estudiantes destinatarios” (SUNFD, 2008.p.8).

A partir de la fragmentacion existente seifico6 la formacién docente con el

Sistema Unico nacional de Formacién Docente (SUNFD).

1.2 Educacion Publica en la Actualidad

Por la Ley General de Edacion N° 18.437 se aprob6 el SUDIEN el afio 2008, que rige en

la actualidad. La Educacion publica etJeliguay quedd diribuida de la siguiente forma
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Figurad Esquema de la distribucidtel Sistema Educativo Urugua{@008 2020)

Administracion Nacional
De Educacién Publica
( ANEP)

Consejo Directivo Central
( CO.DI.CEN.)

Consejolde Educacion Consejo de Educacion ConJejo de Educacion Consejo de Formacién
Inicial y Primaria Secundaria Técnico Profesional en Educacion
(CEIP) (CES) (CETP) (CFE)

1
Nivel de Educacién ~N" 1
Primaria Nivel de Educacion Media Nivel de Educacién

terciara: IPA, CERPs, IFDs
INET.

Fuente: Elaboraciénrppia en base a la Ley GeneralEthicacion

Se recuerda alector que la investigacion se centro en gupo de P.Adel departamento de
Maldonado queumplen sus funciones en los centros de Educacion Mediakiey CETP

(ver figura4).

Los estudiantes que realizan las practieasel aula con leP.A. son estudiantes de
profesoradollamados practicantes. Estos cursan su carrera en los centros de Formacion

Docenteperteneciente al CFE.

1.2.1 Formacién Docente

A partir del 2008 se implemensggun Ley N° 18437yn nuevo disefio curricular SBIFD
2008), que unifico los programas del IRBERP e IFD, en tres planes unicos para Magisterio,

Formacion Docente y Maestro Técnico quedando estructurada de la siguiente manera:
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Figura5 Estrwctura de la Formaciondzente pubita en el Uruguay en la actualidad

ANEP

o

CODICEN
|
I

CEIP CES CETP CFE

o

Fuente: Elaboracion propia en bas&&@NFD 2008

Tres pilares fundamentan esta reforma, la formaciéon en ciencia de la educacién, formacion

técnico disciplinar y formaciémedidactica- practica docente
Las modalidads de la formacién docente en la actualidad son:

V presencial, el estudiante tiene la posibilidad de cursar de manera presencial y
reglamentada en el Instituto de Formacién Docente que elija.

V semipresencial, el estadite cursa las asignaturas del nucle® fdrmacion
profesional comun en elnstituto de Formacién mas préxine su localidad de
residencia y las asignaturas especificas a través de una plataforma virtual de la
direccion de Formacioén y Perfeccionamiento Docente.

V semilibre, el estudinte cursa k& asignaturas del nucleo de formacion profesional
comun en unlFD de su localidad vy rinde en caracter libre las asignaturas

especificas.
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Las especialidadeseda carrera de profesor para la EducaciGedisl segun el monitor
educativo del CESon:

1. Astronomia 2. Ciencias Bioldgicas 3. Comunicacion Visual 4.Danza

5. Derecho 6. Educacion Musical 7.Espaiiol 8. Filosofia
9. Fisica 10. Francés 11. Geografia 12. Historia
13. Informatica 14. Inglés 15. lItaliano 16. Literatura
17. Matematica 18. Portugués 19. Quimica 20. Sociologia

La carrera de profesor de educacion fisica (Deporte), se realiza en Instituto Superior de
educacion Fisica (ISEF) que pertenece a la Universidad de la Republica (UDELAR), con una
duracion de catro afios y actualmente tiene sede en los departamentos de Montevideo,
Maldonado, Rivera y Paysandu. Esta especialidadifeente a las otragporque no tiene

P.A. sino un coordinador de Didactica practica para la Educacién Inicial y la Educacion
Media.

El Instituto Normal de Ensefianza Técnica, (INE ahora en magerteneciente al CFE

(ver figura 5), es un instituto de educacion terciaria espeddbz en la formacién de
profesorespara la ensefianza de la técnica y la tecnologia, maestrososégniofesores
técnicos y educadores técnicos. Estos desempefian sus actividadeéE€R “La formacion
académica implica la capacitacién técnica, tecnolégica y en ciencias de la educacion, en
estrecha vinculacién con la practica docente y la construa®béconocimientos didacticos

especificos”. (Monitor educativo INET).

La formacién académica de maestros técnicos es de cuatro afios y el disefio curricular permite

el egreso en las especialidades especificadas en el monitor educativo del INET:
1.Carpintera 2. Construccion 3. Disefio e Indumentaria 4. Electricidad Automotriz
5. Electronica 6. Electrotecnia 7. Gastronomia 8. Mecéanica Automotriz
9. Mecanica Industrial 9.Produccién Animal 10. Produccion Vegetal

A partir de 2° a 4° afio, el INE.seincorporo la asignatura Didactica | y Didactica Il clan
presencia del P.A. Esto motivo que emigestigacid se entrevistara a P.del CETP.
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Los P.A. conforman una duplzon el profesor de Didactica llevando adelante lo que se
denomina Didéacticgpractica docente. A continuacion se define el concepto de Didactica y se

explica el proceso que se desarrolla.

“La Didactica es un campo disciplinario especifico cuya teatas clarificar las situaciones
de ensefianza y discutir los posibles epistemoldgicos, los posibles gaiemogicos y los

podbles pedagdgicos.” (Fiore y Leymoni€,2007.p 1).

“La didactica habla del profesor y del maestro, quien ejerce la profesion docente y transmite
un conocimiento generado por los cientificos, los tecnologos y los aftisidgCamilloni,
A.1996p.3).

La asignatura Didacticapractica docente debe ser concebida con pacés integradomnin

espacio en que la teoria pedagdgistudiada en las asignaturas de las ciencias de la
educacién, se llevan a la practica en acciones concretas dentro de un ambiente especifico
segun la especialidad. La didactica esta directamente relacionada con el “como ensefiar”.

(ANEP- CODICEN- DF y PD).

Los estudiantes de profesorado cursan la carrera de profesor en tutoikgti Formacién
Docente del CFHKver figura 5) En los cursos ademas de las materias especificas debe cursar
la asignatura Didactiegractica docente. Esta asignatura tiene una padteea que seicta

en la misma institucidgue el estudiante esté cursando (Didactica) y la practica ddeente

debe cursaeninstituciones deCES o CEP en el aula con la supervision de un P.A.

El disefio curricular dela asignatura Didactica en la fRmacion Dbcente para k&

especialidades de profesor para Educaciédidse distribuye segun la siguiente figura:
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Figura 6 Distribucion por afio de la asignatura Didactica en la formaciéerte.

MATERIA MODALIDAD EVALUACION

Introduccién a| Teorica: Presencial o semipresencial, ¢ Calificacibn minima, 9/12 pamxonerar.

la didactica profesor de Did4ctica. Con una carga | Encaso de no exonerar, debe rendir

horaria de 2 horas semanales examen

Tedrica practica con Prof. tutor de Aprueba lo tedricopractico con 6/12,

Didactica (3 horas semanales) y la altimo parcial tedrico yna clase
Didactica | practica con profesor Adscriptor en un | practica con un tribunal.

grupo de primer ciclo o segundo ciclo | En caso de no aprobar debe recusarla
segun la especialidad.

Teorica— practica con Prof. tutor de Aprueba con un minimo del& en lo

Didactica(3horassemanales) ya tedrico practico. Debe rendir un examg
Didactica Il practica con P.Asegun la especialidad | final practico con un tribunal
primer o segundo ciclo. examinador. En caso de no aprobar

debera recusar

Teorico Practico: el estudiante de Aprueba el curso con examen final
formacion docente estara solo a cargo| practice Con un tribunal examinador
Didactica lll un grupo del CE® CETP. con el docente dbidactica.Nota

Ese gupo lo elige en la eleccién docer minima 6/12.

correspondiente al afio lectijonto a los| En cas de no aprobar debera reau
Profesores egresados El profesor de Didactica es el P.A.

Fuente: Elaboracion propia en badesadatos de SUNFD 2008, p.8

El estudiante de profesoradomo se muestra en la figural€beconcurrir a instituciones del

CES y de CETRIonde se lasignaun lista sobre lo#.A. que estan habilitados para realizar
dicha tarea. Observando la disponibilidad de horarios de los P.A. y los grupos que tienen a
cargo, pregunta si puede ser aceptado como practicante. HieReAla potestad de decidir

si acepta 0 no un practidaren su aula.

El practicante que fue aceptado por el P.A. debe concurrir dtoaiste! afio a la clase que el
profesor tenga a carg@umplir con los trabajos, actilades del docente de Didactica (I o I,
dependiendo del afio que esté cursando en etutostie formacién docentepbservary
compartir las clases del P.dar un minimo de 20 % de lakses que asistio ngndir un

examen finapracticocomo se muestra en la figura 6.
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Corresponde aclarar que en las especialidades de Astronomia,alifarniiteratura,
Derecho, Filosofia, Sociologia y Danza no comparten la distribucion especificada en la
figura que antecede porque se realizan en afios de cursada distintos. Lo que respecta a esta
investigacdn los P.A.del CES entrevistados de Literedy Sociologia, Literatura tenian
estudiantes en bachitkto (estudiantes entre 15 y 18 afoB). P.A. entrevistadode
Informatica tenia grupo en CET®ebachillerato.

Los estudiates de formacion para Maestr@chicos realizan la practica de Didéatil y
Didactica Il, en las Instituciones que tienen los cursos correspondientes a su area, y

acompdéado por P.A

1.3 ¢ Quiénes son los Profesoreésdscriptores?

Segun laresolucion2 , acta N°27 del 13 de junio de 1996l CODICENel P.A.es un
profesor egresadde una institucion de Formacién Docenten titulo deprofesor para la
Educacién Media, efectivo o haber logrado la efectividad por concurso y ser migiado 3
del escalaférdocenteUn minimo de grad8 en el escalafon docente equivalecho afosle

trabajo continu@omo docente efectivo.

En caso de que en ciastasignaturas no se encuentire P.A. para cubrir las practicas de los
estudiantes en formaciog,no cumplalas condiciones antes mencionadas, la inspeccion de
asignatura tiem la potestad de habilitar a un docesfectivode meor grado paracupar ese

carga

A partir del 2008 la resolucidén se extendié para los profesores egresados de los CERP que

cumplian con los requisitos antes mencionados.

Acorde a la resolucién antesentionada se aclara que en nuestro pais no existen instituciones
de educacion media especificas para la practica docente de profesorado. Se realiza en
cualquier institucion de media donde el profesor cumpla con la normativa vigente y acepte al

estudianteen formacion.

Los P.A.quefueronparte de esta investigacion ademas de cumplir con la resolucion del 13
de junio de 196, eran egresados de CERP, |F#D e INET.
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1.4 Antecedentes de la investigacion

En este apartado se realiz6 la busqueda de det#tes de invaigaciones sobre l@matica
P.A.encontrando cuatra nivel nacional. Estase basaron en el estudioldeelacidonentre la

practica del P.Ay el estudiante de profesorado.

A nivel regional el tema esté vinculado con centros de prackisasstudiantes de

profesorado realizan la practica en instituciones especificas para la misma.

En los antecedentes internacionales no regionales, la nomenclatura del tema de investigacion

es variadaSe encontro investigaciones que se relacionarcorasl maestro de @ctica.

1.4.1 Antecedentes Bcionales

A nivel nacional existen tesis de Maestria etu@acion del Instituto de Educacion de la
Universidad ORT Uruguay, una de ellas de titulo, “Habitando un Rol” de Borges, M. (2008),
realiza un dsidio decasos entre P.A: estudiante de formacion inicial en el profesorado de
Comunicacion visual Dibujo. Reflexiona y analiza las propigsacticasde ensefianza.

Presentaun enfoqueheuristico fundado en lo ético y epistemoldgico

Molina G. (2008) en su trabajgara el titulo intermedio del “Diploma en Educacion” ORT,
presentd en su estudi Experiencias que dejan huellana mirada a la contribucide los

P.A.en la formacion inicial del profesorado”

Ferreira, S (2010), en su trabajo tituladdJn enfoque sobre la practica docente y su
incidencia en la formacion del futuro profesor”, UniversidadORT Uruguay, Instituto de
EducacionEntregado como requisito para la obtencion del tituldvidsteren Educacion
Trata de analizar las interaccionesrertocentes experientes y futuros docedtdgnstituto
IPA.

En las tresinvestigacionesl enfoque esta relacionado directamente con el practicante
estudiante de profesoradeeflexionando a través de laractica y sobre el proceso de

aprendizaje del FA.

Scorza, V.(2019) en su trabajo de tesis para la maestria en Ciencias en matematica educativa
del Instituto Politécnico Nacionale México, nombra al P.A*“Profesor de practica docente

en la formacion Inicial de profesores”.

24



Realiza un estudio de s@s y grupo focalen la espeialidad Matematicaen Urugug y
concluye que es importante estudiar el recon@nto del P.A.como formador de
profesores.Expresa que a la tarea se le debe dar mas importancia a nivel politico educativo

para consideraslun formador de formadores desde el CFE.

Mientras que Borges (2008) plantea quérabajo del P.Aes habitar un rol, exigiendo un
compromiso con la funcion que se desempefia, Molina (2008) plantea que esa dejeion
huellas en el estudiante $corza 2019) concluye en su tesis la necesidad de la

profesionalizacion del rol por eso se refiere al formador de formadores.

1.4.2 Antecedentesn la region

En Argentina desde el afio 2014 se viene desarrollando una modalidad que piensa en la
integracion de deentes, docentes formadores y estudiantes, “Las Practicas y Residencias
pedagogicas, proyecto que involucra a las escuelas y al Instituto Superior” (MEC y T, 2014, p
18). Los estudiantes realizan sus primeras experiencias practicas donde los docentes
orientadores intervienen en un proyecto compartido en la Practicas y Residencias”, un equipo

que realiza un acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes. (MEC y T, 2014 art.66, p.35).

En Chile desde el afno 2010 se esta impulsando y consolidando “[...] redes de escuelas, liceos
y colegios como campos de practica profesional para los profesores en formacion”
(MINEDUC, 2010, p. 7; Contreras et, al 2010) una iniciativa para crear el espacio a los

docentes que directamente estan involucrados con la practica inicial.

En la regidn la practica inicial estd implementada en un proyecto compartido con el centro de
formacion en Argentia llamado el Instituto @erior, mientras que en Chile la practica
profesional para los profesores es similar a la de Uruguay pero cospacicepara los

profesores involucrados directamente en la practica de los futuros docentes.
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1.4.3 Antecedentes hternacionales

En relacion a la bibliografia estada sobre el P.Ay su rol, se observé que este recibe
diferentes nombres: mento€ooperating Teacher” (Profesor cooperadqgr)asesor, tutor,

orientador, attached teacher (maestro adjunto), formador de formadores.

Vaillant y Marcelo (2015) hacen referencia a experiencias sobre los docentes principiantes y
la diferente insercién al aula segel pais, Inglaterra, Irlanda del Norte, Escocia , Francia,
Suiza, Israel, Australia, Nueva Zelanda, Japon y Estados Unidos, haciendo hincapié en el
rol, los diferentes programas de educacion y de politicas educativas. En todos se hombra la
presena@ de un docente orientador, mentor, coordinador, tutor, que acompafa al docente
principiante. Esos docentes son profesores experimentados, asesores pedagdgicos, que
convergen en ser guias, observadores, asesores y formadores. Algunos de ellos eldgidos por
direccion, otros segun la necesidad del principiante, con formacion especifica o sin ella para

ese rol de formador.

Christensen,(1988) llama al profesor que acompafia en la mactl estudiante de
formacién,Cooperating TeachdProfesor cooperadorfl estudio que realiza concluye que
los Cooperating Teacher se focalizaleendecirles a los estudiantesraw ensefiar y revisar

eventos de la clase.

En la década del 98orko y Mayfield (1995) realizaron un estudio examinando los roles del
profesor cooprador y del supervisor universitario con un grupo focal de ceatudliantes,

el proyecto Learningo Teach MathematicE . TM) como lo llamaronObservaron que los

roles del estudiante en formacion y los profesores cooperadoes no estaban bien definidos.
Afirmaron que se aprende ensefiando, es decir por la experiencia y que se veian con la
necesidad de que se les proveyera de un curso especifico para su rol de formadores de
profesores:En lugar de proveer devoluciones acerca de las caracteristicas déasma c
especifica, recomendamos que los supervisores universitarios usen el escaso tiempo que
tienen en las escuelas a ayudar a los profesores cooperadores a convertirse en formadores de
profesores” (Borko y Mayfield, 1995, p.517).
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Rikard y Veal (1996)ealizan un estudio para explorar las creencias y practicas de un grupo

de Profesores Cooperadores experimentados. Las autoras sostierign .jues profesores
cooperadores podrian mediar sus concepciones acerca de sus roles de supervision basados en
los recuerdos de la supervision que ellos recibieron y en el aprender a ensefiar en el mundo
real” (Rikard y Veal, 1996, p.281).

En conclusibn a esto deciden presentar un modelo de super¥Bydital Education
Instructional Supervision Model (PEIS). De acwerdo a este modelo la supervision debe ser:
“sistematica, consciente, enfocada, relacionada con el desarrollo de metas, diagnostica y
prescriptiva y orienida hacia metas y objetivos.” (Rikard y Veal, 1996, p.281). Ademas del
modelo se sugeriéntercambio de informacioén con el docente previo a la clase, recolectar
datos sistematicamente del proceso de instruccion, proveer devoluciones inmediatas y
significativas, y proporcionar un registro escrito de cada observacion de clase” (Rikard y

Veal, 1996, p.281)Las investigadoras encuentran que los profesores cooperadores al ser
entrevistados manifestaban falta de preparacién para ejercer ese rol. Sus experiencias de
aprendizaje de acuerdo a esta tarea Stmn:supervision que recibieron cuando fueron
estudiante de profesoradela supervisidn que recibieron de sus directoflesexperiencia
docente como preparacién para la supervisiépsender observando a otros supervisores.”

(Rikard y Veal, 1996, p.284).

Otros resultados del estudio realizado por estagstigadoras tienen que ver con las
creencias y las practicas de los Profesores Cooperadores: “El llevarse bien y la importancia

de las buenas relaciones interpersonales, dar retroalimentacién y evaluar a los estudiantes en
formacién y estilos de supesidn” (1996, p.286).En cuanto al estilo de supervisidn se
identifican: “Hazlo a mi modo y aprende de un éxito aprobado- hazlo a tu manera y aprende

por ensayo y error jto haremos juntos asi podemos aprender a mejorar uno del otro” (p.290).

Boudreau,(1999) identifica cinco categorias que definen la tarea del profesor cooperador:
l.Integrar al estudiante de feeorado al sistema escolar; Establecer un vinculo corl e
estudiante de profesorado; 3.Ofrecaportunidades de auttesarrollo profasnal; 4.

Organizar la practiceb. Intercambiar ideas y dar retroalimentacion.

El rol del profesor cooperador se podria defiffir.] ofrecer al estudiante de profesorado
oportunidades de desarrollo personal y profesional en el marco de una relacion positiva”.

“Facilitador probablemente describe de la mejor manera el rol del profesor cooperador”

(Boudreau1999. p456).
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Clarke y Jarvis- Selinger (2005) estudian las perspectivas de ensefianza de los profesores
cooperadores y su relacién con el acompafiamiento yras@sato en las practicas con

estudiantes de profesado.

“Un elemento importante para entendenrad construyen los profesores cooperadores sus
relaciones pedagogicas con los estudiantes de profesorado es entender las perspectivas de
ensefianza que gmiaus practicas como educaddi@iarke y Jarvis Selinger 2005, p. 66).

Schussler (2006) cree que es necesario cambiar el tradicional rol del profesor cooperador y

propuso desarrollar ese rol en el marco de las Escuelas de Desarrollo Profesional (PDS).

“A menudo los profesores cooperadores se eligen para ese rol porque son buenos profesores,
no porque sean buenos formadateprofesores” (Schussler, 2006 p.63.

“[...] monitorear, influenciar y aportar conocimiento a las reflexiones que haga el estudiante
de profesorado relacionandola con su propio proceso de toma de deciotrestadolas

cuestionandolas y cuestimdo sus propias suposiciones” (Schussler2006 p.69.

El profesor cooperador como investigador es un profesor experimentado quwisge@n
“Un agente reflexivo de su practica” (p.69) La autora sefiala que hay varias formas de
instrumentar transformaciones; con talleres, cursos de verano, seminarios mensuales,

participacion de los profesores cooperadores en proyectos de investigacion

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de Espafia hace referencia
que desde 1984 la carrera profesional docente se organiza en torno a los Centros del
Profesorado con un funcionamiento y organizacion muy independiente. Estas tiea
modalidad muy variada de formacion, siempre ligada a la mejora y a la innovacion. Existen
centros educativos asignados como escuelas de practicas, en las cuales los estudiantes de
formacion docente asisten, realizan las practicas de sus asignpsutiagpando su reflexion

con colegas y aodiferentes profesores tutof@NECA, 2009.
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La figura 7resume los aportes esenciales sobre el tema de lasgacasies y trabajos

estudiados.

Figura7 Tabla de registrde investigaciones cronolégicamente y aportes

Autores Afo | Aporte

Christensen,P | 1988 | Profesor que acompafia la practica

Borko,H y 1995 | Se aprende ensefiando, por la experiehaeen hincapié en la necesida

Mayfeld, V. de cursos para Profesor@soperadores que ayuden a su rol de Formag
de profesores.

Rikard,G. y 1996 | Los profesores cooperadores realizan su tarea siguiendo los modelos

Veal, M. profesores de practica y aprendiendo en la practica observando. Afir
falta de cures para ese rol. El profesor Cooperador es un
“ Facilitador”

Boudreau, P. 1999 | Le asigna al rol cinco categorias: Integraei@inculo con el estudiante
oportunidades de autodesarrollo profesioosjanizacion en la practica
intercambio de ideas gtroalimentacion.

Clarke, A. 2005 | El profesor cooperador acompafia y asesora en las practicas.

yJarvis

Selinger, S.

Schussler, D. 2006 | El profesor que se elija para realizar la tarea no sea elegido por ser b
profesores sino por ser buenos formadaie profesores. Y si estos son
investigadores seran reflexivos en sus practicas. Indica que debe exig
cursos y seminarios para que participen en proyectos de investigacio

ANECA 2009 | En Espafia existen escuelas de practica para la formacion éoicial
profesores tutores.

Vaillant,D. y 2015 | Docente orientador, mentor, coordinador ,tutor

Marcelo C. Profesores experimentados asesores pedagdgicos, guias, observado

formadores.

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 7se observa con claridad quiesdel988 a lafecha, el nombre del P.Aa

variado pero el rol se mantiene ya que todos los autores destacan el acompafiamiento, la guia

y asesoramiento al estudiante.
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Afirman que se aprende de la experiencia que “otros” mas expertos demuestran al desempefiar
la tarea y por ello resaltan la observacion y la reflexion como estrategias para actuar sobre la

propia practical.os autores convergeen la necesidad de que existieran cursos paR.fas

1.5 Conceptos estructurales de la investigacion

Los caceptos de percepcion, practigaformacion docente son las palabras claves de la
investigacion en relacién con los objetivos propuestos. A continuacion se define cada uno de

los términos con el propdsito de aclarar de qué se habla al mencionar cadalios. d

1.5.1 Percepcioén

Uno de los objetivos de esta tesis es explorar y analizar las percepciones de los docentes en

su labor como P.A.corresponde entonces conceptualizar lo que se entiende por percepcion.

En el diccionario de la RAE “percepcion” es accion y efecto de percibir. Percibies captar

por uno de los sentidos las imagenes, impresiones 0 sensaciones externas.

Carterette y Friedman (1982), afirman que percepcién es una parte importante de la
conciencia, depende de la actividad de aadaptor y se puede definir como el resultado del

procesamiento de informacion.
La percepcién, para Bustamente y Donoso (2006), es un

“proceso por el cual el individuo selecciona e interpreta la informacion a la cual

esta expuesto. Los individuos tendrpoges, en general, percepciones distintas de
una misma situacion, porque la atencion es selectiva. La percepcion tiene una
funcién reguladora, en el sentido que filtra la informacion”. (Bustamante y Donoso,

2006. p 289).
Por otra parte Vargas (1994) defmercepcion como:

“reconocimiento de las experiencias cotidianas”, un proceso que “permite evocar
experiencias y conocimientos previamente adquiridos a lo largo de la vida con los
cuales se comparan las nuevagperiencias,lo que permite identificarlay

aprehenderlas para interactuar con el entorno” (Vargas1994, p.49%.
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Al respecto  MerledPonty (1975) en “Fenomenologia de la percepcion”, sefiala que “la
percepcion no es un afiadido de eventos a experiencias pasadas sino una constante
construccion de gnificados en el espacio y en el tiempo”. Vargas cita a MerleRonty

porque plantea a la percepcion como un proceso pateiabbservador no percibe las cosas

en su totalidad, dado que las situaciones y perspectivas en las que se tienen lanegnsaci
son variables”. (Vargas, 1994 p.5])

“La percepcion que uno tiene de lo que ocurre en la clase y de su propia
actuacion es siempre muy subjetiva y no siempre coincide con la realidad.
Ademas hay una multitud de factores que influyen que se nos escagta de e
percepcion cotidiana por lo que tiene una vision deformada de lo que
realmente es la clasg de lo que ocurre en ella...” (Porlan, y Martin,
J1999.p 26).

En lainvestigacion de Cartagen@017)se establecen diferencias en cuanto al significado de
algunos términos que son utilizados como sinénimoS$syrgen ciertas superposiciones y
coincidencias” (2017p.27. Estas son: creenciasconcepciones, percepciones Yy

representaciones.

Para este estudio la percepcion esta centrada en las acciones, degisieeesiagjue los
P.A.ejercen en su labor con respecto a la presencia de un estudiante de formacién docente.

1.5.2 Autopercepcion

Para Salvador (2005) lautopercepcion se entiende como la percepcién que se tiene de uno
mismo en relaciébn an campode accion predeterminado. Para Martinez (20@9)ersona
gue reune en conjunto deseos, expectativas, valoraciones, conceptos, actitudes como parte de

lo externo que cobra autonomia en su interior reline su autopercepcion.

Como concepto esta involucrasaljeto y el medio donde actia. Para éstastigacion/a

autopercepcion involucra al P.An relacion con el estudiante de profesorado.

Para SchunK2003) en el desarrollo de la autopercepcianciden diferentes factoresa
propia actuacion del sujet@sta conduce al éxito o fracaso,elgperienciala forma de

persuasion entre pares y los indicadores fisiolégicos como la ansiedad.
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Para Araveng2013) concluye que la autopercepcion es como se percibe un profesor en la
clasey este es un factor denis de las intervenciones en el aula. Es el conflicto entre el

pensamiento, la conducta y el desempefio.

1.5.3 Formacion

Beillerot (1998) afirma que la formaciés,

“[...] aprendizaje del savoir faire (saber hacer) y también una adquisicién de
técricas, asi como una adquisicion de juicio y de marcos de pensamiento”. LO
relaciona con el inconsciente y con lo afectivo, pero segin Imbernén (1994), la
formacion se enfoca mas con el desarrollo profesionekm@lesar:[...] ver la
formacion como un apndizaje constante, acercando ésta al desarrollo de las

actividades profesionales y a la practica profesional y desde ella”.

Pensando en la practica de la ensefianza como profesion que se desarrolla en contextos
especificos, reconoce por lo menos trepatauna inicial, otra de formacion basica y por

ultimo una de socializacion profesional.

Los P.A.que son el centro de esta tesis, al tener una relacion directa con el estudiante de
formacién docente, son considerados formador de formadores tal corandimida Scorza
(2019). “El formador de formadores es quien estd dedicado a la formacion de maestros y

profesores” (Huberman, 1996 p5).

“Debera tratarse de personas con amplia experiencia docente, con una rigurosa
formacion cientifica y didactica, conalmras de las principales lineas de
investigacion educativa y de las bases psicoldgicas del aprendizaje que la
sustentan [...] preparados para ayudar al profesorado a realizar el cambio
actitudinal, conceptual y metodolégico que esté demandarsilsterha edcativo”
(Huberman1996.p.51)

La funcién del formador de formadores en territorio orienta y acompafia al estudiante para
que adquiera y desarrolle estrategias, modalidades y metodologia de la asignatura acorde al

nivel.

Para Edelstein (2014), la formée o formarse comdocente es asumir las tensionggber

gué hacer, resolver contradicciones, reconocerse como un profesional.
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Davini (1995) al igual que Imbernén (1994) plantea tres fases en la formacién docente:
biografia escolar previa, la formaci@e grado y la socializacién laboral en la practica

escolar.

Los P.A.como afirman los autores, son los profesiongiés en esta tesis se entrevistan,
realizan una practica reflexiva, acompafan y guian a los estudiantes de forrdaceme

cumpliendo on elrol de formador de formadores

“Las instituciones de formacion inicial y permanente de docentes en cada pais
(universidades, escuelas normales o institutos, centros de Formacién del
profesoradogquipos de Orientacién y Asesoramiento) pueden y delgam un

papel importante en la formacion de los mentores, para lo que sera indispensable
recoger y analizar las experiencias nacionales e internacionales de formacién de y
mentoria” (Velaz, 2009.p.227)

1.5.4 La practica

Para Vaillant y Marcelo (2A®) los que forman a los futuros docentes tienen que tener muy
presente que las experiencias practicas es uno de los momentos mas privilegiado en el
proceso de “aprender a ensefiar”. Presentan cuatro razones por lo cual ellos consideran que es

importante:

“En primer lugar losddocentes reconocen que lasgiiéas de ensefianza han sido

el componente mas importante en su formacién, por lo que resulta de especial
importancia analizar este componente formativo. En segundo lugar, aunque
abunden las investigacies, no podemos afirmar que existe un conocimiento
sélido acerca de las practicas de ensefianza, de como se desarrollan y que resultado
consiguen. En tercer lugar, porque las practicas de ensefianza se constituyen en el
componente del programa de formaciorcelde mas destacado para establecer
relaciones entre las escuelas y la Institucion de Formacién. Una cuarta razén viene
determinada por la necesidad de conocer las caracteristicas del profesor tutor

eficaz, asi como de las relaciones con los alumnosuaniéit de practica.”

(2015, p.54)
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Las practicas docentes deben presentar reflexividad, nadie es reflexivo por naturaleza, hay
que ponerse en cuestion en si uno mismo, “nadie puede ensefiar si no es apasionado de la

ensenanza” (Edelstein, .2014. )

Perrenad (2004), en su texto de desarrollo de la practica reflexiva, trabaja sobre la idea de

de que hay que generar en los docentes la capacidad de reflexionar sobre su propia practica.

Anijovich (2018 afirma que la préactica reflexiva es aquella que geslgtma incomodidad
en la clase. El docente debe tener una reflexion sistematica, en las clases buenas y el las no

tan buenas.

John Dewey, al principio del 1900 hablé de la capacidad que tiene el sujeto de reflexionar, lo

cual lo definia como un problemasituacion a resolver.

Dar valor a la reoalimentacion entre pares. “Coémo, cuandoy de qué modo decimos lo que
decimos” (Anijovich, 2018
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Capitulo 2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En este capitulo se presenta la justificacion delgerEmetodoldgico para la investigacion y

las estrategias que se utilizarpara cumplir con los objetivos que fueron presentados.

2.1 Enfoque metodoldgico

Esta investigacion tuvo como objetivo gene@nocery analizar &s percepciones de los
P.A. sobre su laborSe ubico en el paradigma constructivista, fue cualitativa y de corte

fenomenoldgico.

Kuhn (1971) caracteriza eérmino paradigma en dos sentidos, por un lado como un
conjunto de creencias, valores y técnicas compartidas por los rogerdb una misma
comunidad y por otreaomo soluabnes concretaa problemas. Ambos sentid@stuvieron en
relacion directa con las debilidades que los investigados tuvieron en su labor vy las

percepciones relacionadas con las practicas en el aula.

El tema abordado requiriconocimiento de rdi@ades subjetivas, por lo cual ghradigma
constructivista ayudé al investigadpra comprender la perspectiva desl actores

seleccionadosespecto a la tarea de P3As fortalezas y debilidades.

La investigcion presentéruestudio cualitativo con corte fenomenoldgic¢enfatizando los
aspectos esenciales y subjetivos de esa experiencia, escuchando las voces, las historias, y las

experiencias deus protagonistas” (Sabariego, 2009 p.317.

Fue un trabajccualitativo, porque cora plantean Taylor y Bogdan (1988e busc6 dar
significado a lo que los docentes percibsabre su labor. Un estudio que “se centra en
comprender e interpretar la realidad construida por los sujetos...en la busqueda de
significados ge los actores dan a sus propias practicas en las situaciones en que actian”

(Capoasale, 2015.44).

Cook y Reichard{1986) afirman que el término subjetivo puede considerarse como aquello
gue toma en cuenta los sentimientos y creenbiamanas. Ademaslgntean que la
perspectiva cualitativa posibilita describir los sucesos que el investigador observa para luego

interpretarlos y comprenderlos.

35



La fenomenologia“intenta descubrir todo aquello que aparece como pertinente y
significativo en las percepciog)eentimientos y acciones de los actores sociales” (Sabariego,
2009 p.317). Segun Taylor y Bogdan (1988el fenomendlogo trata de entender los

fendmenos sociales y lo que en realidad las personas perciben como importante.

Se procuré entender y comepcer lasperspectivas de los P.feniendoen cuenta que toda
persona es diferentelaotra, aunque pertenezca a una misma comunidad y a un mismo grupo

social.

La figura 8representa los componentes del disefio de investigacion desarrollad
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2.2 Disefio general de la investigacion

Figura 8- Disefio de la investigacion

TEMA Profesores Ascriptores ]
Marco

]

conceptual
PROBLEMA:
. . . Obijetivos especificos
Revisién de antecedentes ¢, Como perciben los Profesores Adscriptores ¢ I P

Nacionales regionales labor docent;e en la formacién inicial del i Analizar las
Internacionales profesorado* percepciones de
— los docentes con

EgS respecto a su
labor como P.A.

Interrogantes

a Identificar cudles
son las fortalezas
y debilidades en

su labor.

a Conocer cudl es
el aporte que
realizan los P:A:
a los estudiantes
de formacion
docente desde
la practica

Enfoque metodbldgico
Cualitativo decorte
fenomenologico

U ¢Cual s el rol del P.A?

U ¢ Qué fortalezas y debilidades
encuentran en su labor?

i  ¢cual es el aporte que ellos perciben
que realizan a los estadlites de
profesorad®

1

¢

OBJETIVO GENERAL

Conocer y analizar las percepciones de los
Profesores Adscriptores sobre su labor.

Técnicas
-Entrevistas
semiestructuradas
-Analisis documental

Muestra

22 Profesores
Adscriptores

TRABAJO DE CAMPO

CODIFICACION — CATEGORIZACION - ANALISIS

[ Triangulacién: Fuentes, entrevistas — andlisis documental- entrevista al experto ]

[ CONCLUSIONES ]
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2.3 Unidades de observacion y muestra

En Uruguayhay 33 centros de formacion docente parsalaerade maestrgsprofesores de

Educacion Media y/o maestro técnico.

En el interior del pais a partir del afio 1997 existen seis departamentos que tienen dos centros
de formacion docente, estos son, Salto, Rivera, Maldonado, Canelones, Florida y @etonia

figuraly 2.

En la region este, es donde se encuentra el departacerialdonado d34 Km de la
capital Montevideo, lugar donde se realizd la investigacion por ser la zona cercana a la
residencia de la investigadora.

Maldonado tienelos instituciones de formai docente para profesor de EducacMedia,

el Centro Reipnal de Profesores del Este (RE del Este) y el Instituto de Formacién
Docente (IFD). En el primero logstudiantes pueden optar cursarcarrera en modalidad

presencial o semipresencial y1 el segundanstitutoen modalidad semipresencial o semi

libre (verfigura 3.

Para cualquierade las modalidadeslegidas por los estudiantes de profesorado, deben
realizarla practica de segundotgrcer afio de la carrera con un Rjien acepta@ompartir

Su grupo yaula

Segun informe del Sistema de Gestion estudiantil (SGE), hay un promedio de 1200
estudiantes de profesorado para la Educacion Media en el departamento por afio entre ambos
centros y un total de 350 P.A. distribuidos entre CEEYP.

De los350 P.A.habilitados de diferentes especialidades (Informacion extraidpodal del
CES), 21 de los habilitados estan retirados de la actividad publica o trabajan en otro sistema
educativo donde no desempefian actividadd3.AeDe los 29 restantesson profesores en

dosasignaturas diferentesjémplo,son P.A. en Historia y/o Geografia).

Quedando utotalde 322 P.A. en actividad en el departamento. Se aclara al lector que 322 es

la poblacion de P.A. que se tuvo en cuenta para t@mauéstra.

En conclusion de los 322 P.A. de todo el departamento se consideré a los que se desempefian
como P.A: en la capital departamental, quedando una poblacién de 215 profesores de

diferentes asignaturas.
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Los centros terciariogn donde los estudiaa# cursan la carrera de profesoraban

ubicados en la capital dapamental razén que llevé mabajar con los P.Ajue recibieron

estudiantes de dichasstituciones.

Las instituciones para Educacion Media en el dapshto son 13 liceatel CES ddos

cuales 8 perteaten a la capital departamentadlyesto a localidades del interior del

departamentdEn el CETPson 11 institucionede las cuales 3 pertenecen a la capital

departamental.

La dstribucion de la practica de estudiantes de formaciéarde@n el departamento

Maldonado se presenta en la siguiente figura:

Figura 9 Distribucion de la carrera de profesorado en Maldonado.

INSTITUCION | MODALIDAD | LUGAR EN ESPECIALIDADES O ASIGQVATURAS
DE ESTUDIO | DONDE
REALIZA LA
PRACTICA
CER.P del Este | Presencial CES 0 CETP Ciencias Biolégica®anzaDerecheEspafiol

FilosofiaFisica Geografia Historia-Informatica
InglésMatematica Quimica.

CER.P del Este

Semipresencial

CES o CETP

AstronomiaAleman Italiano- Francés
Comunicacién visualMUsica Portugués

IFD Maldonado

Semipresencia

CES o CETP

Matematica Musica Francés

I.FD Semi-libre CES 0 CETP Italiano- Dibujo-

Maldonado

INET semipresenciall CETP Electrotecnia Electrénicanformatica
Montevideo

Fuente: Eaboracién Propia en basechivos del CRP del Este y el IFD.de Maldonado.

Los estudiantes ddNET tienen ede enMontevideopero hay alumnos que realizan la

practicade segundo y tercer agacentros publicos del CETdeMaldonada Los cursosse

realizanenforma sempresencial y con las mismasupas que los estudiantes delREy del

IFD.
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2.3.1 La muestra

La muestra de &s investigacion cualitativa, fue unauestra intencionalonstituida por P.A.

querealizaronsu labor en instituciwes de la capital departamental.

“Una estrategia en la cual los escenarios, persona o acontecimiento son escogidos
deliberadamente para proveer informacion importante que no pueden ser tan bien obtenida por
otras seleccionEgMaxwell, 1996 p.6).

Los criterios adoptados para la seleccion de los docentes fueron los siguientes:

V Con dos afios como minimo de experiencia como P.A.

V Docentes que se desempefien en diferentes asignaturas como P. A.

V Haber ejercido la tarea de Péx distintagnstituciones del degrtamento.
Para ser P.A. el docent#ebe ser grado 3 como minimo en el escalafon docetde
departamentoc{rcular 2, acta 27a 13 de junio de 1996, CODICEMN}to llevo a entender
que los P.A. tienen minimo 12 afios de experiencia docente. El dgalds docentes va
cambiando cada cuatro afios de trabajo continuo. En conclusién los P.A. elegidos para la
investigacibncumpliendo la normativa d€ODICEN tienenl4 afios de experienciktbcente,

asegurando que tieneminimo2 afios como P.A.

El seleccionadocentes de diferentes especialidades o asignaturas permitié ampliar el enfoque
de la investigacion proporcionando variedad en las dificultades y fortalezas ya que las mismas
podrian diversificarse plartear coincidencias.

Se consider6 oportuno entrstar a P.A.de distintas instituciones con la intencion de buscar

diferentes visiones en las practicas con estudial@éormacion de profesorado.

La figura que sigue a continuacion esquematiza la muestra segun las caracteristicas planteadas
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Figura 10 Distribucién de la muestra segun caracteristicas

Especialidad Antigledad Antigledad Lugar donde se
docente como desempefia como
P.A. P.A.
Biologia 30 20 CES
Comunicacién Visual 28 19 CES/CETP
Dibujo
Geografia- Historia 23 15 CES/CETP
Electrénia 22 15 CETP
Educacion Ciudadana 22 13 CES
Literatura 20 12 CES
Comunicacion Visual 20 12 CES/CETP
Dibujo
Fisica 20 10 CES
Sociologia Educacion 20 10 CESs
CiudadanaDerecho
Informatica 29 6 CETP
Matematica 25 6 CES
Matematica 20 6 CES
Geografia 18 5 CES
Biologia 24 5 CES
Idioma Espafiol 16 4 CES
Inglés 20 4 CES/CETP
Fisica 16 3 CES/CETP
Fisia 13 3 CES/CETP
Quimica 20 3 CES
Inglés 10 2 CES
Inglés 12 2 CES/CETP
Historia 12 2 CES

Fuente:Elaboracion propia

Segun Mejias Navarrete (2008)muestra cualitativa que se tomo en consideracianas
parte del colectivo o poblacion elegida mediante criterios de representatividad socio
estructural que se somete a investigacion cientifica social con el propésito de obtener

resultados validos pael universo” (2000, p. 166).

Cuando contacté& los docentes para informar el objetivo de la investigacion en las
instituciones publicas, estos se mostraron interesados proporcionando a la investigadora
sobre otros P.A. que cumplian con las condies para esta investigacion. Se produjo asi,

segunHernandesampieri (2006) un efecto llamado bola de nieve.

La estrategia de la bola de nieve es una técnica utilizada en la investigacion cualitativa y se da

cuando las entrevistas son individuales.
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Una de las cinco maneras que Taylor y Bogdan (1997) presentan para seleccionar personas
para la entrevista, es la técnica bola de nieve. Esta consiste en conocer o entrevistar algunas
personasen este caso P.Ajue cumplan con los criterios establecidofps manifiestan

conocer otros P.A. y estos a otrlmgrando de esa forma que se genere metaféricamente una

bola de nieve.

En esta investigacion se logré aplicar la técnica bola de nieve y asi enriquecer las
informaciones de los diferentes actorBstatécnica puede convertirse en un problema al

agrandar la muestra en exceso o proporcionar poblacion inadecuada

Formé partade la investigacion un experto o informante calificazino plantean Quivy y
Campenhoudt “Testigos Privilegiados”, personas que por Su posicion, accion o

responsabilidadesienen un amplio conocimiento del problema.” (2006, p.66).

El experto que se entrevistd pagata investigacion es un docente convalepsa trayectoria
académica e€ES y CFE, dcente con experiencia y conmintossolidos sobre el tema de
losP.A.

2.4 Técnicas utilizada para la recoleccién de datos

La técnica principal para la recoleccion de datos fue la entreestastructurada. Este tipo
de entrevistas permite favorecer la comunicacion y abordar tgemesales y particulares.
(Yuni y Urbano, 2014, p.85).

La técnica de andlisis documdrize la fuente de datosstos permitieromterpretar perfiles
y funciones de los actores con los qué&aeajo y analiz6. Los documentos también fueron

registos higdricos que permitid observiarque ocurre en el presente.

2.4.1 Entrevista

Las entrevistapermitieron recogery andizar las experienas en la practica, se realizaron

en sus “contextos naturales” (Yuni y Urbano, 2014, p.17), osea, @ las instituciones publicas

donde trabajan o en lugares acordadBsta técnicapermitid6 “acceder a hechos,
descripciones de situaciones o interpretaciones de sucesos o fendmenos (internos o externos)

a los que no se podria acceder de otro modo” (2014, p.82).
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Kvale (2011) plantea que no existe una forma estandarizada paraareaina entrevista.
Hernandez, &rnandez y Baptist2006)sin embargo sugieren que se deberéar un clima
de confianza con el entrevistado desarrollando empatia, evitandontlentgie puedan
obstruir el dialogo.Para cumplir con lo qu expresan los autores se disefiaatgunas
preguntas abiertas que permitieron al entrevistado desarrollar su discurso y aportar

informacion considerada importante.

Para ello se dej6 que el entistado se extendiera en las regtae con total libertad,
permitiendo que‘se animaram los entrevistados a descubrir su punto de vista sobre su vida
y su mundd (Kvale, 2011, p.83.

La decision de hacer una entrevjdgtee porque es una de las téasigue permite el contacto

cara a cara con los protagonistas de la investigacion.

La entrevista es‘una modalidad que permite ir entrelazando temas e ir construyendo un
conocimiento holistico y comprensivo de la realidéiflassot,Dorio y Sabariego, 2009.
337). La entrevista semiestructurada, fue una entrevista dirigida que partié de un guion que

se determin6 de antemano para averiguar la informacion relevante que fue necesaria obtener.

Bisquerra (2004) expresa, que la entrevista semiestructuradprégsentada con un guion
elaborado con preguntas abiertas permitiendo obté&mnésrmacion mas rica en matices”
(2004. p.337).

Se diseb unaautoficha la cual el entrevistado completd antes de comenzarlason
preguntas del gan. Estas recolectaon informacion sobre los P.A. entrevistadegmplo:

asignatura que dicta, la antigiedad como P.A., cantidad de practicantes por Ilgggros,
donde trabaj6é como P.A. si realizd algun curso y/o taller derfezcionamiento para esa

labor (\er anexo ).

Los datos que se recmgon de la autdicha solo se tuvieron en cuentmradescribir el

escenario de la investigacion y para la ayuda de memoria del investigador.

2.4.2 Documentos
Las instituciones educativas funcionan con reglamentos y normas proads sbsistema
emite la documentacion que esta disponible en los monitores educativos para la recoleccion

de datos necesarios.
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Sierra Bravo(1994) afirma que los documentos constituyen hechos sociales por si mismos

por lo cual pueden ser objeto de anglis

Para esta investigacion se encontraron datos relevantes en los docusoiergiasevolucion
historica de la formacion docente en el pais, circulares, wasoluciones publicadas por
ANEP, y los demassubsistemas (ver figura 4stos documento$frindaron informacion de

los lugares dondse desempefl@ muestra elegida.

“El analisis de la documentacion permitidlver la mirada hacia un tiempo pasado para de
este modo comprender e interpretar una realidad gctuphos permiten reconstruios

componentes de una realidad determinada” (Yuni, y Urbang 2014.p.83

Algunos de los documentos analizados fueroinculares y resoluciones relativas a los
funcionarios del CFEreglamentos dk practica para estudiantes de profesorado en conjunto

con la asignatura Didactica en segundo afio y tercero de la carrera.

Yuni y Urbano(2014) afirman que logocumentos “permite contextualizar el fendmeno a

estudiar, estableciendo relaciones diacrénicas y sincrénicas entre acontecimientos actuales y
pasadoslo cual posibilita hacer un pronostico comprensivo e interpretativo de un suceso
determinado” (2014, p.100). Plantean tres significados del uso del documento,

1 el testimonio escrito de épocas pasadas que sirven para reconstruir la historia,
1 escrito quesirve para justificar o acreditar algo: tal como un titulo profesional, una
escritura notarial, un oficio o un contrato.
{1 tercero instrudén o ensefianza de un material.
Los primeros dos significados son los que se analizaron en esta investigacionlisgu ana
permitié enriquecer el marco teériccgmprender mas adelante en el capitulo de analisis los

objetivos especificos planteados.

La siguiente figuramuestrads documentos que se analizaron en la invesfigacomo ya se

expresése realizo la intgretacion de cada uno de ellos.
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Figurall Documentos que se analizaron

Documentos Utilidad para la investigacion

Ley general de Educacion ley
18437

Informacion sobre los diferentes niveles en educacion terciaria.

Cargas horaas por gruposmodalidades de formacion docentimidad
SUNFD 2008 L o y »
didactica practica docente para 2° y 3° de formacion en educacion m

Circular sobre las caractsticas ) _
¢, Qué docentes pueden ejelleetarea de P.A.

del P.A.
Cursos para tutores para “cursos Seleccién de tutoresrequisitos
de perfeccionamiento de P.A. Fundamentacion objetivos

Cursos de perfeccionamiento
paraP.A. Requisitos para realizar los cursos

2005al 2007 Modalidad cupos objetivos
2017-2018 2019

) Pago de compensacion mensug
. Circular N° 2462/04Exp.8398/01 .
Circular del CES establecida pda ley N°16736
Consideraimnes para el P.A. Circular N° 2549/03/RG Integran a la compensacion a
Exp.7647/03 profesores egresados del CERH

Fuente: Elaboracion propia

Los documentos que sescriben en la tabknterior, seobtwieron de los monitores deda

respectivas instituciones.

2.5 Disefio de instrumentos utilizados para la recoleccion de datos

Para recolectar los datos de acuerdo a las técnicas plantesdaecesario disefar
instrumentos. Por un da las preguntasde las entrevista a los P.A. y al informante
calificado y la autdicha con la que se obtuvo fammacion de los entrevistadfger anexo |l

y anexo ).

Las entrevistas se grabaron con previa autorizacion detievistados y cumpliendo cah

anonimato correspondiente.

Por oto ladolos documentos oficialefsieron recogidos de los monitores de la ANEP vy los

diferentes subsistemas.
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2.5.1 Disefio de las entrevistas

En una primera instancia se confeccioné umlmmgaion 11 preguntgsara los P.A. relacionadas
con los objetivos planteados acompdéaor la autdicha que los entrevistadogebieron

completar antes de comenzar la grabadi@tas fichas fueron parte de las notas de campo.

2.5.2 Pre- test de las entrevistas

Se realizaro dos entrevistas de prueba #P.de caacter exploratorio, na entrevisd de
forma abierta y flexibl¢Quivy y Campenhoudt, 200$®.64 a profesores que cumplian con

las caracteristicas de la muesEatos P.A. no fueron partiela investigacion.

Se les explicd que era una entrevista de prueba y que susstasperan confidenciales. La
duracion de las entrevistas varié entre 9 y 16 minutos aproximadar8enties asigné una
clave, PAP1PAP2.

Las preguntas que se le realian son lasug figuran en el guion primaracompafada por la

auto ficha correspondiente (vanexo ).

Concluido el pres test, se agregé umegpnta, la nUmero 8 “En caso que concurra a un
cuso para P.A.¢qué cuestiones es importante que se epiia?” con la intencion de

complementar la preguntaferente a sl entrevistado hizo o no curde perfeccionamiento.

La autoeficha primaria no diferenciab&l lugar dondedesempefiabéa labor de P.A. Se
realiz6 un cambio que quedégistrado en lficha original (ver aexo lI).

El prestest fue una herramienta fundamental para arreglar en parte el guion y dar confianza
a la entrevistadora para la grabacion y la modalidaal peeguntarAtendiendo a los puntos
que Sampier{2006) hace referenceobre como debe realizarse la entrevista, “los tiempos

del inicio, durante, al final y después de la misma” (2006, p.603.
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2.5.3Disefo final de las entrevistas

Después que se realisb pre —test se modificé el guion y la adficha. A continuacia se

explica como quedéstructurado
El guion de la etrevista estuvo conformado por doce preguntas que contemplaron:

1 Aspectos vinculados a la apertura de la entrevista y el aseguramiento del anonimato.
1 Cuestionessobre lagpercepciones del rol del P.A.

1 Cuales fueromsus fortalezas y debilidades en el cargo.

1 Sus aportes en la formacion de futuros docentes.

La confeccion del guiodefinitivo siguié un orden segun los objetivos planteados y se centrd

en la percepcion de los entrevistados. Se buscodrign ®bre la percepcion de los P.A.

sobre su labor, sus fortalezas y debilidades y cudl fue el aporte que percibieron en cuanto a la
practica con los estudiantes de profesorado.

La siguiente figura muestra la relacion de las preguntas con los objdgvasnvestigacion.

El guion definitivo de las preguntas a los P.A. se puede ver en el anexo lll.

Figural2 Relacion de las preguntas a los P.A. con los objetivos planteados.

N° de Pregunta| Pregunta Objetivo Aspectos a
Indagar
1 A su entendr, ¢ Cual g el rol del P.A?2 La tarea que
desempefia comg
P.A:
2 ¢ Como considera usted que aprendio a -Los cambios en
ejercer su rotle P.A? el aula
3 ¢ El ser P.Aha generado cambios en su ro| Analizar las —Ca,tm.b|os enla
diario en la clase? percepciones de los| Pradica
Especifique docentes con -Camblos con los
respecto a su labor | estudiantes de
como P.A. formacion
4 ¢, Qué cambios ha observado en su

desemped como P.A. desde su comienzq
hasta ahora?

5 ¢Puede describir alguna expacia exitosa -Autocritica
y otra no tan exitosa como P.A.? -Reflexién
Explique por qué razones

6 Si usted tuvo oportunidad de hacer algin| Identificarcualesson
curso de perfeccionamiento para P. A. las fortdezas y
expique qué influencia tuvo en su labor | debilidades en su
como P.A. labor.
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7 En caso de que usted no haya realizado Razones por las
ningun curso de perfeccionamiento para cuales no realizd
P:A., indique las razones por las que no | el curso
hizo.

8 En caso que concurra a aurso para P.A.
¢, Qué cuestiones es importante que se
contemplen?

9 ¢, Cuales cree que son los aportes mas Conocer los aportes| - Compromiso
significativos que usted hace en su rol a I que reakan los P.A. | - Estrategias de
formacion del futuro docente? a los estudiantes de trabajo

formacidj d_ocente —Tolerancia

10 ¢, Qué considera que han aprendido sus en su practicas

practicantes de usted? . L
retroalimentacion
de conocimientog

11 ¢, Qué considera que ha aprendido usted d
sus practicantes?

12 Alguna otra informacion que usted quiera Esta gltlma pregunt
compartir es abierta, puede

aportar a los
objetivos
mencionados o
darnos alguna otra
informacion que se
desconozca.

Fuente: Elaboracion propia

2.5.4 Disefio de entrevista al informantecalificado - experto

La entrevista & informante calificado se organizé después de teheandlisis de las

entrevistas #os P.A. y el andlisis de los document@e esta forma permitié arnmain guion

para la obtenciode la informacion relevante partriangular y concluir lanvestigacion.

El guién de la entrevista al informante calificado se reaizdun periodo en que el pais
sufrié una crisis sanitaria y por protocolo sdide manteneristanciamiento social. En

consecuencida entrevisanotuvo igual modalidad que las realizadaksP.A.

Aunque la entrevista es una técnica que se beneficia especialmente de la interaccion cara a
cara, también puede realizarse a distancia. La forma mas basica incluye el uso de servicios de

videoconfeencia como Skype, Zoom o Hangouts.

“Es el momento del registro visual y sonoro, es el inicio de una entrevista audiovisual. Esta es

la primera introduccion fisica de la camara en et@b de investigacion” (Pinto, 1999, p.93
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Se presentd el tema y siEip el consentimiento para ser grabgu ZOOM sélo la voz
del entrevistadaeniendo en cuenta la emergensianitaria que el pais enfrenta por la

pandemia COVID 19, por seguridad del entrevistado y del entrevistador

La fecha y horda indicd el entrevistado respetando sus tiempos y considerando que es un

docente con muchos compromisos laborales.

El guion de la entrevista al experto se conformé con seis pregu&asantuvierona linea

de los objetivos de la investigacion.

Las preguntas fuemoconfeccionadas con hallazgpsovisorios que sebtuvierondesde el
andlisisde las entrevistas a los P.A. y de las preguntas que se generaron a partir del analisis

documental.

El objetivo de este guion fue obtener informacion calificada para layufasion de los

datos.

El guion de la entrevista expertose presenta en el AneXd

2.5.5 Disefio del instrumento para el analisis documental

El analisis del contenido es una técnica que permite al investigador poder extraer informacién
relevante dain texto.Para Andréu (1999)Se puede definir el andlisis documental como un

conjunto de operaciones que tienden a representar el contenido de un documento

Se realizé una lectura de los textos, remarcamgaliante la técnica de subrayalis
contenidogelacionados al P.A. para hacemna mirada retrogztiva sobre las taregslos

cursos de perfeccionamiento docente.

Para poder interpretat contenidose realizaun control del texd y del contexto. Se obtuvo
informacion dedatos cuantitatios solbe P.A.enlos distintos subsistemaextrayéndolos del
monitor educativpde las convocatorias y requisitos para los cursos de perfecciotamien
docente que se realizardfl testimonio escrito de épocas pasadas son las reformulaciones
de leyes que skieron generando con el paso dehtpo y la escritura notariabficio que
acreditaron a analizar las diferentes remuneraciones y condiciones para ejercer el cargo de
P.A.
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2.6 Validez y aseguramiento de la confiabilidad de los datos

Yuni y Urbano (2013 definen la confiabilidad como “la capacidad del instrumento para
arrojar datos o mediciones que correspondan a la realidad que se pretende conocer”. Para que
la técnica utilizada sea confiable se debe apfigasde unavez y obtener resultados
similares La confiabilidad esdependientele las circunstancias accidentales de la

investigacion

La confiabilidad externa o transferibilidad se vincula con la capacidad de transferir los
resultados a otras situaciones o de aplicar los resultados de utigaoi@s a otros sujetos y
contextog2014, p.133)

La validez, redefinida como credibilidad g@eba y Lincoln (1985) determinaaaptando a
las ciencias socialegene que ver con pensar y reflexionar sobre la credibitighd
conocimiento a partir de lavestigacion. Para ello fue necesario evaluar la confianza en los

resultados.

En el presente trabajo de investigacion, se basndceias percepciones des docentes en

su labor como P.A. Para ello se tomo en consideracion las técnicas de relevdmigatos.

Las entrevistas con preguntas que permitieron al entrevistado expresar sus percepciones
respecto a su trabajo como PyAlas notas de campo para tener presente todo lo ocurrido en

la entrevista.

Otro aspecto que se tuvo en cuenta fuar@ediatez con la que se desgralad entrevistas

esto ayudo a la memoria deitrevistado.

La entrevista con el informante calificaflee de gran ayuda para confrontar con los datos

obtenidos en el analisis de las entrevistas con los P.A.

Los documentosproporcionaron a la investigacion el marco legal lo que permitio
confiabilidad y validez de los mismos. A través de ellos se puigopretar perfiles,cursos
y fundamentos para em@er ciertas acciones docentes.

Para Guba y Lincoln (1984) cuandosloesultados y conclusiones de una investigacion
cualitativa se ajustan a la realidad esta es creible, con la triangulacion es posible contrastar las

interpretaciones y creencias del investigad®ara Hernandez Sampieri (2010), la

50



triangulacion de los das recogidos, es otro procedimiento que da credibilidad al trabajo de

investigacion.

Al cruzar el andlisis de las entrevistas a los P.A. con los datos obtenidos de los documentos y
la informacién que el informante calificado expreso, sedlagntrastarcomparaty redirmar

conclusiones.

2.7 Triangulacién

Cruz M@z Diaz, 2008 define la triangulacion con “el control cruzado entre diferentes
fuentes, datos personas, instrumentos, técnicas, documentos y la combinacién de los mismos,

lo que hace posibld eacremento de la confianza en los resultdd@608, p.61).

Segun Denzin (2000) existen cuatro tipos de triangulacion: la metodologica, la de daos, la d

investigacion vy lale teorias

En esta investigacion se realiz6 una tridagion de datos lo cugbermitié verificar y
comparar la informacién obtenidkel analisis delas entrevistasa los PA., con el andlisis

documentaly la informacion obtenida de la entrevista al informante calificado.

“Triangulacion de diferentes fuentes de datos de informacion al examinar evidencia

de las fuentes y utilizarla para construir unas justificaciones coherentes de los
temas. Si los temas estan establecidos basado en la convergencia de diversas
fuentes de datos o perspectivas de los participantes, entonces est® gnoede

ser afirmado como un elemento de vatidl estudio.” (Creswell J. W. 2009, p.

216).
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La siguienteifjura epresenta el proceso de triangulacion realizado

Figura 13 Triangulacién de los datos obtenidos

Validacién del
experto

Primera técnica

Segunda técnica

eEntrevistas a los eEntrevista al

*Material
Profesores extraido de los informante
Asdcriptores monitores calificado
educativos

N _
—~

Triangulacién con el marco tedrico

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 12 la primera técnica que se utilizo fue entrevista a losrBcaleccion de
informacion, reduccion de informacidy por ultimo codificacion de los datos ebidos.La

segunda técnica fue recolactlos documentos con posterigctura y seleccion de
informacion relgante para la investigacion. El tercer paso fueraevista al informante

calificado, que después desgrabase triangulécon las dos técnisaanteriores.

2.8Plan de trabajo y acceso al campo.

Dada la importancia del rol como investigador es que se cumplié con la formalidad de
solicitar permisos y autorizacion pardarejreso al campo. Los pasos fueron

i Carta del Instituto ORT que acrediy justifico el tema de investigacidwer anexo V).
9 Autorizacién de ANP (ver Anexo VI).
Las auorizaciones so documents que fueon presentados a los entrevistados por la

investigadora para aseguriar confidilidad y seguridad de las entrevistas.

Se comenzarorcon las entrevistas al finalr el afio lectivo y fueron coordinadas,

personalmente, poroareo electrénico y/o whatsApmon losP.A.
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El dia y el lugar de la entrevista flida por los entrevistados, respetando sus tiempos y

condiciores.

Por un tema de horas y encuentros con los docentes es qugiGGesai etapa del afio para
realizar la salida de campo. En esa época los docentes concurren solo a reuniones y examenes

teniendo mas disponibilidad de dias y horas.

Se destaca que cuandas respuestas de los entrevistados se comenzaron a reiterar
(saturacidn)el investigador decidié no continuar entrevistando. Esto motivo la realizacion de

las veintidés entrevistas.

2.9, Etica e Implicancias
Si bien me desempefio como profesoraMdéeméaticaen Bachilleratqestudiantes entre 15y
18 afosen unanstituciondel departamento de Maldonado y como docente de Didactica en
el Consejo de Formacion en Educacion modalidad semipresencial, no el&t®n
jerarquica sobre los P.A&ntrevstados. Ellos no pertenecen a la instituciéon donde trabajo.

Esto permiti6 mantener la distancia necesaria gal&zarla investigacion.

Por loanteriomente mencionadmo existio sesgo en la investigaciogue influyera en las

conclusiones que sdtuvieron.
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Capitulo 3 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

En este capitulo se procedio al analisis e pmé&zacion de los datogaolectados d&s notas
de campo, las entrevistadpcumentoficiales y de la informacion proporcionadar gas
paginas web y los monitores educativos de cada una de las instituciones involucradas en la

investigacion.

“En la investigacion cualitativa, los investigadores analizan y codifican sus propios
datos [...] El analisis de los datos es un proceso dinamico y creativo. A lo largo del
analisis se trata de obtener una comprension mas profunda de lo que se ha estudiado,

y se contintan refinando las interpretaciones” (Taylor y Bogdan, 1987, p.159)

Para el estudio de los datos se utilizaron las siguientes dscranalisis de contenido y

analisis del discurso.

El analisis del contenido se utilizd para los documentos, notas de campo y el analisis del

discurso para las entrevistas.

Segun Porta y Silva (2003) el analisis de contenido analiza con detalle y puealificar
cualquier comunicacion humana. Es considerado una técnica objetiva, sistematica, cualitativa

y cuantitativa que se representa a través de materiales utilizados.

Para Gomez(2000) el andlisis del contenido se trata de una técnica indirectaepsediene
contacto con los individuos a través de los documentos. Estos pueden ser diversas
producciones, escrita, oral, imagen o audiovisual y haber sido constituido por una persona o

por un grupo de personas.

Krippendorff (1990) definié el analisis debntenido como “una técnica de investigacion
destinada a formular, a partir de ciertos datos, inferencias reproducibles vélidas que puedan

aplicarse en el contexto” (1990, p.28)

Por lo expresadanteriormenteen el analisis del contenido, se trabajé cbooatenido del
texto y documentos. Para poder comprender las percepciones de los P.A. se recurrid a la
linglistica, donde se revisO los verbos y sus conjugaciones. Esto permitio el abordaje al

analisis del discurso de las entrevistas.
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Para A. van Dij2003) el andlisis del discurso debe tener en cuenta a los sujetos que hablan
porque presentan un modelo mental ya estable€ifio.otras palabras, los discursos son
interpretados como elementos que guardan una relacion coherente con los modelos mentales
que los usuarios tienen sobre los acontecimientos o los hechos a que se hace referencia”

(p.165).
Los P.A. fueron entrastados en su lugar de trabgen lugares que ellos preestablecieron.

“ Hay que tener en cuenta que los hablantes, ademas de responder a las preguntas

que se les hacen, se comunican entre si para contarse cosas ...repiten relatos
estereotipados y aprendidos en los que nada impide que introduzcan notables
variaciones y , sobre todo, manejan estratégiog sus palabras” (Garcia,
2000p.77).

Es importante, al analizar discurso de los entrevistadadgtectar cuando la persona esta

argumentando una idea, como plantea Gutiérrez (2000),

“Aunque presenta muchos puntos en comun con la demostracién logica y
cientifica, la argumentacion ete diferente naturaleza. Se apoya en principios
particulares, en lo verosimil, y probabilistico. Es contextual. Est4 construida en
funcion del destinatario. No es tedrica, sino aplicada, no persigue tanto la verdad
como la efectividad (2000.p.61)

Las entevistas desgrabadas de los docentes y del informante calificado fueron como plantea
Garcia (2000) ilustraciones para poder argumentar las opiniones sobre la temética asi como

para poder obtener categorias de andlisis y las conubsssmbre distintos disrsos.
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3.1 Descripcion del escenario de investigacion
Se comenzd analizando los datos geerecogid de las aufichas con la intencion de
describir el escenario de investigacion.

Las tablas registran datos cuantitativos para presentatal lgcpanorama de la muestra con

la que se trabajo.

Tablal Asignaturas y cantidad de P.A. entrevistados

Asignatura nrevistados | Relatva | %
Ingles 3 0,13 13
Comunicacion Visua 2 0,10 10
Fisica 2 0,10 10
Geografia > 0.10 10
Historia 5 0.10 10
Matematica 5 0.10 10
Espafiol 1 0.04 4
Informética 1 0.04 4
Derecho 1 0.04 4
Literatura 1 0.04 4
Quimica 1 0,04 4
Sociologia 1 0.04 4
Electronica 1 0,04 4

Total 22

Fuente: Elaboracion propia

De la tabla 1 se observé que uf/l8el totalde P.A. entrevistados correspondiéraglés,

un 10% a seis asignaturas donde se entrevisto un total de dos docentes de las asignaturas,
Ciencias Bioldgicas, Comunicacion Visukisica, Geografia, Historia, Matematica y un 4%
correspondio a un P.A. de Electrénica, Sociologia, Quimica, Literatura, Informatica, Derecho

y Espafiol.
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Tabla2 Antigliedad en la labor de P. A.

. o Cantidad de profesores| Frecuencia| Porcentaje
AR EIL RS [P entrevistados relativa %
2 4 0,18 18
Entre 3y 6 9 0,41 41
Mayor a 6 9 0,41 41
TOTAL 22

Fuente: Elaboraci6Rropia

Se observo en l@bla 2 que el 18 % de los P.A. entrevistados son novatos en el rol, un 41 %

tienen entre 3 y 6 afios de experiencia y un 41% tienen més de 6 afios de antigiedad como
P.A.

Tabla3 Institucion donde se desempefia como P.A.

Institucién de trabajo Profesores Frecuencia | Porcentaje
como P.A. entrevistados relativa %
Consejo de Educacion Secundaria (CH 13 0,59 59
Consejo de Educacion Técnico
Profesional (CETP) 2 0,10 10
En las dos instituciones CEGETP 7 0,31 31
Total 22

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 3 se observé que el 59% de los entrevistados desamgeiabor de P.A. en el
CES, siendo esta la institucibn que los estotia de formacién inicial del G&® e IFD
eligen para su préctica inicipldonde se encuentra el flujo principal de P.A.

En algunas especialidades o asignatura sélo se puede hacer la practica inicial en CETP por ser
estudiantes de INET, es el ejemplo de la especialidad llamada electrénica que se muestra en
la tabla 1.

Tabla4 Cursos y/o talleres de perfeccionamiento que realizaron los P.A. entrevistados

Cursos y/o taller para P.A.| Cantidad de entrevistados FISEHSEE [ FEE e

relativa %
Realiz6 cursos 4 0,18 18
No realiz6 cursos 18 0,82 82

Total 22

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla4 se observé que existe un porcentaje eledadims entrevistadagueno realid

cursode perfeccionamiento y/o taller.
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En sintesis, el 18 % de los profesores entrevistados realizé cursodigr/g tan 82 % no

realiz6é ningun curso de perfeccionamiento.

Estas tablas describen caracteréstide los P.A. que se entrevistarbas variables que se

representan en ellas son de caracter informativo forman parte de la investigacion.

3.2 Andlisis de las entrevistas

El proceso que se realiz6 para la interpretacion de los datos, fue esdasbeabar, digitar
y leer las entrevistas manteniendo el anonimato de los P.A. Fue necesario escuchar varias
veces lo grabado lo que permitié remam@fmmaciones, espacios, ruidos y todo lo quedd

registrado“‘es necesario en el camino a su interpretacion” (Flick, 2007, p.189).

Una vez realizadas las transcripciones, se procedié a seleccionar palabras claves y/o frases
utilizadas por los entrevistadesbre el tema de la investigacion. De esta forma se visualizé la
reiteracion de ideas, conceptos y opiniones. Esto fue la base para sistematizar los datos y se

realizd una serie de figuras que permitieron organizar el andlisis.

La primera figura de anigis se elaboréon las preguntas y las palabras que se repetias en

ertrevista (ver anexo 1X).

Las palabras que se repitieron fueron marcadas para relacionarlas con los objetivos de la
investigacion. Esto llevd a organizar categorias y saboaias que condujo da

profundizacién en el andlisis.
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La siguiente figura muast cOmo se organizaroas categorias y subcategor&egun los
objetivos de la investigddn y las preguntas a los P.A

Figura 14 Categorias y subcategorias de datos de las entrevistas a los P.A.

OBJETIVO OBJETIVOS . . -
GENERAL ESPECIFICOS CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | CODIFICACION
- Analizar las Auto percepcion APP
percepciones Didactica pedagdgical
de los docentes Segun percibe Auto percepcion —
con su De recursos
respecto a su Rol elPA.
labor. Auto percepcion
Indirecta APP
Fortalea que tiene
-ldentificar cuéles Fo;talezas en o reconoce el P.A. ik
u labor
son Fortaleza que le aport EpPp
Las fortalezas y El practicante al P.A.
debilidades en su Debilidades que tieng DPA
labor . O reconoce el P.A.
Debilidades en Debilidades
Conocery Su labor reconocida DPP
analizar las Por el P.A. sobre el
percepciones practicante
de los - Conocer cudl es -
P.A. sobre su el apore Aportes actitudinales AA
labor que redkan los
P.A. Categorizar | Aportes emocionales AE
a los estudiantes ¢ los aportes
formacion docente a los estudiante{ Aportes conceptuales AC
desde la préactica| de formacion
inicial en su
practica Aportesmodélicos AM

Fuente: Elaboracidpropia

Observando la figura ldpartir delos objetivos especificos se organizamategorias y cada

una de estas en subcategoriass subcategorias se representaron con un codigo que la
identificé.
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1 Auto percepciad didactica —pedagodgica, (APP) el profesor focaliza su rol en
transmitir, orientar, guiar, acompafar, ayudar, aconsejar al estuderitemacion

docente desde ldisciplinar did4ctico.
Esta categoria se evidencio cuando los entrevistados expresaron:

0 “ Para mi el rol del P.A. es justamergpoyara los estudiantes para que
puedan ser muy buenos en la clapgiando a los alumnos hacia un
aprendizaje, conectando con los alumnos, planificando en base a los intereses
de los alumnos™ (P.A. 7)

U “El P.A. tienengueorientar, guiar, ayudar” (P.A.10)

U “Bueno, el rol del Profesor dscriptor esacompafar eproceso del profesor
practicante...”(P.A.4)

1 Auto percepcion de recursos (APR), el profesor focalizdé su rol en aportar recursos,

herramientasmateriales bibliogfécos.
Las evidencias se confirmandscir.

0 “..dar herramientapara poder aplicar en la practica..” (P.A. 13)
U “..se organice al trabajo que tiene que realizar, ya sea de la planificacion, del
manejo de los tiempos...”(P.A.18)

U “.uso de tecnologias...” (P.A.5)

1 Auto percepcion indirecta (API), el profesor focalizé su rol en un apoyo emocional,

confianzatranquilidad, naturalidad.
Se lo identificé en:

0 “dar confianza que va a lograr su objetivo, tranquilizarlo” (P.A.18)
U “..el apoyo emocional al estudiante..” (P.A.17)
U “.también es esa parte de contenerlos.”(P.A.21)

U “Favorecer la reflexion y andlisis de las practicas” (P.A.22)
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El mismo procedimiento se realiz6 para el segundo objetivo especifico (fortalezas y
debilidades). Dado que el objetivo plantea dos@epefuenecesario organizar el analisis de

las respuestas halladas.
En primer lugar fortalezas en su labor

1 Fortalezas que tiene o reconoce el P.A. (FPA), lo que el docente entiende que
fortaleci6 en su labor. Continuar aprendiendo, reflexionar caestemte, buscar

recursos para sus sks, compartir experiencias

Al expresar:
U “...cuestionarmenucho ma...(P.A.4)
U “..reflexionar mucho mas sobre la practica” (P.A.18)

U “Autoanalisis ontinuo”(P.A.23)

1 Fortaleza que le aporta ptacticante al profesd?.A. (FPP), lo que el estudiante le

aport6 en el aula 'y en la préactica.
Los P.A. piensan que:

“ .beneficia al alumno en el aula” (P.A. 22)
“ Energia, fuerzgue te hacepensar y reflexiondr(P.A.17)
“.. se aprendede la creatividad” ( P.A.5)

c: c: c: c:

“...enriguecenuestras practicase aprendeonstantemente.” (P.A. 4)
En segundo lugar las debilidades en su labor

1 Debilidades que tiene o reconoce el P.A. (DPA), desde su posiciébn como docente que

cede su aula para la practica.

Lo expresan de la siguierfiama:

“..no lograr acuerdos entre P.A.” (P.A.22)

i
U *..falta de tiempo, muchas horas trabajando..” (P.A.12)
U “ Aprender a evaluar y ser evaluado” (P.A.19)

i

“..temor por el desfasaje de generaciones” (P.A. 3)
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1 Debilidades que el P.A. percibe del practicdtEP), lo que piensa que el estudiante
de formacion docente presenta como dificultad.
Lo expresa:
U “ Deficiencia desde el punto de vista académico...les cuesta despegarse del
rol de estudiante para ir asumiendo el papel como profesor” (P.A.4)
U “..dificultades sobre la planificacion” (P.A.10)

U “.Carencias en fundamentos teéricos” (P.A. 5)

Para el tercer objetivo especifico la categoria sobre los aportes a los estudiantes de
formacion docente en su practica se organizd6 en cuatro subcategorias que se &xplican

continuacion.

1 Aportes actitudinales (AA), referido a comportamientos, conductas, normas y/o
valores. Se evidencia al decir:
V “Empatia para potenciar su rol....Compromiso con el curso”(P.A.23)
V “...contenido del manejo de aula” (P.A.6)

V “trabajar con alumnos con tolerancia...estrategias para emergentes” (P.A.8)

1 Aportes emocionales (AE), erién, amor, culpa
Expresiones como:

V “ el amor responsable...con cariio...disfrutar de lo que hace...generar
confianza” (P.A. 21)
V “...libertad de equivocarse y poder repensar sin culpa” (P.A.12)

1 Aportes conceptuales (AC), proporcionan significado e interpretacion de los hechos y
datos. Conceptos generales de caracter abstractos.
Al decir:

V  “Conocimientos didacticos pedagogicos disciplinares.” (P.A.22)

V “.saber planificar...” (P.A.5)

1 Aportes modélicos (AM), la forma en que se presenta frente al aula, modalidad.
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Cuando manifiestan:

V “ es la imagen que se tiene que llevar de lo que un profesor hace en el
aula” (P.A.6)
V “...un estudiante que estd observando y tiene que quedarse con la mejor

idea de resolver el conflicto.”(P.A.13)

3.2.1 Andlisis del Discurso

Como se mencioné al comienzo de este capitulo, para la interpretacion de los textos extraidos
de las entrevistas se utilizo la técnica andlisis del discurso. Dicha técnica dio pasgeaaun n

analisis de las investigaciones sobre el tema para validar los hallazgos obtenidos.

“La validacion de los hallazgos derivados de estos analisis intermedios se realindediante
dos estrategias basicag®l permanente contacto y retroalimentacioon clos actores o
participantes(P.A. y entrevista al experto) mediante una revision sostenida de la literatura
producida desde la teoria ya existente. En primer edis@nte a la validez internaen el

segundo, lo que corresponde a la validez externa” (Sandoval, 2002, p.161)

Bardin (19%) habla de la existencia de palabras llenas, las cuales aportan sentido para quien
las dice, estas pueden ser pronombres, adjetivos, adverbios o verbos. Estas palabras llaman la
atencion por la fuerza que poseéha intensidad marca la fuerza o gado de conviccion
expresadauna adhesién puede ser tibia o apasionada, una oposiciéon ligel@naeme”

(199, p.120)

En el analisis del discurso ademas de tener en cuenta ladagbuis las palabras, se observo

la frecuencia de las mismas y los tiempos verbales que utilizan los entrevistados. Segun Abril,
Lozano y Pefial@97), los tiempos verbal@gorman sobre lo que acontecio, o que ocurre en

el momento y lo que esta por vergjemplo: épretérito peréctobrinda conexionesentre el
acortecimiento pasado y el present presentepara interpretar lo contemporanab
momento de la enunciacion y el futurowes presate proyectado hacia lo que vendsédn

modalidades subjetivas, no categoriasdnicas.

Para aalizar el discurso de los profesores entrevistadoarmoé una tabla relacionanids

objetivos y pregunta
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Figura 15 Preguntas y objetivogde la investigacion

PREGUNTAS

OBJ. 1

OBJ.

OBJ.

Pregunta 1
A su entender, ¢ Cudlseel rol del P.A2

Pregunta 2

¢, Cémo considera usted que aprendio a ejercer su rol de P.A.1

Pregunta 3
¢El ser P.A. generé camt@a su rol diario en la clase?

Pregunta 4
¢, Qué cambio ha observado en su desempefio comdeBd&. sus
comienzos hasta ahora?

Pregunta 5
¢ Puede describir alguna experiencia exitosa y otra no tan exitosa
P.A.? Explique por qué razones

Pregunta 6y 7
-Si usted tuvo la oportunidad de hacer algun curso de perfeccionan
para P.A, Expljue qué influencia tuvo en su labor como P.A.

- En caso de que no haya realizado ningun curso de perfeccionam
para PA, indique las razones por la que no lo hizo.

Pregunta 8
En caso que concurra a un curso para P.A. ¢ Qué cuestiones ¢
importanteque se contemplen?

Pregunta 9
¢, Cudles cree que son los aportes mas significativos que usted hg
su rol a la formacion del futuro docente?

Pregunta 10
¢, Qué considera que han aprendido sus practicantes de usted

Pregunta 11
¢,Qué consida que ha aprendido usted de sus practicantes?

Pregunta 12
Alguna otra informacion que usted quiera compartir

Fuente: Elaboracion propia
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A partir de las figuras 14 y 1&e confeccion6 una nueva tabla para continuar profundizando
en el aalisis del discurso y para ello fue necesario seleccionar conceptos de la lengua dado
que las respuestas que los P. A. dan en las entrevistas forman parte de una comunicacion

oral.

La definicion de discurses un conjuntale enunciados orales o escsitfue expresan las
concepciones y pensamiento del entrevistado sobre el tema de la investigacion.
(prolee@anep.edu.ufnttp://www.anep.edu.uy/prolee)

Dicho discurso, al ser transcripto, permitié identificar lo que en lengua se llaman marcas. Las
marcas liglisticas son aquellas palabras que evidencian la presencia del locutor en el
enunciado.rolee@anep.edu.uhttp://www.anep.edu.uy/prolge

Las marcas identificadas fuero los tiempos verbales, pronombres personales vy/o
pronominales porque, dichas egpiones indican subjetividad. Cuando los verbos son
conjugados, en el discurso, en primera persona sefialan el grado de compromiso del locutor
con el contenido enunciado. Por este motivo en dicha columna se indicé en que persona hablé

el entrevistado.

La tercera columna hace referencia a la postura que adopta el entrevistado en su discurso y se

optoé por sefalar si esta comprometido (interno) o no (externo)

Figura 16 Analisis de la respuesta a la pregunta 1

Pregunta 1 “A su entender, /cual es el rol del Profesor Adscriptor?”
Marcas del discursq Ubicacion del
DISCURSO
- referente
, . Primera persona
Parami esun orientador P Externa
Parami el rol, el rol de acompafiamienta.yo creoque
el rol del P.A. es aquel que de alguna masé&x& como .
e 2 Presente-primera
modelopara las practicas del otro....ese model¢endra, me ersona Externa
parece a mfavorecer la reflexion y el analisis de las P
practicas.
Esacompanael proceso del profesqracticante.apoyarlo Infinitivo
también en el prose de construccion de su propio rol... Pronombre en Externo
Me parecejue el P.A. tiene urpl destacado. primera persona
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Seruna guiabprindarun aportedesde la experiencia
estudio o0 sea a partir d@ortes tedricos y practicdsrindar
sugeenciasacompafiar...sugerir, acompafiar...

Infinitivo

Externo

“...Me parecain acompaiiamiento mas cercano...”

Pronombre en
primera persona

Involucramiento

Acompahar, guiar, dar herramientezga poder aplicar en |
practica sus conocimientos tedricos.

Infiniti vo

Externo

Yo tuvela posibilidad de ser P.A. en departamentos
distintos y la dindmica es diferente...el rol es de guia, de
poder volcar toda la experiencia que uno tiene..

Me pareceajue esto es retroalimentacion

Pretérito

Pronombre en
primera persona

Interno

Involucramiento

Yo creoque el rol del P.A. es tratar de acercar al estudia|
a lo que es la realidad de la clase...también trasmitirle
confianza...

Pretérito

Interno

El P.A.es un guigestdencargado de crear un vinculo ent
el practicante con unalecacién, que pertenece a una
institucion educativa donde esta realizando la practica. ..

Presente

Externo

El rol del P.A. consiste eser referete,un guiapara los
practicantes por lo tanto debe gengrapuestas
didacticas..

Presente

Externo

Yo creoque es orientadotransmisor de experiencia. ...

Pretérito

Externo

Es unmodode ejempl@ara que el nuevo docente vea
como imparte la clase y bueno... que tome algunas
posiciones y otra que no.

Impersonal

Externo

Ser unreferente para el futuro profesmcamparnando
activamente y constructivamente la formacion de su rol

Infinitivo

Externo

Un rol de acompafiamientde perfeccionamiento de la
practica de los estudiante de formacion...y creo que es
también el apoyo emocional ..

Impersonal

Externo

El P.A.tiene qie orientar, guiar, ayudgrtratar depulir
algunos aspectos basicos...

Infinitivo

Externo

Como guia, consejero, y bueno orienta@se es el rog su
vezcolaborarcon lo que hace el profesor de didactoare
todo lo que es planificacion y el trabao el aula.

Infinitivo

Externo

El de guiaen cuanto a la didactica, y al manejo de
grupo....asesoramiento ...como el manejo de libreta y
trabajo administrativo

Impersonal

Externo

“ Para mi el rol del P.Aes justamente apoyar a los
estudiantes para queegaan ser muy buenos en la
clase...”Tiene que ver con compartir la experiencidando
clases..”

Presente

Externo

El rol es un profesor guia, también contribuye en la
formacion...caemos en la formacion...proporcionarle
informacion,aconsejarlo...”

Presente

involucrado
parcialmente

“Es darlda posibilidadal alumno a enfrentarse con la
realidad...de lo que es en la forma de ensefiar y que aprenda
nuestros alumnos...”

Impersonal

Externo

“El rol es ser los primeros pasos del practicante ....es el que
debeguiarpara daksos primeros pasos”

Infinitivo

Interno

Guiaral estudiante en su préactica docente, a través de |
observacion de cada clase, en cuanto a lo que implica

docente,..”

Infinitivo

Externo

Fuenge: Elaboracién propia




De los veintidésentrevistade cuatro se expresaron en forma impersonal comodseguia,
de acompafiamiento, ochoen infinitivo guiar, acompafar, orientar, entre otrasEsto llevo a

concluir quediezde losentrevistadosiablararsin involucrarse personalmente.

El uso en el discucsoral de las expresiones y verbos en infinitivo constituyen marcas
textuales que evidencian el no involucramiento porque en ninguno de los verbos utilizados

estan en primera persona.

Delos P.A .cuatre@ntrevistados expresargne la &periencia acompi@a el rol ydosde ellos

relacionaronese rol como un modelo a seguir.

En la ubicacion del referentéjecisiete lo hicieron en una posicion externa, es decir, esto
valida lo esrito antes. Cinco respondieronon expresiones de involucramiento fdema

parcialal ejercer la tarea de P.A.

Ante la evidencia, cabe preguntarse ¢Como trabaja el P.A. con el estudiante de profesorado
sin el compromiso de formar un futuro docent€ué seria necesampara que los P.A. se

apropiendel rol?

¢Es importat tener experiefie para poder trabajar comB.A.? ¢Los estudiantes de

profesorado toman como modelo la practica del P.A.?
Para contestastagpreguntasios guiaremos con lo que el experto afirmo:

“El P.A. es un pilar fundamental en el sentido que esnudelo...los P.A.
tenemos aciertos y errores, también tenemos nuestra forma de trabajar, nuestro
perfil como docente,nuestro modelo didactico. Los estudiantes de profesorado

pueden decidir qué aspectos importantes seguir y cuales descartar”

Encuanto a slos P.A. tienen que tener experiengiara ejerceese rol, el experto manifestd
“Un estudiante que recién egresd no puede ser R.porque el P.A. necesita transmitir algo

que es experiencia, conocimiento de experiencia”.

El compromiso lo asume en ebmento que decide aceptar un estudiante en formacién de la
misma manera que €l fue aceptado por un P.A. cuando realiz6 su practica para formarse como

docentgcapitulolll del estatuto docente art.6 sobre docentes efectivos)
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Figura 17 Analisis de & respuesta a la pregunta 2

Pregunta 2 GoHmo considera usted que aprendio a ejercer su rol de P.A.?
DISCURSO Marcas del discurso Ubicacion del referente
Solapor los criterios que uno tiene pener .
~ P . d N . Los sustantivos expresa
afios de trabajacon las conversaciones Sustantivo
; ; = e los modos en que cump
intercambios comompaferosjue ejercieron los
. : I el rol expresan soledad
mismo trabajos en otra instituciones
Sobre la marcha a ensayo y error Frase A demanda
Siendoprofesor adscriptor, grgque no la habia - Personal
P ptor. arq Condicional
hecho antes.
A mi me parece que es un rol e ido Verbos que expresan Personal
construyendo proceso
“Lo aprendi de pautas preestablecidasi ' .
P . p P . d S, Afirmacion Personh
como en la practica cada estudiante es tinico”..
“ ...es una tarea de nunca acabar, Se aprende Presente
constantemente. ...empecé sin saber nada y Pasado Externo
preocupada....hice cursos
No aprendi, nadie me ensefiduve muy
resente.Recordar elugar cuando fui
present - Pasado Personal
alumna..tener en cuenta mis P.A., creo que eso
fue lo queme marco
Yo aprendimi rol de profesor adscriptor, me
encanta la didactica, yo recuerdo cuando tuv
mis profesores adscriptores....no se si es
" ) Pasado Personal
transmitir o dar las opciones como para pode
buscar diferentes caminos dend®lo que es
una clase”
“siempre tomamos como ejemplos, yo tuve
grandes P.A. que fueron un pilar en mi Pasado Personal
carrera. ..trato de imitarlas.
“no diria que lo aprendi, mas bien fui
ejerciendo sobre la marcha teniendo siempre Compuesto Interno
objetivo claro que era aportar desde mi lugar.”
“ Por los modelosde Prof. Adscriptoreque .
! Adjetivo Personal
tuveen su momento y considerando las
j , v Pasado
necesidades que tenian los alumnos
“...por imitacién, en realidad, porque cuando .
P i porq - Accion presente Personal
unotiene un profesor, cuando fue estudiante Y futura
practica....hacer lo que no hicieron conmigo.”
“A base de ensayo y error. Probandptambién
; Personal
tratando de conocer al prof. Practicante porq Presente
eso hace a su proceso...ir probando.”
“.Y yo pienso que puderientarlos a ellos a
través de las practicas de observacion....en base Pretérito Personal
a las dudas y a los aciertos elfosron Pasado
progresando...”
“Con la practica y analizando objetivamente .
. . Sustantivo
mis errores y @ertos en ese papel. Presente Modo en que cumple el
Compartiendaon otros colegas mis rol
inquietudes.”
“aprendede a poco, con aciertos y errores
....pero también los referentes que uno tiene Infinitivo
No personal
con respecto a esta tarea....tener un modeloa Modelo
sequr ...”
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“..no tengdformacion como profesora A.
.trato de evitatomar alumnos porquae
parece no estareparada ...no he tomado
ningun curso, lo hago bien por intuicion,
después conversando con otros colegas....”
“ Aprendiseguramente ejerciendo la docenci Pasado Interno
junto con diferentes estudiantes ...”
“manteniendo un diadlogo con el profesor de
didactica de los practicantpaliendo
informaciénsobre
reglamentos...cursos...Objetivos... Risgos de
pasaje de grado, etc.”

«...fueun desafio, apartee por casualidad
dado que no conseguian a mas nadie ....después Pasado Interno
fue fluyendo...fue un compromiso...”

“ A mi me parecen rol quehe ido
construyend@orque en realidad el curso al qu
fui yo , ya hacia unos afios que era adscriptg Pretérito Interno
tampoco es que me haya aportado Personal
demasiado....pero esun rol que undo va
conformando de alguna manera construyend

2

Negacion Personal
Presente

Sustantivo Personal
Presente

“Aprendide mis profesoreadscriptores,

aprendi siendo profesora de didactica...ademas Pasado Interno
de mi propiaxperiencia.”
Haciendo..... Accién presente Personal

Fuente: Elaboracion propia

Las expresiones utilizadas por los entrevistados fueron impersonales demostrando
concodancia con las respuestas de la primera preguntas 8ensiderédmpersonales porque
respondieron en tiempo pretérito conjugado en tercera persona.

Otro aspecto destacar es quérescompartieroncon “otro colega” las experiencias vividas,
ya sea cmentando o inteambiando ideaslLo mismo sucede con los cursos de

perfeccionamieto sobre el rol, s6louatrodijeronhaber realizado algun curso.

El experto afirmé que:

“el P.A. es el nexo entre teoria y practica pero con mayor énfasis en la practica pre
profesional...] estar en constante vinculacion con el profesor de didacti¢a.] esa
es la idea, a los efectos de que esté informado de que estrategias didacticas se
estan estudiando en la carrera de profesofadotambién ocurre en lo que tiene

que \er con los contenido a ensefiar”
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En las respuestas de los P.A. con respecto a cdmo aprendieron ese rol, se observo que
algunos expresaron que aprendieron solos, otros recordaron el trabajdPdé. suando
eran estudiantes de profesorado trdtade implementar lo mismden general los P.A.
afirmaron que la experiencia es un pilar fundamental para desempefar ese cargo. Se
evidencié nuevamente lo que el experto resaltd importante para ejeroede P.A., la

experiencia.

Al armar la figura 18 fue necesario modificar algunos conceptos utilizados en las columnas
debido a que la pregunta efectuada a los entrevistados exigia una respuesta personal. En las
columnas del analisis se continu6 tomando la marca del discurso pero en la Gttata el

fue la autopercepcidn que ellos tienen sobre su rol.

Se recuerdague percepcionsegun RAEse refiere a captar algo por los sentidos o
comprenderlo. Auto percepcién es la capacidad del ser humano de percibinsisracsiy

para Bustamente y Dono6@006) elexpresar la percepcién, un individuo no solo expresa su
propia vision sino que tambi@@omprende sus emociones, su estado de animo, su situacion

sentimental

La autopercepcion se entiende como la percepcion que se tiene sobre uno mismo enaelacio
un campo de accion predeterminado. Para este estudio la percepcion estad centrada en las
acciones, decisiones y creencipge los P.Aejercen en su labor con respecto a la presencia

de un estudiante de formacién docente.

En ekcto, en el desarrollo da autgrecepcion inciden varios factores o fuentes d
informacion (Schunk, 2003) entre elloa,dropia actuacion del sujeto, quanduce al éxito o
fracaso)a experiencia vicaria (lo observado en ofygge induce a compararse con elldas
formas @& persuasid positiva, por parte de otrofpadres, profesorescomparieros)
indicadores fisioldgicogpor ejemplo la ansiedad).
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Figural8 Analisis de la respuesta a la pregunta 3

Pregunta 3 ¢El ser P.A. ha generado cambio en su rol
en la chse?

Marcas del discursg

Auto percepcién

“ ...tener practicante implica esa actualizacion

Actualizacién

Cambio positivo

permanente...requiere autoanalisiS continuo...lo que mas permanente

me exigepara mejorar autoanalisis

“....el reflexionarcon el practicate sobre la practica...me

parce a mgue va a terminar de alguna maneeaeficiand Reflexionar Cambio Positivo

al alumno en el aula...”

“..Pero genera cambios el rol diario de la clase...como
hacer mas explicitas otras ciertas cuestiones para que €
practicante pueda entenderlas...”

Genera cambios

Positiva de cambiog

“si, indudablemente Se genera un esfuerzo mayattender
los requerimientos de los alumnos del grupo y por otro |
practicantes ...

Esfuerzo mayor

Cambio Negativo

“si, ha generado cambios , ...ver a otros
ensefiando. ..alumnos creativos que me han ayudadgover
mi asignatura desde otro punto de vista

Me han ayudado

Cambio Positivo

“lo que me ha hecho es reflexionauds sobre la
practica...pienso mas como estoy diciendo las cosas..”

Reflexionar

Cambo Positivo

“...nada maquillado, nada extravaganta preparacion qué
unorealizacon la responsabilidad....todas las clases deben
tenerun pienso atras ...”

Nada maquillado

Sin cambios

“ me ayudo a ser mas organizado y critico en mi praxis

Mas aganizado y

Cambio Positivo

diaria” critico
“Yo me sentia un poco comopresionada...planificar todo
masdetallado...Volver al plan de clase ..como que uno lo Presionada

tiene mas formateado...y ahi como que nada es tan
obvio...”

Planificar mas

Cambio Negativo

“...me hapermitidocuestionarme muchaas...me obliga a
dar fundamento...explicar lo que hago, porque lo

Cuestionarme

: P ! . much mbios Positiv
hago...enriquece nuestras practica€ambia el ambiente ucho Cambios Positivo
,, Enriquece
de clase
« — . . , Si modifica
... sl tienesuna persona que esta aprendiendo, gtée e Colaboras
practicando, uno tiene qeelaborar, orientarlo, guiarlg, . Cambios Positivo
p e . orientarlo
buenosi modificala clase.. .
guiarlo

“..uno se enfoca en perfecciondgunas cosas....busca
recursos y busca material...a veces por no ser P.A. se
duerme con eso y no lo mejora.”

Perfeccionar

Cambios Positivo

“...sin duda queestdmuy buena la dinamicaorque el
practicanteme ayudabeen la clase, respondia preguntas
los alumnos, circulaba por los grupos..”

Muy buena

Cambios Positivo

“Si, porqueme pongo en el lugaambién del estudiante qu

Me pongo en el

. . " Hay cambio
estd aprendiendo a ser profesor lugar y
“...la clase no la das de igual manesatienesun practicante .
No se da de igual .
porque, este..., todos sabemos lo que debemos hacer y lo Hay cambio
» Manera
que no debemosater ...
« . ’ Repensar .
...te hace repensar..es una forma de retroalimentar. Pe Hay cambios
Retroalimentar
“permanentemente. ..para mi eraun gran desafio..me Grandesafio
parece que en la didactica uthebe actualizarse Actualizarse Cambios Positivo
permanentemente” permanentemente
“...estas continuamentdrente a un espejy eso me parece
gue fue lo quene ayudo para irme formando en mi practi Me ayudd Cambio positivo

también..”

«“...ser mas cuidadosm lo que planifica...trato de Sermas

clara en el pizarrdn, ser mas prolijo”

Ser mas cuidadosd

Hay cambios
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“... el uso del pizarron,.. mi objetivo fundamental es que
mis practicantes fueran mejor que yo, entoryeeteniaque

mejorartodo aquello quene diera cuenta que terjae Tenia que mejorar Hay cambios

mejarar...”
“El rol del P.A. a enriquecido mi labayenerando desafios| Enriquecido mi . "

. . . . . e Cambios positivos
que permitan al estudiante practicante mejorar su practica. labor

“No, vos lo que estés haciendogeserar.,..nuevos
docentegntonces ...Se toma como un colegaas, lo

. v Se toma como un
ntegro...

No hay cambios
colega

Fuente: Elaboracién propia.

Se observé en la figura anterior que ser P.A. gener6 cambio eiajo tdiario en la clase.
Dos de los entrevistados expresarque ro tuvieron cambios en su clasés restantes
contestaronque si tuvierotambios. Dos en forma impersonal comentdocue se debenfia

cambiar, oncale ellos se expresaroan presente indicando ehmbio ocurrido en el aula y

nuevede los entreigtados catestaronen pasado, indicando cdak el cambio.

Los PA. expresarorgue existio un cambio en la clase, sintieron la exigencia del rol en,
autoanalisis, reflexion, retroalimentacion, cambios en los hébitos diariesfiate y
responsabilidd. Trece de veintidés contestargae ser P.A. gener6 cambios positivos en el

aula.

El entrevistado que manifestd que su clase no sufri6 modificacion ninguna ante la presencia
de un estudiante de profesorado llevé a un hallazgo de indiferencia eatnevhdadoque es

un docente con vari@ios de experiencia en el rol, pero no logré involucrarse en su funcién.
Expresa: “..., vos lo que estds haciendogeserar, nuevos docentes entonces...se toma como

un colega mas, lo integro...”
Lo “integro como un colega” esta expresion permitio generar algunos cuestionamientos.

¢ El estudiante de profesorado es un estudiante que esta como un aprendiz de docente en el

aula? Si fuera un “colega” tendria su propia clase.
Sobre esto el experto expreso:

“El estudiante no es un colegase desdibujaria el rol del P.AEn algunas
ocasiones puede suceder que el practicante esté ejerciendo el rol docente y este es
tomado como colega. Perp este caso es diferente y es conveniente no confundir.

El estudiante de profesoraés un estliante y el P.A. es su profesor”
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El andlisis de las tres primeras preguntas relacionadas con el primer objetivo llevé a concluir
que los P.A. autoperciben que su rol es de guiar, acompafar, orientar, apoyar y dar
herramientas Pero dejan entver que su rol se desempefia en solitario ya sea como
autodidactas, con la misma practica, con ayuda de colegas y/o a través de cursos que les

permitieron cambios en su praxis.
¢, Si los P.Arealizaran cursos, cambiaria la situacién? ¢ Tendrian mas insura@s@aol?
En cuanto a esta pregunta el experto expreso:

“seria deseable que todos aquellos docentes que aspiren a ser P.A. tengan la
posibilidad a acceso al curso de P.A...ese curso nos brinda sustento teérico y nos
brinda como todo curso de actualizacgermanente, la posibilidad de armar los

conocimientos y luego volcarlos en el trabajo, oficio de P.A.”

Esta afirmacion tom6é mas consistencia cuando en la pregunta 6 y 7 se les lasalizé

preguntas a los P.&specificamente sobre los cursos de peidearniento.

La siguiente figura pertenecela respuesta de la pregunta 4. Para el andlisis se stpard

discurso en lo didactice pedagdgico y en lo disciplinar.

Figura 19 Andlisis de la respuesta a la pregunta 4

Pregunta 4: ¢ Qué cambio ha atvado en su desempefio como P.A. desde sus comienzos hasta aho

Discurso En lo didactice En lo disciplinar
pedagégico

“...cambios muy importantes con el uso de la tecnologialo

\ . . s Uso de la tecnologia
empecé realmente a trabajar con los practicantes

«“...Estrategias didacticasnuevos lineamientos Estrategias didacticag

Acercarse a lo que
pide el
Profesor de didactical

«..Acercarse a lo que pide el profesor de didatinasalir de lo
que uno considera que esta correcto..”

« L o : Generando un
...la experiencia vgenerado un aprendizaje muy valiospie

L - aprendizaje
permite ir evaluando los procesos ...
Evaluando procesos

¢« ... clases mas dinamicas, mas fluidas Clases dinamicas
« ™ . La sensacid

...tengo la sensaciode que deberiacer las cosas

. o ...hacer las cosas
diferentes. .. ;

diferentes

“...he aprendido aajustar tiempos..ir pensando actividades...e

. . ; o, Ajustar tiempos
ir proyectandose al estudiante en formacién ... ) P

C , . .. L Ayudar,. ..
“1inicialmente tuve un rol mas activo ,fruto de mi inexperiencia yuaar,
o . . compensar,
...interés por ayudar...trato de compasar brindando mas .
: . . seguridad al
seguridad al estudiante ;
estudiante

“...adaptar a la realidad y acercarla a la tdorfaejor que se Adaptar a la realidad
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pueda...el alumno debe planificar mas clases ...”

acercarla a la teoria

“ Mas naturalidad al principio parecia que te exponia
constantemente , después aprendes que la clase es tuya..”

Mas naturalidad

“...Estoy exigiendo mas.en lo conceptual. en la organizacion

2

Generando un
aprendizaje muy

valioso
“...tiene que actualizarsgpermanentementeser P.A. uno tiene Actualizarse
una mirada mucho mas alla del 4rbol y mucho mas alla del otro” permanentemente
. 2 Ahora soy mas
“..Exigia mas ahora soy mas madtedes contemplo cosas...” madr)é
“las formas de trabajar en el pizarron , el explicar magpausado, Explicar mas

el compartir las planificaciones.dejarlos que interactiien mas

”

Compartir las
planificaciones

“ mas cuidadoseon la bibliografia en el momento de
recomendar materiales ...Ser perseverantmn lasplanificaciones

2

Paseverante con lag
planificaciones

“...compartir magas clases con los practicantes...cuidar de los
detalles...”

Compartir méas
Cuidar los
detalles

“...uno trata de mejorar la practica..no soy la misma desde que
comencé hasta ahora

Mejorar la practica

“Muchas, ser mas expliciten las cosas”

Ser mas explicita

“los cambios mayores tienen que ver con ¢l ...un buervinculo
con cada uno ...desde lo afectivo ...poder reflexionar...”

Un buen vinculo
Poder reflexionar

“Todo dependi6 de los alumngse me haya tado...eran pareja
pedagogicas...en una primera instancia tuve buenaelacion..pero
después tuve una pareja pedagdgica que no resultd para nag
compatible conmigo...”

Todo dependié dg
los alumnos
Tuve buena

relaciéon

Ir dandome cuenta con el tiempo que esue gecesitan, ..en lo
particular cada uno...desarrollar buen vincula quesean
auténomos .reflexiona después de las clases...”

Buen vincule sean
autébnomo
Reflexionar

“ He mejorado en las planificaciones, .como me pardrente a la

clase, uno esta observado”

Planificaciones

Como me paro

Fuente: elaboracion pp@a

Las respuestaa la pregunta 4ofrecié al investigador insumos para el objetivo uno y dos

como se expresa en la figura 15.

Observando los cambios que los P.A. han tenido desde los comienzos eoto ralspl, se

observé que catorce tuvieran cambiocen b didactico-pedagdégico y sieten lodisciplinar.

Esto llevo a constataue los P.A. entrevistados cambiaron su forma de trabajar en el aula,

un cambio en lo didacticopedagdgico.

El expeto expresd; “Los P.A. tenemos nuestra forma de trabajar, nuestro perfil como

docente, nuestro modelo didactico, ese modelo se puede asemejar mas a una pedagogia

didactica tradicioal, otras se pueden asemejar masa pedagogia didactica mas critica”
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Figura 20Analisis a la respuesta de la pregunta 5

Pregunta 5. ¢ Puede describir alguna experiencia exitosa y otra no tan exitosa como P.A.? Explique porque razo

Experiencia exitosas

Experiencia no exitosa

Me sorprendian lariginalidadque tetan,...aprendia
mucho cuando los iba a visitar la profesora de didactica
crecia en las clases con ellos.

Me marc6 para no tomar mas practicamte,senti yo
evaluada. .el caracter de una de las alumnas.

Cuando uno le da la libertad mmovar...o activida@és en
conjunto

Planificaciones quee salian del curgmor darle la libertad

Cuando aprendemos todos de todos

Cuando los futuros profesorss comportan como
estudiantes

Cuando se genermnexion y ese vinculo con los
estudiantes.los alumnos lo aceptacomo profesor,..

Cuando hay mayor dificultado hay compromispno se
involucra demasiado con el grupo

Receptivos aliso de la tecnologia

Generaciones de jovenes quequieren usar la tecnologi

Ganas de aprender , responsablégrmoso vinculo

Abandono pordesmotivacion

Muchos practicantes que ah@@n excelentes docentes

La ayuda en excesosiespués juega en contra cuando
estan solos.

Cuando haganas de superargkega teniendo capacidad,
ganas

No tuvo problemas

Callado pero el trabajo coad alumnos$ogra muy buenos
aprendizajes

Una practicante con muchesrores conceptualegue
perdi6 la practica

No contesta

Cuando no tuvieron leapacidad de autocritica

Persona mayor con muckacrificio y esfuerzologro su
objetivo

Alumno confalta de compromiso

Excelente actitud, humildad, empefisoluntad de mejora
y construir su rol

Falta de compromisollevé a perder la practica,

No tuvo

No definido el rol docente

Cuando se via mejora de las clases

El uso dedeterminadosnaterialesel mal uso lleva al
fracaso

No tuvo

No senti que hubiera conexion

Empatia ,

No tuvo

Aquellos practicantes que uno los ve evolucionar y son
esforzados te van acompafanaeptan las criticas y
tratan siempre de superarse.

Aquellos queno van con fregencia...que tienen que
armar una clase y no lo arman....si no funcionan esas
pautas no me sirve continuar.

Me senti ampliamentguperada por su propuesta de clas
sUperinnovadoras y creativgauin intercambio Unico

No tuvo

La creacion de una escultuwralectiva...integraciércon
toda la comunidad del liceo para poder armaflabajo en

equipa

Tener todo organizado para dar una clase con la docen
didactica y a ultimo momento cambtado por cuenta
propia

Fuente: Elaboracion propia

Los P.A. expesaron que los estudiantes de profesorado que lograron innovar, tener buenos

aprendizajestrabajo en equipo con colegasnexion y vinculo con los estudiantdeyaron

a que la experiem en conjunto P.A. y estudiante de profesorado fuera exitosa.

Por otro lado, otros P.A. mencionan actitudesrsonales que involucran al estudiante de

profesorado como experiencias positigaso ser: superacion en las propuestas que realizan,

sacrificio,esfuerzo, humildad, empatia
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Tres de los P.A. entrevistadosontestaromue solo tuvieroxperiencias exitosas.

¢ Qué es para el P.A. una experiencia exitosa o no tan exitosa? ¢Qué es lo que influye que un

P.A. tenga experiencias exitosagtalizando las respuestas de la pregunta 5 y lo mencionado

anteriormente ifluye la responsabdad y el compromiso del P.Aen conjunto conrel

estudiante de profesorado.

Tres de los entrevistados contestagure las experiencias no tan exitosas fuerorfgitarde

compromiso del egtliante de profesorado y otros tres manifestgue tuvieron experiencias

no exitosas.

Dieciséis de los entrevistados contestarpor diferentes razones, por desmotivacion,

comportamiento inadecuado, errores conceptuales, no definido el rol docente, mal uso de los

materiales, inasistencia, no hutmnexion con el P.A., falta de autocritica.

Se explica al lector que las experiencias exitosas para el P.A. foergasos en que los

estudiantes salvaron la practica docente continuando su carrera y la no exitosa cuando los

estudiantes de profesomdbandonaron la practica o perdieron el examen de la practica.

Las preguntas 6 ,7 y 8 fueron preguntas relacionadas con los cursos de perfeccionamiento y

estuvieron incluidas en el seganobjetivo de la investigacion.

Figura 21 Andlisis de las respestas a las preguntas 6 y 7

Pregunta 6: Si usted Pregunta 7: En caso de que n
tuvo la oportunidad de . . . haya realizado ningun curso d
: Expliquequéinfluencia tuvo en . .
hacer algun curso perfeccionamiento pa P.A.
4 . su labor como P.A. .
de perfeccionamiento Indique las razones por la qug
para P.A. no la hizo
Discurso Respuestag Justificacion
No tuveoportunidad Cuando comencéo habian )
Cursos estos comenzaron en No No habian
2018
No hice Nunca me enteré Nunca me
. No .
me hubiera gustado mucho enteré
Hice curso 2016, citada ,;%%ré\tﬁ)fonagagegoiggngzrﬁ)ual
por CFE, en el IPES pedagogico, Si
personal ...la contencion..Que
contemplar...
— Cuando comenzaron los curso No tenia
No realicécursos B . No h
no tenia practicantes practicantes
- Nunca me dijern...nunca me Nunca me
No hicecursos . No -
informaron..no me convocan dijeron
No me he enteradguehaya...y
si lo hay es alguno en
—— Montevideo...me No me he
No hiceninguno . No
complicaria...lo que trato para erterado
hacer méas responsable es no
tener alumnos.
No hice En mi cas@ersonal...me No Me
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concentré en terminar un
posgradajue me demandaba
tiempo.

concentré en
un posgrado

No he tenido la Cuando hubo capacitacion No Licencia
oportunidad estaba con licencia médica. médica
Solopara docentes dai
Siun taller en el CRP | asignaturacompartir Un taller Solo mi
del este experiencias y enriquecimient asignatura.
del trayecto de los docentes
No tuvomuchoinfluencia..se
enfocaron en lo pedagégictei
R las mismas lectras que cuand
Si hiceen 2016 en el ; - oras q 'andc . No tuvo
fui estudiante..no me llegd Si . X
IPES . influencia
demasiada.capaz porque fue
la primera..senti que era muy
tedrico.
. ;. Ya no habia
Cuando me enter@a no habia cuo s
Nuncahice cursos cuposy después no me interes No Nopme
mas . .
intereso
Falta de tiemppomuchas horas
. las cualesmo me dejaron Falta de
No hice . . No ;
concurriry etapas de la vida tiempo
gue no me permitieron
No estoy en lista que manda e
; No me
No he hecho consejo por lo tantno me No -
= habilitan
habilitahacer curso.
Parquenunca me enteréiendo
P.A. jaméas me enteré que hab
. cursos..no entro a la pagina de Nunca me
No hice No .
CES...tengo ganas de hacer enteré
algo superior y entonces no te
fijas en eso, no me enteré.
No tiene que ver coel rol de
P.A. sino por las experiencias Se reconoce
. que he tenido en secundaria X
No hice cursos y no un puntaje
- o ...porque los cursos propuestos No ;
quise inscribirme : bajo para
por el consejo y al momento dg
- concursos
concursoge dan un puntaje no
masde 0,001 puntos...
Nunca nadie me dijo que habig
. o, . A Nunca me
No fui a ningan curso Curso ni que tenia gue..nunca No enteré
me enterdle ningln curso.
Los cursos se dictaban en
vacaciones de julio y las dos
veces coincidié que yo no Coincide no
No hice estaba en el pais...y no pude No estar en el
hacerloen otro momert del pais
afio porque no se repetigran
solamente en vacaciones
. Es que en realidaab hubo No hubo
No hice cursos No
llamado... llamado
En dos oportunidad tuve
intencién de hacer elirso...en .
a Me entere
uname enteré tarddela
. . L tarde
No hice cursos inscripcion ...y en la otra no No No quedé
quedé seleccionadapese que at
. e seleccionada
cumplia con los requisitos que
se requeria.
Especificamente como profesq
. - " No me
No hice adscriptomo me enter@unca, No -
. ; enteré
sino lo hubiera hecho.
La influencia que tuvo fue de
Hice curso en 2006 conocer gente que estaba en . .
Si No cambi6

2007

eso..aunar criterios.no fue
fundamental para mino fue
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decisivo...no huboun antes o
un después.

Cuando comencé a tomar

practicantes ...me pusieron en
una lista ...en esa época N0 No No habia
habia cursos..y ahora no cursos

quiero tomar mas practicantes

No hice cursos

Fuente: Elaboracion propia

Se observé en la figura 2jue de los P.A. entrevistados, cuattoncurrieron a cursos de
perfeccionamiento para P.A y/o taller mientras quelieciocho expresaronno haber
concurrido a ninguno, confirmando datos que se recogieron de {acato

Tres delos entrevistados no concurriero@ ninguncurso porque “no habia”. Cinco
expresaron:no me entere”, de los cales cuatro contestargueen caso de haberse enterado

le hubiera interesado hacer el curso.

Seis de los entrevistados se enteraron que habia parsono lo realizaron por diferentes
motivos: no quedar seleccionado, enterarse fuera de la fecmsaligdion, por licencia

médica, por otro curso mas importayepor viaje.

¢, Qué relacion hay entre el nivel de compromiso de los P.A. con que no se enteraron de los
cursos de perfeccionamiento? ¢Es importante que los P.A. realicen esos cursos de

perfecéonamiento? ¢ Qué cambiaria en un P.A. hacer los cursos de perfeccionamiento?

Segun el experto, “sé que en el CFE todos los afios realiza un curso y yo lo hice, destinado al
P.A. que justamente es un complemento bueno con respecto a la formacion mpefiese
del rol de un P.A.”

Uno de los entrevistadoreconocida existewia de los cursos pero se negascribirse, “no
hice cursos y no quise inscribirme” afirmando que los cursos que se hacen en general no
tienen peso numérico al momento de coraugr un cargo publico superior (direccion,

inspeccion, et

“No tiene que ver con el rol de P.A. sino por las experiencias que he tenido en secundaria
...porque los cursos propuestos por el consejo y al momento de concursos te dan un puntaje

no mas de O puntos...”

Ante esta respuesta, los cursos de perfeccionamiento docente ¢,son condSit@@tastes

para la formacioel P.A.y su curriculun?
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En el analisis documental que registra el CFE sobre el “Curso de desarrollo profesional para
docentesadsciptores en ejercicio” de la ANER2017 este proporcionard?2 créditos

equivalentes a 180 horas reloj.

Es un curso que por su fundamentacion fortalece la identidad profesional de los P.A. y su
vinculacion con estudiantes de profesorado y profesorégldetica. Por lo cual estaria en

cada P.A. si los cursos son importantes para su formacion y curriculum.
La pregunta 8 esadivada de la pregunta 7, fue contestaolaveintiunode los entrevistados.

Cuatro solo hicieron un curso o taller y el restaerizaron ningun curso, esto concluye
que tresde los entrevistadoeespondieron da pregunta a pesar de haber hecho cursos,

planteando inquietudes que creian necesario aportar.

Figura 22 Andlisis de la respuesta a la pregunta 8

Pregunta 8: Enaso que concurra a un curso para P.A. ¢ qué cuestiones es importante que se conten

Discurso Considera importante

El trabajoconprofesores de didactical compromiso del rol del P.A.

T - . trabajo con Prof. dBidactica
¢ COmMo manejar casos extremos? NO exitosos..

..hablarse del perfil que tiene que tenerpeefil de egresalel Perfil de egreso
estudiante de formacion ...lograr acuerdos...temas importantes..Evaluacion Lograr acuerdos
hasta donde podemos ir,... Evaluacion
La heuristicala evaluacién importantisima la evaluacién , y nada , Evaluacion
el rol humano comdormadorde personas El rol como formador
Insumospara el abordaje de las practicas, ...distintas estrategias Estrategias
del punto de vista de la diversidad ...dar herramientas.. Herramiemas
En los cursos deberian ir Ipsofesores adscriptores yde didacticas.. Profesores de didactica
Coordinaciorentre ellos... Coordinacion

El rol especifico del P.A.
El rol especifico que tiene que tener el P.A. , ...como facilitar los materiales gg\r/noﬁu%?é?]r
a los alumnos...como guiarlos...como hacera devoluciénde L

; T Coordinacién con profesoreg

las clases .....coordinar con profesores de didactica de Didactica

L C Coordinacion con D. D.
Mayor coordinacion con docentes de didactica

Lo pedagdgico diéictica..es importante que los P.A: reunirse para poder
tener

Coherencia en lo que se pide ...que perfil de egresado para ciclo basico ...un
Perfil de egresado para bachillerato ...fortalezas que tienen que tener...

Perfil de egreso

La capacidad de poder ir ma#ale los contenidos ...la capacidad para pod Capacidad para ir mas alla
Llegar mas alla de la experiencia De la experiencia

La planificacionen las primeras clases...tema de la vestimenta del practicante
Como orientarla..ayudarnos a traducir a ellos lo que nosotros pretendemos
gue minimamente trabajen.

La planificacion
Como orientarlo

Discutir un perfilsi es que hay diferentes perfiles..influir responsabilidade

Ser mas objetivos en determinados momentos ...no perder la relacion con el Discutir d perfil
vinculo.
A mi me gustaria que me dieran una guia de cémo encaminar y evaluar

Una guia para encaminar y

racticante ...
P Evaluar

...los criterios son todos diferentes segun las asignaturas...
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...el profesor adscriptor debe aprender a soltar...saber cuando interviene y

cuando no . .
L . Cuando intervenir
Aprender a perder el ego, a conocer las experiencias de los demas, per o
, Conocer la experiencias de Ig
haraganeria. ..

demas

Abandonar el estado de conforten realidad no hay cursos para esto. .
Escuchar a los practicantes

Me gustaria trabajar en los cursos esas cuestiones ...escuchar a los

practicantes..

: . . L Talleres
Tener instancias dalleres...aprender con investigaciones ... . .

Aprender con investigaciones

Planificaciéndel estudiante.seleccién de contenidasmetodoloda, uso de Planificacién
recursos Uso de recursos
Es importante que se contempleé@mno acompafiarver diferenteperfiles Como acompafiar
La evaluacidn..como se debe evaluar el proceso y en que condiciones con Perfiles
gueinstrumentos Evaluacion
Lo mas importante el rol del P.4ue se espera del P.dar apoyamecesario
para Que se espera del P.A.

cumplir con esas expectativas ...

La calidad humana del docenfge es lo que se pierde...responsabilidades
gue deben Calidad humana del docente
Tener los estudiantes en formacion...

...aunar criteriosle evaluaciéron los profesores de didactican la oo
P Aunar criterios

blbllpgraﬁa . , . P : Evaluacion- Prof. de didactica
A utilizar ...corrientes pedagdgicas ...técnicas, estrategias

Consensuar los criterios dgaluacon. Criterios de evaluacion
Fortalecer el rol del P.A, busciameamientos en comurtrabajar en equipos Lineamiento en comun
aprender &valuar Trabajo en equipos

Y serevaluados. Evaluar y ser evaluados

Fuente: Elaboracion propia

En la fgura anterio se observd quede los profesores que contestaron esta pregaisa
sugirieron que se debe contemplar la coordinacion con el profesor de didactica.

¢Porgué los P.A. entrevistados manifiestan que en los cursos de perfeccionamiento tendria
gue exisr coordinacion con los profesores de didactica? ¢ Tiene que existir coordinacion
entre P.A. y eprofesor de didactica? Ante esta preguattaxperto expreso: “en teoria tiene

que haber una permanente comunicacion entre P.A. y profesores de didactica.”

Lo que se observé es que aquellos P.A. que no ha realizado curso no conocen la
fundamentacion que en los documentos se explicita: “Fortalecer vinculos que se entablan

entre los distintos actores que intervienen en la practica de los futuros docentesijrac

P.A. - profesor de Didacticapartiendo del conocimiento de las complejas relaciones que

esta situacion genera”

De los P.A. entrevistados, sietecortestaronque en los cursos se deberabajar, como
evaluar al estudiante de profesoradaienras, cuatro considerarguie se debe trabajar con
el rol del P.A.
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Solo un P.A. consider6 que es importante tener talleres y trabajar con investigaciones. ¢ Qué
relacion tiene esta consideracion con respaictmmpromiso del rol de P.APara el expé¢o

el P.A. deberia tener una formacion permanente.

Las respuestas convergen en que en los cursos se tendria que contemplar la planificacion, dar
herramientas, aunar criterios sobre el perfil deesy como guiar, acompaifar, oda

intervenir y trabajaen equipos.

En cuanto a lo didactieopedagogico los entrevistados expresaron que deberian tener
modalidades de trabajo en coordinacion entre colBgasde la misma asignatura y/o del
mismo lugar de trabajo y con docentes de Didéactica del CFE.

Se observé que es importante para el trabajo de ellos tener una reglamentacion clara y

especifica de la funcién.

Para este analisise realizaronlas siguientes preguntas que involucran al profesor de
Didactica y el P.Aambostienen un comun denominador cgeeel estudiae de profesorado

0 practicante¢ Cual es el espacio que los profesores de didactica y P.A. tienen para aunar
criterios? ¢ Existe coordinacion en algunas de las instituciones involucradas para los dos

actores?

Cada institucién tiene una calimacidn semanal para docentes distema)os profesores de
Didactica tienen coordinacion en los CFE a la que pertenecen. Los P.A. tienen sus

coordinaciones respectivas a la institucién que pertenecen, CES y/o CETP.

No se accedi6 a registedguno quendique que docentes del CFE coordinen con profesores

de CES o de CETP para trabajar en conjunto con los P.A.

Se observé que con las respuestas anteriores y el cuadro correspondiente a la codificacion del

objetivo 2, [atabla completa se encuentra eamtxo X).

Los P.A. expresan tenemnas dificultades que fortalezas. El cédifmrtalezas que tiene o
reconoce el P.A. (FPA),se repite 12 veces, el FPBrthleza que le aporta el practicante al
profesor P.A15 veces, el DPA, debilidades que tien@oonoce el P.A. 30 veces y el DPP

debilidades que el P.A. percibe del practicante 14 veces.
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Discurso Entrevista Palabra Discurso
“se aprende constantemente” PA4 Se Aprende FPA
113 ﬂ : h A l .
re: ejxu’),nar mucho mas sobre la PALS Reflexionar FPA
practica
«“ imitacion , h I o
porimitacion , hacerio que no PAS Imitacion DPA
hicieron conmigo ...
“...nos desafi j t . .
n(,),s esatiafl & fmejorar fluesita PA15 Nos desafian a mejorar FPP
labor
PA9
“.nunca me enteré de los cursos” Nunca me enteré DPA
PA13
...No he tenid tunidad de h . .
© ,,e enico oportunidac de acer PA15 Ne hetenido oportunidad DPA
cursos
“ ... No obtuvieron la capacidad de
PA12
autocritica” .

Figura 23 Andlisis de la respuesta a la pregunta 9

Pregunta 9 ¢ Cuales cree que son los aportes mas significativos que usted hace en su rol a la formac@n

docente?
. Palabra clave y/o
Discurso
frase
Acompafamientalesde el punto de vista humalwyoy guiando...empatia ..querer a Acompafamiento
los estudiantes que tienen entre 15 o 16 afios,...que como adolescente obviamente son Guiando
dificil de manejar. Empatia
Transmision De
“...mis aportes mas significativos , son la transmisién de experiencia y mi compromis( experiencia
con los cursoempatiajue puedo generar con el practicante para potenciar su rol” Compromiso
Empatia
Responsabilidad
“la responsabilidad y el amor....ser simpatico, realizar las cosas con carifio...confianza Amor
en si misma.disfrute de lo que esta haciendo...pasion docente, ser apasionadpor lo Confianza
que hacen. ...generar confianza...pasion...” Pasion
“...buen relacionamiento con el grupo y generar en ellos unactitud receptiva hacia la .
., Receptivo
practicad
“ser espontaneo y camaréria Espontaneo
...yo creo que colaboro en la parte de seleccién de material y organizacion de los Seleccion y

MiSmOsS..como organizar un pizarrdn..tomar en cuenta los aportes de los alumnos..y
destacar los aportes positivos.”

organizacién

“el ejemplo siempre es importante)a puntualidad yasiduidad..preparar una clase...no Puntualidad
es hoy voy y hago lo que mperece...tengo un objetivo...un tiempo...un pienso.” Asiduidad
“Aportes significativos como docente adscriptor, ejercer un adecuado rol docente Adecuado

“ como cualquier docente adscriptor, brindar el espacipara que el futuro docente pued
experimentar el placer de ensefar”

Experimentar
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“...el respeto, ser sincero, decirle siempre la verdad panejorar..Darle

: L Sugerencia
sugerencias.no quedar en la forma de confort...atrevermeag,avanzando a mas...
“La consideracion del otro,...el respeto por la otra personeisualizar porque el Respen
estudiante no entiende”
“capacidad de reflexionar y ser autocriticas un sentido positivo...reflexionar sobre la Reflexionar
practica y a partir de ahi definir estrategias...”
“...es hacerlo ver , cuales son las diferentes posibilidades u opciones para por ejemplo Trabajar

trabajar un cotenido ..”

“en el trabajo del dia a dia ...las estrategias que en funcién de los emergessien en la

Estrategias

clase...como trabajar con alumnos que tienen tolerancia ,...adecuacion curricular ...” Emergentes
“...poner a prueba toda esa teoria...compartir la experienciaayudarlos en la parte .
.. . o Compartir
administrativa. ..
“es la imagemjue se tiene que llevar de lo que un profesor realmente hace en el Imagen
aula..adaptar la planificacion y hacer adecuacion ...”
“...saber planificar, saber pararserite a unalase como dialogar con los Saber
estudiantes...etapas de la clase...” Etapas
“Intentoaportar desde mi propia practica y no para que tomen como ejemplo de
Pensar
nada...sino para hacerlos pensar..”
“Lo mas significativos ...capaz que la forma de relacionarse con los estudiantes, Manejo
manejo de la clase,”
“...mostrar mis practicas,..observar y hacer criticas de manera constructiva...dejarse
S " Observar
observar. .un bien vinculo con los alumnos...
“Ante todo el respeto, al docente adscriptor y a logahs en la clasela empatiael Empatia
aceptar cuando se tienen errores y corregirlos.” b
“...en los aspectos didacticos trato de transmitirle todo lo quelagexperiencias s
Transmision

buenaslasmalas..tratar de levantar el nivel de ltmmas.la relaciéon conds
alumnos...”

Experiencias

Fuente: Elaboracion propia

Los P. Aperciben que los aportes que han realizados estudiantedel profesoradson:la

empatia, el respe, el compromiso, aleflexionar, compartir, confianza y experiendistas

se marcan en la figura anterior, tespuestas estan relacionadas con loefjiReA. percibe

de su trabajoEsto se complementa con la pregunta que se le reafzé.asobre su rol

Figura 24 Andlisis a la respuesta de la pregunta 10

Preguma 10: ¢ Qué considera que han aprendido sus practicantes de usted?

Discurso Palabra

“la auto reflexion Ja libertad de
equivocarse.repensar sin culpa ... con un cierto
gradode responsabilidad

Auto reflexion—
Responsabilidad

“...ir de banco en bangeer los errores...confiar.” Confiar
“...el sentido de ser critico..” Ser critico
“Mirarme y algo tiene que aprender. Digo yo...” Mirar

“darle la herramienta para avanzar en el vinculo

» Vinculo
docente alumno...
“...contenido de manejo de aula dejar una mare Manejo
de como los educa...” Marca
«“...confianza..conocimiento tedrico.etapas de )
Confianza,
una clase

Inicio, desarrollo y cierre...”

Conocimientos

“...sean cuestionadorey searcriticos...” o
Criticos

Cuestionadores
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“A considerar al estudiante , primero pesona ,

Primero persona

después estudiante” Estudiante

“...imponer la voz...ser creativo...conocer la Creativo

clase..”

“...que te reconozcan Yy te digan que

aprendieron contigo, Aprender

Fue positiva.”

“..el vinculocon el otro, el ser .

simpaticg. . .entender partes procedimentales d \_/mcyl_o
Simpatico

la clase..”

“La responsabilidade lo que es enseiiar...el
desafiade lo que es ensefiar, el desafiarse...”

Responsabilidad
Desafio

“ A disfrutarde mi trabaja.generar
Compromiso..ganasy paciencia..”

Disfrutar compiomiso
Ganas paciencia

“...como desenvolversen una clase ....mejorar
sus practicas y superar sus dificultades

Mejorar
Superar

“...eso no te lo puedo contestathan ido
mejorando en sudases...espero que algo
hayanaprendido...”

No te lo puedo contestar
Aprende

“ Diferentes metodologiasielacionamient@on
el grupo, manejo de clagespetqor el trabajo

113

Relacionamiento
Respeto

“..Responsabilidadespetogempatia,
amabilidad paciencia, respeto....entender y
acompanar...”

Responsabilidadespeto- empatia
Amabilidad—paciencia- entenderacompafiar.

“ : : Compromiso
El compromiso y la actitud responsablé Responsabilidad
“...amor a la profesionamor al cambio...ver Amor
diferent&’ Diferente
Comprometido

“...ser comprometido.., responsable.”

Responsable

Fuerte: Elaboracion propia

En esta pregunta los P.A. han manifdstasu percepcion sobre gusprendieron los

estudiantes de ellos en la préctica.

Se observé gu que el P.A. percibede su trabajofue reafirmado con lo que ellos creen

gue sus alumnosah aprendido.

Las dos preguntas anteriores arrojaresmilitud en las respuestadp que los profesores
creen que aportaron a los estudiantes de formacién, se asemeja a lo que consideraron han

aprendido estos de sus P.A

Se observé que los P.A. con expacia 0 sin experiencia en su labocon cursosde
perfeccionamient@ sin ellos han maniftado que percibieron que su trabajo ha logrado
los estudiantes de profeado aspectos muy significativos a partir de la practica como el

respéo, la responshilidad, creéividad, confianza y ser reflexivos.
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Esta similitud llevé a analizar que la responsabilidad, la confianza, la empatia, el respeto, la
critica, el cuestionarse, el compromiso entre otras, son caracteristicas que hacen a la practica
del futuro profesor. Se constato que la experiencia y la responsabilidad son factores

importantes en esta labor.

Figura 25 Andlisis a la respuesta de la pregunta 11

Pregunta 11: ¢ Qué considera que ha aprendido usted de sus practicantes?

Discurso Palabras
“ ...aceptar otros puntos de vista” Aceptar
“...lo que tiene que ver con la tecnologia ...recursod Recursos
“...enriquecemis practicas...desde los aportes ideas...Ddo humano...” Enriquecimiento
Aportes
“...actualizamaterial...ideas innovadoras...” Actualizar
“...actualzacion ..tecnologia...” Actualizacion
“ reflexionarmas ...” Reflexionar
« > L . = Desafios
...desafiogjue...implican mantenermactualizada... .
Actualizada
“...experiencias responsables...textos ...energia, lafuerzaque..te hacepensar y Energia-Fuerzas
reflexionar Ganas
..Tetransmiten fueras yganas... Pensar y reflexional

Paciente- critico

...ser mas paciente mascritico...ser mabjetivo y receptivo Objetivo- recepfivo

“mantener los cinco sentidos en alto, no caeren el viejo profesorque se me vea en las No Caer
arrugas y canas pero no en &giones Acciones
« B - . - Disfrutar
...disfrutar...oxigenan...ser P.A...mejorar en la practica ;
Oxigenan
« . . .. » Fuerza
...fuerza..puntosde vista diferente..te sacan de lo rutinario...te renuevar,,
Renuevan
. . . . No prejuzgar
“Primero No prejuzgar..nue/astendencias...actualizada lo que tenemos ahorad prejuzg
Actualizado
« . T Aprender
...miles maneras de aprendely cada persona es amundo..creativo.. .
Creativo
“ o . : . Aporte
...siempre son un aporte...son muy creativos...aportan cosas...intercambio .
. , Creativos
enriquecedor ... .
Intercambio
Frescura
; - . Entusiasmo
“...la frescura.entusiasma.creatividad. .uso de diferentes recurso3 L
Creatividad
recursos
- : . . f Actualizado
“me heactualizado...ideasfrescas. .recursogliferentesmasmodernos. ..espiritu joven Ideas fresca
...no modificado por la rutina...uno se engancha”
Recursos

“...muchisimo... de las buenas practicas y de las que cuestionan...el dar temas que no _
Buenas practicas

me gusten.”
« . . . o Paciente
ser paciente..no todos tenemos el mismo tiempo...ver debilidades y fortalezague "
. " Debilidades y
tienen cadaino...
fortalezas
. : ; Aprender
“..Cont te...diferentes formas render y estudiar” X
Continuamente dap y Estudiar
« : . . Aprendi
Recordarl momento cuando comencé...todo lo que aprendi maduré...no quedarme ,
, Salir de la zona de
en la zona de confort
corfort
« — £ » Continuidad
...clases con continuidad..muy buernvinculo... .
Vinculo

Fuente: Elaboracion propia.
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Trece de los entreistados reconocieron que ebmpartir el aula con los practicantes es
enriguecedorgueaprenden, reciben aportes creativos y se actnaliza

Nueve de los veintidés contestargne los practicantes kacan de la zona de confort, tienen
fuerza,energia, disfrute ywuevos desafiogue hacen que el P oxigene. Esto hace un

buen vihculo entre P.A. y practicante.

Algunos P.A. expresaron qutener un estudiante de profesorado lo saca de su zona de
confort. ¢ Qué es para un docente estar en su zona de cgRforg@é el realizar la tarea de

P.A. te saca de la zona de confort?

Contestar estas preguntas es basarme en ldoguemismos P.A. contesaron: “me he
actualizado”, “todo lo que aprendi”, “te renuevan”, “reflexionar mas “, “ideas frescas”,

“mejorar la practica”.

Se encuentra una fortaleza en la tarea del P.A. El tener un estudiante de profesorado en el aula

lleva a que el P.A. salgadu zona de confort, para mejorar y superar dia a dia su labor.

Después que se analizardas 11 preguntas se observd que en gran parte la labor del P.A.

requiereexperiencia, responsabilidad y vocacion.

La dltima pregunta que se les hizo a los P.A. dna pregunta abiertasolo tres de los
entrevistados no se expresaron o directamente no contestaroguéado tenian nada para
agregar.

Figura 26 Andlisis a la respuesta de la pregunta 12

Pregunta 12: Alguna otra informacién que usted quiera agimp

Discurso

“resumiendo no habria que olvidarse nunca del rol de profesor de didactica ? del.es guiar a los
practicantes ...verlo como proceso de aprendizaje ...trabajar mas en conjunto ..”

“Creo que el trabajo que estas haciendo es una ventana que esta bastante descuidadbgol del P.A.
es bastante silenciosas un trabajo del dia a dia y se genera un vinculo muy interesante entre el
P:A. y el estudiante....”

“el rol es guia, seguir el camino, y un camino que a veces se bifurca...debemos replantegue nos
paso...”

“el P.A. tal vez a nivel econémico esta poco valorado,....he tenido practicantes y haces meses qu
me pagan... Es un descuido que tenemos los P.A. poco valorado, poco cuidadoyo a los
practicantes los acepto en funcion de los Profesordiléetica que tienen, porque tiene que habg
un trabajo coherente”

“Ser P.A. tienen mas beneficio de lo que uno piensa.....Io econdmico no es lo mas interesante, sino
lasvivencias...cada clase @mportante.uno necesita tiempo extpara ...ver ventajas y desventajas
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en las devoluciones ...si tienes muchas horas no puedes tener practicasiés retribucion fuese un
poco mas tentadora lo pensarias mas...”

“...Aveces el P.A. ...lleva una carga extraesta bueno pero haces e trabajo que tiene que hacer el
profesor @ didactica...ahi es donde hay un bache, se necesita conexion ...ahi es donde me parece a
mi que esta la distancia ...habria que acortar esa distancia...”

“no ya dije todo”..

“ El P.A. deberia de disfrutar su lah@orque es precioso. Eso.”

“..lo tnico que me parece gue lagirsos de P.A. tiene que ser para tatirsbién para los que
aspiramos a ser P.A.

Los practicantes, por ejemplo enasignaturales cuesta conseguir P.Aalgunos profesores nos
encontramosobrecargadosy no estamos en lista.. fpe estan en lista dicen gue...todos en su
momento fuimos practicantes.”

“...las veces que estuve bien, realmente me gusto ...aportar algo...cuando me preguntaron si queria
ser P.Adije que si recordando cuando yo fui practicante...cuando fui a ver mi P.A. m@ir6é con cara
de socorro y me dijo no quiero mas practicantes ... no quiero que pase eso..”

“Ya creo que aporte en las preguntas anteriores”

“decir que mi profesion no es de docente sino elijo que mi profesidn sea de estudiante. Creo
conduce a tadlo demas”

“ nada para agregar, muchas gracias”

“es muy grat@ontar con jovenes que nos desafian a mejorar nuestra labor.

“es algo que me cuesta muchisimmrque yo no me tengo confianza en mi mismo como docente...
perocomo profesora adscriptor metéatonfianza

“..Yo0 estoy colaborando para que haya una continuidad....si ves que tiene capacidad de ser docente
vos le decis...”

“Me gustaria acotar que hace dos afios que no tomo practicantes por no estar de acuerdo con
de evaluar..”

“...en los cursos faltan tiempos de coordinacién con los profesores de didactica.y. Rodhay
reconocimiento real sobre el rol del P.Aser masvalorada...los que hacen cursos después no so
P.A. y los que no hicierosi...la profesion del P.A. no es valorada como se dabatorar.

“que se divulgue mas cuando se realizan los cyvacs P A’

“es fundamental que CES haya creado estos cursgsmpre hay que estudiar ...creo que
podriamos transformar nuestras maneras de ser y de ver...dejar de ser meros reproductores...”

Fuerte: Elaboracion propia

El andlisis de la ultima pregunta resume parte de las inquietudes que expresaron los P.A. su
profesién la ven poco valorada, pocoidada, aunque algunos reconocieque ellos son los

culpables de que eso pase.

Quizas esta deshmizacion del rol se fue dando poe los P.A.no se consideraban
importantes en las decisiones que tomaban en cuanto a como trabajar camdlastestde

profesorado.

Otros expresan quéa poca remuneracion por la taneamotiva atener practicantesn el
aula. ¢Si la remuneracion fuera mejor, las condiciones de trabajo serian las mismas o

cambiarian?
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Valoran la importancia de recordar que en algin momento fueron también practicantes y eso

llevaa la empatia con el estudiante de profesorado.

Se obsery quedocentes que habiendo realizadarsosde perfeccionamiento se negaron a
trabajar como P.A. y otros que no tuvieron la posibilidad de hacer el curso por no estar en
listas,sonP.A. Cabe preguntarsgpor qué los cursos son solo para aquellos deseue son

P.A.? Es obligacion queel docente que hizo cursos acepte a estudiantes de profé&orado
¢Por qué los P.A. piden que se divulgue mas la informacion &obealizacion de los

cursos? Rorqué los docentes essubrecargados de estudiantes?
Los P.A. hablaronde la desvalorizacion del rol pero, ¢ qué hacen para cambiar esa vision?
Para el experto hay docentes que quieren ser P.A. y otros no, las variables son muchas.

“La escasa remuneraciof,.] porque hay un tercero observando la clase, [...] por la
exhibicion, [..] por la competencia. Hay profesores que simplemente nos les gusta ser P.A. es

una cuestion de vocacion, una rasjpbilidad”
El experto afirm¢

“Si bien esdesmotivate y esto es simbdlicda compensacion que recibe creo
que es una mama de devolver todo aquello que nosotros recibimos en algin
momento cuando éramos estudiantes. Por eso jamas le diria a un estudiante que no

lo aceptaria como practicante, que no seria si’ P.A.

En este caso se observé @lgunosP.A. entrevistados afirman que su rol l@aprendieronmitando a
los P.A. que tuvieron eisu propiapractica Esb afirma que aquellosiempre han tenido practicantes

y no redizaron cursos, aprendieron la taresergsayo y error o por imitacion a sus P.A.
¢, Se puede considera P.A. un formador de formadores?

Para el experto el P.A. es un formador de formadores, “estoy convencido de eso...tendria que

estar end orbita de formacion docente...”

En el articulo 50 de la reforma SUNFD (2008) que hace mencion a la Unidad Didéactica
Practica Docente de 2° y 3° afio donde el estudiante de profesorado realiza la practica con un
P.A. seafirma que este debe emitir un juicio y ser uno de los integrantes del tribunal para el
parcial final del esidiante. Este deberia ser ott® los motiws por el cual el P.A. deberia ser

considerado como un formador de formadores.
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Analizando esto ultimo afirmamos que los P.A. tienen una tarea importante en la formacion
del futuro docente. Tarea que la han aprendido durante afios por imitacion a P.fery que
algunos casos por ensayo y error. Los cursos llevarian a estos docentes a perfeccionarse en su
labor para poder asumirla con responsabilidad recordando que la experiencia y v&macion

fundamentales.

3.3 Andlisis de los documentos

Taylor y Bogdan(1994) afirman que para los investigadores es facil encontrar los registros
oficiales y los documentos publico$El andlisis cualitativo de documentos oficiales abre
muchas nuevas fuentes de comprension...materiales valiosos para el investigadtiv@ualit

precisamente debido a su nateralsubjetiva.”(1994, p.150)

El andlisis documental de los registros oficiales,“un tratamiento de la informacion
contenida en los documentos reunidos tiende a ponerla en fogprasentarla de otro
modo...” (Bardin, 1996, p.34).

Los documentos que se analizaron se ordenaron en dos figuras, en una de ellas se mostré las
circulares y resoluciones que hacen referencia &.AsEn la otra figura se ordenaren

forma cronoldgica los documentos referidos a lososude perfeccionamiento para P.A.
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La siguiente figura muestrdos documentos oficialesrdenados cronolégicamente en una

tabla.

Figura 27 Orden cronolégico de los documentos oficiales

Documento | Fecha | Institucion Establece P!Jnto§ eE
interés
Para poder
ejercer como
Criterios para | 00T | adSorpton ser
deﬂ]%r;e;(;:gg de establecida egresados del
Por el inc.h) del Art.566| IPA o INET o
. y profesores
Resolucion 2| 13/06/ CODICEN adscriptores en de la haber ganado la|
Acta 27 1996 CEP, CESy Ley 16736, éberan ser| efectividad por
CIéTP' egresados del IPA o concurso y ser,
L INET o haber ganado Ig como minimo,
COMPENSACION | ofo ctividad por concurs( grado 3 del
para los mismos. t .
y ser, como minimo, escalaf@.
grado 3 del escalafén.
Circular Cr}iterios y En determinf_:ldas. Para habil_itatas
N°2462/01 06/06/ | CODICEN periodos para localidades del interior, respectivas
Exp. 8398/01 2001 CES hacer efectivala| resulta insuficiente el | trasposiciones lo
' compensacion ndmero de profesores consejos
gque cumplen con la | desconcentrados
condicién establecida pq y la direccion de
Circular ExFen_der la eI_Art 566. _ formacion ]
N°2549/03/ | 09/07/ CODICEN pra_ct!ca de InspeCC|on. de asignatur docent_e deberarn
RG 2003 ANEP adscnmén alos | debe autorizar a docentg enviar al
Exp.7647/03 CES estudiantes de log  efectivos _de grado 2 CODICENIa
' CERP para dicho rol lista de docentes
gue cumplen con
las condiciones.
Habilitar a via de
exeepcion el pago
de la partida de
Adscripcién
Resolucién objeto _de esta
04/08 resolucién para
15 CODICEN
o /2006 los docentes con
Acta n° 55 : ;
grado inferior al
grado 3 del
escalafon y
paradocentes
interinos

Fuente: Elaboracion propia

Se observd enos documentos de la figura,2que la condidn gque deben cumplir los
docents para ejercer la tarea de P.A.=3 egresaddel IPA, CERP, INET o haber ganado

la efectividad poconcurso y estar como minimo ergeddo 3 del escalafon.
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En las circulares se observo las diferentes remuneraciones qfigeree otorgando a los
P.A. por su labor. Lo que coincide con lo que los P.A. en la pregunta 12 exfiB=aR.A.
tienen masbeneficio de lo que uno piensk..econémico no es lo mas interesante”. Aca
también coincidio con lo que el experto expreso: “si bien es desmotivante y esto es simbdlico,

la compensacion que recibe...”

Que un profesor esté en el grado 3 del escalafdn significa que tiene giadadidocente
de ochoarios en la efectividad, el docenteando logra su efectividad obtiene eddgunoy
cada cuatro afios genera un gra#sto no asegura que el docente tenga mas afios de

experiencia como docente de asignatura.

El profesor que recién egresa de una institucion de Formacion Docente integra una lista de
interinos 1IB, no esfectivo hasta no concursar para obtener la efectividad en el cargo. La
antigledad docente s& computandq al efectivizarse se convertir&@n gradossegun és

afos continuidad laboral

En esta investigacion los P.A. entrevistados varian entre 2 y 20 afids t® die significa
entre 12 afios y 28 afios en la docencia, un grupo bastante heterogéneo que permitié analizar

diferentes percepciones en su trabajo.

El otro punto del documentegistra que para ser P.A. debe ser efectivaefeatividadpor
concursode oposicion y méritgor ultima vezse realizé en el afi2004 para profesores del
CES. A partir del 20050s concursose realizarors6lo por méritos, esto significaba que los
docentes presaattan carpeta de mérito con élild que los habilitaba a ejenrcla docencia en

Educacién Media tanto en CES como en CETP.

En el afio 2000 egreso6 la primera generacion de los CERP y en el afio 2008 estos egresados
cumplian con los requisitos que se establece en la circular 2 Art 27 del 13 de junio 1996 para

trabgar como P.A. Esto incrementé el nUmero de P.A. en todo el pais.

Se observd que en el interior del pais en algunas asignaturaabfeprofesores que
cumplieran con lo que la circular|di8 dejunio de 1996 exigia para cubrir la tarea P.A. Por
esta radn las inspecciones de asignaturas del CES y/o CETP debian habilitar docentes de

menorgrado paraubrir esos cargos (venexo IX).
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El experto afirmé: “mi experiencia como profesor de didactica ha sedmente buendie
tenido que solicitar inspeceidque habilite a docentes que estan en grado 2 y bueno han sido

muy buenos adscriptores”.

Borges (2008), nombrada en el marco tedrico, presenta en sus tesis los requisitos que debe
cumplir el P.A. Ademas de indicar lo que dice la circular del 1996 agmreguntaje superior
a 85/100. Este puntaje no figura en ninguna circular por lo que Borges debid suponer que

fue un acuerdo entre inspectorgls este puntaje una condicion necesaria para ejercer el rol?
El experto ante la pregunta expreso:

“yo pienso que hay que tener aspschdsicos y aspectos minimos y hay que
fijarlos si, porque si no, yo creo que una persona que recién egresé no puede ser
P.A. porgue el P.A: necesita transmitir algo que es experiencia, es conocimiento de

experiencias, y esa mxiencia solo te la dan los afios de trabajo”.

Los documentos que se muestran en turh 26 son documentasbtenidos del monitor
educativo del CODICEN referidos a la remuneracion que reciben los P.Aupwoabajo.
Estos documentos llamados circularasdn referencia a la resolucion N° 1 del acta 7 del 6 de
junio de 2001 que fue fijado el pago mensual por ley N° 16736. “Dicho beneficio se otorga a

docentes adscriptores, estableciendo las condiciones para su percepcion...”

Las exigencias fueron cambiangbor la integracion a la formacion docente de los CERP. En
un comienzo solo se referian a docentes egresados del IPA e INET como P.A. y en la circular

del 17 de junio de 2003 se integra a los profesores de los CERP.
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La figura 28 muestraen formacronoldgica los cursos de perfeccionamiento docente para

P.A.desde 2005 hasta019

Figura 28Cursos de perfeccionamiento para Docentes Adscriptores

duplas de tutores (2}
cursantes por dupla

que puedan participa
docentes de diversag

asignaturas

Documento Afio Institucion Destinatarios Seleccion s
20052007 IPES Sin datos Sin datos Sin datos
20072017
Adscriptores en
ejercicio de la ANEP
Resolucion 220 docentes La seleccién sera
N°27 ANEP - realizada por cada
o 2017 adscriptores en : .
Acta N° 13 CFE- CES eiercicio de la ANEP| CONS€loY estara por ¢ .
) orden de prelacion | -~ %enerfallr un espacio
resutante de la ere e.i(lon que
Inscripcion regiernrn‘:caagigi
EnCEIP seran fortalgecimiento dyel
maestros adscriptore erfil del docente
de Educacion inicial P adscriotor
que estén trabajandg ptor.
en jardines de practic
0 habilitados
En educacion media,
se intentara equilibrar
220 docentes
ResolucionN°27|  08/05/ ANEP adscriptores en c;?JSe %t%%zgi)?rgggg
Acta N°14 2018 CFE- CES | ejercicio de la ANEP docentes de diversas cc;rcl:fg?rtr:féjignacii a
asignaturas. Por ser| . . .
una segunda éon identidad profesional
tendréan prioridad Ic;s de Iqs docentes
aspirantes que al afig adscriptores en su
piral que doble rol de
anterior estuvieron ensefiantes
habilitados y no acompafantes aytrave
cursaron por falta de P e
de una actualizacion
cupos .
Ened Py — de temas inherentes
125docent : n%rlfﬁacrio rig dla 9 la Didactica de cada
ocentes endran prioricad los disciplina , asi como
adscriptores o maestros de educacig L
Resolucion aspirantes a serlo el inicial. En secundarial en ciencias de la
0 30/04/ ANEP P ) 1al. En secund educacion
N°27 2019 CFE- CES la ANEP que seran| se intentara equilibral
Acta N°13 atendidos por 5 los cupos de manerd

Fuente: Elaboracion ppia

Borges (200Ben su tesis nombro la existencia de cursos de perfeccionamieatperiodo
20052007 cursos de caracter semipresencial para quianegeycieran la labor dB.A. 0
aspiraran a serlo. El curso se realizo diREIS. En el monitoeducativo del IPES no se

encontraregistro sobre esasirsos.
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El experto expresé que él realizé un cuysse lepreguntd en qué fecha fue, respondiendo
que en elafio 2006 o 2007. Ante esta respuesta la entrevistadora preguntd si tenia algun

registro deese curso, respondiendo que si.

El documento presentado por el experto es un diploma con su nombre por lo cual no se agrega
a la investigacidpara conservar el anonimatsglo se corrobor6 que los cursos exisiie El

diploma figura como Curso paRA. fecha, 10 de noviembre 2006 al 23 de febrero de 2007,

con una carga de 80 hri§go ayudd a confirmar que existieron curgmsa P.A.que se

realizaron antes del 2017.

Observando la figura se analiz6 que desde 2007 al 2017 no hay existencia des st
cursos de perfeccionamiento pda\. y no existe ningun dato oficial ni extra oficial que

afirme que hubo cursos entre esos afos.

Se busco6 en el monitor educativo del IFD y se pregunté en las instituciones involucradas
sobre¢,por qué en 1@nos no huboursos para P.A.? Una pregunta que quedo sin respuesta

oficial.
El informante calificado afirmd:No entiendo por qué no hubo cursos durante tanto tiempo”.

Antes de comenzal llamado pardos cursogle perfeccionamiento para P.én el &o 2017
se encontré en el monitor del IPES un documéaiciendo un llamadgara: curso tedrico

practico de tutoria para docentes adscriptores.

En la siguiente figura se muestra un esquema del llamado para cursos de tutores.

Figura 29 Documento parddmado a tutores para cursos

Documento | Aiio :gﬁt'tuc Destinatarios Seleccién DREES
-Formarse  como
tutores de cursos

20 Profesores d P.A. con
Didactica que se| Por llamados & experiencia.
2017 IPES hayan desempefiag aspiraciones comq -Continuar con e
como P.A 0 | tutores de ANEP proceso de
Maestros Técnicos formacion de tutoreg
a profundizar en e
futuro.

Fuente: Elaboracion propia.
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Se observé en el cuadro 28 que se realiza el llamado a profesores de Didactica que se hayan
desempefiadcomo P.A. o Maestros TécnicoBor las caracteristicas del llamado estos
tutores conocen biecudes son ambas tareas, en este caso podrian contestar las inquietudes
que los P.A. plantean en esta tesis, tener mas coordinacién con el profesor dealpdéat

aunar criterios.

El experto que cumple su rol como profesor de Didactica comenta que él va a los cursos como
invitado o para tutorear los mismos. Este dato se confirmé con un documento del monitor
educativo del CFE sobre “Curso tedrico practico de tutoria para docentes adscriptores”. Los
destinatarios para este curso fueron veinte pooés de Didactica que se habian
desempefiado como P.A. o Maestros Técnicos, seleccionados por llamado a aspiraciones. En
la fundamentacion “...avanzar hacia una mayor horizontalidad en el vinculo tut@adscriptor,

optimizando la actual relaciéon entre P.A. y profesor de Dida¢tdEP- CFE, 2017)

Los profesores seleccionados para este curso de tutores tuvieron que participar en las

siguientes tareas de preparacion:

1) Jornadas para tutorgzrofesores de Didactica que se han desempefiado coma®hA.
los contenidos que involucran directamente el rol del Bo&.contenidos son: utilizacion de

una plataforma digital como herramienta para las tutddasas y respwsabilidades del P.A.
2) Formacion tedrica presencial y acompafiamiento de las préacticas.
3) Autoevaluacion.

Continuandacon el analisis de la figura Z®bre los documentos referidos a los cursos de

perfeccionamiento para P.A.se observo

1 En el ailo 201 se retoman los cursos para PR.Rs participantes fueron
seleccionados por orden de prelacién, esto coincididé con lo expresadtns
entrevistados que no quedaron seleccionados para dicho curso.

1 Estos cursos estabdirigidos a P.A. de los diferégs subsistemas educativos CES,

CETP, INET, CEIRen éste ultimo son llamados Maestros de practica.
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La pregunta que se generd sobre el curso que esta dirigido a todos los subsistef@as, es ¢,

P.A. para profesores de Educacion Media en CES, CETP tidaescnico en el INET y

Maestro de practica en CEIP es lo mismo? La respuesta a esta pregunta la tenemos

experto quien expreso:

“En magisterio (CEIP) las directoras que son las Maestras Adscriptoras son

profesoras de Didactica del CFE. Se convieger ser directoras de escuela de

practica automaticamente en profesoras del Instituto de Formaciéon Docente. Pero

no ocurre lo mismo con las P.A”.

En conclusién es correcto pensar, ¢el curso es para todos igeatas@ontestar esta

pregunta se tomlo que un docente que concurrié al curso contesto:

“ ...lleno el auditorio del IPESepleto , luego nos separaron en grupos para un
trabajo mas personalizado...cada tutor tenia libertad de catedra, por lo que cada
grupo trabajoé de formas diferentes ...en nuestro caso aportamos las experiencias
,..preocupaciones y desafios .sldindmicas grupals eran muy ricG si bien
habian matices...eran las mismas en todos y eso que habian docentes de CETP, de

CES, de INET y CEIP...no eran todos del mismo sistema, pero las preocupaciones

y desafios eran los mismos...todos coincidiamos que después termina siendo una
experiencia enriquecedoralambién coincidiamos...que habia diferencias de
criterios con los docentes de Didacticano ocurria siempre pero si nos pasa
hasta dondeqalemos llegar...La palabra clave o lo que uno debia notar méas , el ser
P.A. es acompanfar no solo de lo conceptual didaetipedagdgico , sino de lo

personal, de lo humano...” (P.A.21)

Otro P.A gue también fue al curso y pertenece a diferente asignatueh Que anterior

expresd: Cuando se entrevistd a un P.A. que realizd uno de los cursos, este expreso: “...

del

siento que no tuvo mucha influencia, se enfocaron méas en la parte pedagdgica, volvi a leer las

mismas lecturas que cuando fui estudiante... no egé Hemasiado...senti que era muy

tedrico.” (P.A. 14).

Se observarodos visiones distintas de un mismo curso, ¢,Por qué esa diferencia?

La P.A.21 afirma que hay libertad de catedra por parte de los tutores y el estar en diferentes

grupos de trabajo coleeo pueddlevar a ver diferentes opiniones.



Desde que comenzaron los cursos en 2017 a la fecha, fueron modificando los destinatarios en
cuanto a los cupos, la seleccién que realizaron los subsistemas educatitesiemdo fijos

los objetivos (erfigura 27).

En sintesis el andlisis documentldvo a concluir que los P.A. y el experto coinciden en que
es importante la asisten@dos cursos de perfeccionamienttndos aquellos profesores que
trabajan como P.A. o aspiran a serlo para poder autenas y coordinar un trabajo que por

el momento es casi solitario.

Los cursos estuvieron muchos afios sin realizarse lo que llevé a miehos docentes

perder el interés por ellos.

Las listas de P.A. que inspeccién de asignatura tiene no presertgesienrde puntuacién o
méritos por su labor. No hay registros sobre coémo trabajan los P.Aingmno de los
subsistemas, estos también son motivos que llevan a que algunos docentes expresen que se

sienten pocos valoradosreconocidos por los diferentsgbsistemas.
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Capitulo 4 CONCLUSIONES

El objetivo de esta investigacién fue conocerfdascepciones de los P.Aobre su trabajo,
cudles son sus fofezas y debilidadesl aporte questos docentesealizan desde la practica

a los estdiantes de profesorado.

Los hallazgos y las conclusiones obtenidas soaseplercepciones del rol del R.Aas
fortalezas y debilidades que perciben, estdn comprendidas en el radio de los P.A. del

departamento de Maldonado quienes formaron parte de esgtigacion.

Al realizar el andlisis se logré conocer cual es la labor que los P.A. percibes,sesta
acompanfar, guiar, apoyardar herramientas al estudiante de profesorgdte rol coincide

con lo expresaden losantecedentes sobre el tema.

Los PA. reconocen que son un pilar importante en la carrera del futuro profesor pero estos se
sienten poco valorados por las instituciones a las cuales pertenecen, CES y CETP. Perciben
gue no tienen apoyo por parte de estas instituciones y que el CFE ransidea como
docentes de esa institucion porcuerelacion con ese consejo de formacemsolo a través

del estudiante de profesorado.

La poca varacibn que los P.A. perciben por parte de las instituciay@sera
desmotivacidbndesgano y poco compmiso motivospara que algunodocentes deciaa

dejar de trabajar como P.Acsteniendoqueno es una tarea obligatori@tros perciben que

recibir un estudiante de profesorado es mantenerse actualizado, oxigenarse, salir de la zona de
confort y trabajarcon responsabilidad recordando que ellos también en un momento de su

carreranecesitaron de un P.A.

La mayor reompensa que percibes ver a los estudiantes de profesorado progresar, sentirse
parte de la formacion de un futuro profesor, que puedeseguir su modelo, aceptar o no
sSus sugerencias, compartir experiencias Yy la retroalimentacion que se genera de ambas

partes.

Se revisaron los hallazgos y se analizéosrddos de los cuales surganevas interrogantes

gue quedan planteadas pegaponder en futuras investigaciones:
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1 En cuanto a los requisitos para asumir el cargo P.A. se indag6 que desde 1996 estos
no sufrieron ninguna modificacion, a 24 afos de esta resolucion queda planteada la
pregunta ¢ Por qué sigue en vigencia norméva con tantos afios cuando el sistema
educativo y la preparacion de los profesores han caloig, El perfil de los P.A. es
el mismoque hace 24 afo€= siglo XX termind, la realidad educativa y social ha
cambiado, la tecnologia forma parte de lo cafidi la ciencia ha avanzado,
¢corresponde que sélo se modifiquen los planes de estudio y las formaefi en
continden sin cambi@r ¢Alcanza con que quede librado aal#o actualizacion
docente o los marcos que regulan la accion deben acompafar dictimes?

1 Con respecto a los cursos detualizacion estosvolvieron a comenzaen 2017,
después de 10 afios y son pocos los P.A. que concurren g ®dos un tema de
cupos Y destinatarios pat@do el pais lo que desmotigalos P.A.a no concurrir a
los cursos? ¢ Por qué no se enteran de los cursos?

1 Teniendo en cuenta que en la carrera del futuro profesor para la Educacién Media en
Uruguayesta formadapor la triada mencionada al comiende estainvestigacion,
Profesor de DidacticaProfesor dscripor y estudiante de formacidiocente, Bor
gué no se realizan coordinaciones de caracter obligatodon una norma que de

lineamientos de coordinacion entles P. A. y los docentes de Didactica?

En esta investigacion la muestra fue muy heterogémeauanto a los afios de antigiiedad
docente y cono P.A lo que llevé a que sepercibierandiferentes enfoques sobre cuél es su

labor.

Los P.A. entrevistados perciben que su labor es de guiar, acompafiar, orientar, ayudar,
aconsejar, transmitir expericias, ser un modelo a seguir o no seguir para que el estudiante
de profesorado aprenda a reflexionar y dar sus primeros pasos en la [Eatdigercepcion

sobre si mismo es mas tedrica que practica porque del discurso expresado en las entrevistas,
seha podido comprobar, que ellos hablan en su mayoria, desde el “no compromiso” ya que se

expresan en forma impersonal o no excluyéndose (verbos en infinitivo o en tercera persona en

singular). Asi evidencian desmotivacién generalizada y el por qué snsikssivalorizados.
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Sin embargo y contrariamente, existimtaleza que lleva a que continlen con su trabajo
y ellasson los desafios, la actualizacion, el compartir la frescura de lo rieewveracionede
jovenes studiantes, futuros profesorgge renuevae innovanaportando diferentes formas

de ensefianza y logrando nuevos y mejores aprendizajes del alumnado.

Una delas fortalezagjue perciben como P.A. espnsar que tuvieron buenos P.A. y que no
pueden fallar a los estudiantes de prafado diciendo que no lo aceptan en la practica, como
lo expreso el expertd&sto permite afirmar que la motivacion de estos P.A. es intrinseca y no

por reconocimiento del colectivo docente.

Las debilidades constatadgise perciben los P.A. del departarteede Maldonado, superan
las fortalezas enunciadaperciben que tienen una carga extra, falta de conexion entre

docentes e institimnes. Se sienten povaloradospoco cuidads

Perciben que su trabajo es muyesdioso. Que no son reconocidosr sus superiores o

instituciones.

Se replantean ¢ qué paso?, gRaralgunosdocentes con experiencias no quieren tener mas
estudiantes de profesorado? ¢Por qué no se enteran de los cursos de perfeccionamiento, no
pueden kcerlo, 0 no quieren hacerloEg, esto consecuencia de sentirse poco valorado en su

labor?

A todo esto se le podria sumar que no es obligaébti@bajo del FA., su remuneracion es
baja, y no genera puntaje patalugar en el escalafon docer@abe preguntarse si este es un

motivodela escaseade P.A

Con el analisis de los docemtos se concluyd que seria conveniactealizar los requisitos,
haciendo queal tarea del P.Asea mejor remunerada, obligatoria para#olbs que realicen

el curso yobtener puntaje por una buena tamm el estudiante de profesorado. Ser
reconocidos por CFE recordando que el P.A. comparte con un estudiante de CFE y es un

pilar fundamental en la carrera de este.

Los documentos que hay sobre los P.Atath de mucho tiempo, en base a lo investigado se
cree convenient@aunar criterios generales para todos los subsistemasmaartner una
coherenciaUna constante actualizacion para lograr la motivacion y el interés para el trabajo
dd P.A.
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Otro hallazgo es que los requisitos paest B.A. datan del B®%. Pareceria importante
actualizarse incluyendo la obligatoriedad de los cursos y un puntaje habilitante de inspeccion
de asignatura lo cual no esta registrado en ninguna de las circulares que se encontré y

analizo.

Seria de esperar que estas deldikdaque se presentanrseirtieran si se valoraa mas el
trabajo deP.A

Por lo expuesto anteriormente, habria que continuar indagando sobre esta tami@aren
que los P.A. hacenguales son las razones por las queson reconocidos como forduaes
de formadores.

El experto afirmé que el P.A. es un formador de formadores, que tendria que estar en la orbita
de formacion docente, ademas expresd que en nuestro pais se reconoce la densidad de las

practicas docentes en las cuales se incluye al P.A.

Lo expresado por el experto daria un reconocimiento y valoracion a la funcion que cumple el
P.A. Tampoco es algo que no se realiza en nuestro pais ya que téetartdta educativa

(CEIP) como en la de otras carreras como la medicina (Médicos de doad®jofesores de
Profesores poseen reconocimiento no solamente en la remuneracion sino dentro del propio

ambito académico.

El CEIP tiene un area de Inspeccién de Practica donde se forman los futuros dottentss
caracter de Formador de Formadoreseledimbito de la Medicina, los Doctores poseen grado

(de 3 a 5) para ser quienes formen a los futuros médicos tanto en la teoria como en la préctica.
¢ Por qué Educacion Media no lo regula?

Atendiendo a esta Ultima preguntas feercepcionesle los P.A. pdrian delineaalgunas de
las transformaciones, caifttuir a loscambios en Educacion Mediaaelonada con el trabajo
del P.A labor que si es reconocideomo formador de formadoregenerara cambios en la

carrera del futuro profesor.
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ANEXOS

Anexo | Primer guion de entrevista
Fecha Hora de comienze-------------- Hora de finalizacion.........
...................... Apertura de la entrevista. Presentacion. Aseguramiento de anonimato.
Corsentimiento informado.
1 A su entender, ¢ Cual es el rol del Profesor Adscriptor?
2 ¢, Como considera usted que aprendid a ejercer su rol de Profesor Adscript(
3 ¢El ser P.A. ha generado cambios en su rol diario en la clase?
Especifique
4 ¢, Qué carios ha observado en su desempefio como P.A. desde su comi
hasta ahora?
5 ¢,Puede describir alguna experiencia exitosa y otra no tan exitosa como P
Explique por qué razones
6 Si usted tuvo oportunidad de hacer algun curso de perfecciemanpiara P. A.
explique qué influencia tuvo en su labor como P.A.
7 En caso de que usted no haya realizado ningéeo ale perfeccionamiento parsg
PA., indique las razones por las que no lo hizo.
8 ¢, Qué cree que el practicante observa mas en seszla
9 ¢,Cuales cree gue son los aportes mas significativos que usted hace en su
formacion del futuro docente?
10 ¢,Qué considera que han aprendido sus practicantes de usted?
11 ¢, Qué considera que ha aprendido usted de sus practicantes?
12 Alguna otra informacién que usted quiera compartir
Primer autcficha de prueba Auto- ficha

1.¢cDequé signatura €S P. A . o

2. ¢Cuantos afios daltajo como P.A............

3. ¢Cuantos estudiantes denfacion docente ha tenido por clases?...........

4 Desempefia la tarea de P.A. en:

| Ciclo Basico

| Bachillerato | CETP | CES |
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Anexo I Auto-ficha original

3. ¢Cuéantos estudiantes de formacién docente ha tenido por clase?...........

4 Desempeii@ ha desempefiado la tarea de Profesorriatscen:

CES CETP
Bachillerato Bachillerato
Ciclo Basico Ciclo Basico

Observaciones en el transcurso de la entrevista
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Anexo Il Guion original
Fecha Hora de comienzg---------------- Hora de finalizacion
...................... Apertura de la entrevista. Presentacion. Aseguramiento de anonimato.
Consentimiento informado.
1 A su entender, ¢ Cués el rol del Profesor Adscriptor?
¢,Como considera usted que aprendid a ejercer su rol de profesor adscripta
3 ¢El ser Profesor Adscriptor ha generado cambios en su rol diario en la clas
Especifique
4 ¢, Qué cambios ha observado en su desempeiim P.A. desde su comienzo
hasta ahora?
5 ¢Puede describir alguna experiencia exitosa y otra no tan exitosa como P
Explique por qué razones
6 Si usted tuvo oportunidad de hacer algun curso de perfeccionamiento parg
explique qué influacia tuvo en su labor como P.A.
7 En caso de que usted no haya realizado ningtao e perfeccionamiento pars
PA., indique las razones por las que no lo hizo.
8 En caso que concurra a un cudsoperfeccionamiento para P.A.
¢, Qué cuestiones es imante que se contemplen?
9 ¢, Cudles cree que son los aportes mas significativos que usted hace en su
formacion del futuro docente?
10 ¢,Qué considera que han aprendido sus practicantes de usted?
11 ¢, Qué considera que ha aprendido usted dpragicantes?
12 Alguna otra informacién que usted quiera compartir
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Anexo IV

Guion de preguntas para el informante calificado

Apertura de la entrevista. Presentacion. Aseguramiento de anonimato
Consentimiento para ser grabguy Zoom

En su recorrido profesional y especificamente como P.A. ¢ que ha observado en ¢
rol que desempefia?
De lo expresado anteriormente ¢qué cambiaria y por qué?

¢ Qué consideracion u opinion tiene usted, si un P.A. expresa, que un estudiante
congderado como un colega?

¢,Cudl es su opinion sobre la resolucién de junio de 1996 del CODICEN que habili
ser P.A.? .Como profesor de Didactica ha compartido experiencias con P.A. ¢ qué
cambiaria o agregaria de esta resolucién?

Usted ha partigiado en los cursos de perfeccionamiento docente, ¢ Qué opina que
durante 10 afios no se realizaron cursos de perfeccionamiento para P.A.?

¢, Qué opina usted sobre aquellos docentes que realizan los cursos de perfecciong
y después deciden no tonmaés practicantes?

Teniendo en cuenta el rol del P.A. y las instituciones que involucran ese rol ¢,Po
P.A. no es reconocido como Formador de formadores?
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Anexo V Carta del Instituto ORT que acredita y justifica la investigacian.

Se deja constancia que Ariz Pastorino, Maria Inés, nimero de estudiante
215660, cédula de identidad 2937056-3, es estudiante del tercer semestre del
postgrado Master en Educacién, programa impartido por el Instituto de Educacion de
la Universidad ORT Uruguay y reconocido por el Ministerio de Educacion y Cultura de
acuerdo con la normativa vigente (01/10/2002).

En el marco de dicho postgrado el estudiante realizaré en el presente afio un
trabajo de investigacion denominado “Docente Adscriptor — estudiante de

Formacién Docente”

Se expide la presente a solicitud de parte interesada a efectos de su presentacion
ANTE QUIEN CORRESPONDA en la ciudad de Montevideo a los 6 dias del mes de
julio de 2017.

3 o
L )L
Luciana onzonx

Coordinadora Adjunta
Instituto de Educacion
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Anexo VI Autorizacion de ANEP para ingresar a Instituciones Publicas.

Expediente N°: 2017-25-5-006940

-

£33 Consejo de Ly
= Formacion en L
45 Educacion Administracién Nacional de Educacién Publica
Consejo de Formacidn en Educacion
Ac. Sec. 2=
Res. 45
\ Exp. 2017-25-5-006940
VB/Is

7= AGO, o017

Montevideo,

VISTO: Ia solicitud presentada por la Sra. Marfa Inés Ariz Pastorino, C.I. 2.937.056-3,

docente de Matematica efectiva en el Consejo de Educacién Secundaria, docente de
Didactica Modalidad Semipresencial en el Consejo de Formacién en Educacidn y
actualmente cursando el tercer semestre de la Maestria en Educacion de la Universidad
ORT;

RESULTANDO: que por la misma solicita se le autorice el ingreso a dependencias de
este Consejo con el fin de realizar el proyecto titulado " Docente Adscriptor-estudiante
de Formacion Docente”

CONSIDERANDO: I) que segln informa la Divisién Planeamiento Educativo la

propuesta cumple con los requisitos del Protocolo de solicitud de investigacion
establecidos en el Acta 34, Resolucién 31 del 25 setiembre de 2015;
1I) que resulta pertinente acceder a lo solicitado;
ATENTO: a lo establecido en el Articulo 63 de la Ley 18.437 de fecha 12 de diciembre
de 2008 y en Acta Ext. 5 Resolucidn vNP 1 de fecha 24/06/10 adoptada por el Consejo
Directivo Central;
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION,
ACTUANDO EN ACUERDO CON LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, en
gjercicio de las atribuciones conferidas por Acta 4, Res.25 de fecha 14 de
febrero de 2013 y Acta 17 Resolucién 31 de fecha 18 de ma yo de 2016 ,
RESUELVE:

1) Autoricese el ingreso a dependencias de este Consejo a la Sra. Marfa Inés
Ariz Pastorino, C.I. 2.937.056-3, docente de la Universidad ORT que participara de la

investigacion titulada " Docente Adscriptor-estudiante de Formacién Doce SOOI 5
S %
B s D)
= i :,_
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diente N°: 2017-25-5-006940

2) Establecer que la interesada deberd dar cumplimiento a lo establecido por
Resolucién N°31, Acta N°34 de fecha 25 de setiembre de 2015.
Comuniquese a la Universidad ORTy a la Division Planeamiento Educativa Cumplido,
pase al Departamento Reguladora de Trémites a fin de notificar a la interesada.

Oportunamente, archivese.

’1
% § é/
Xinfena Ambrosoni

Prosecretaria
Consejo de Formacién en Educacid,

Traﬁﬁtacién General
Telefax .2900 5876 int 387-381
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Anexo VII. Analisis de las preguntas y las palabgag se repetia

( se muestra solo las preguntas 1,2 y 3 ) se aclara que se hizo el mismo procedimiento para todas las

preguntas )

Pregunta 1
A su entender, ¢ Cual es el
rol del profesor adscriptor?

Pregunta 2

¢Cémo considera usted que aprendio a
ejercer su rol de profesor adscriptor?

Guia
Acompafiamiento
Orientar

Contener
Referente
Consejero

Ayudar
Apoyar(curricular y
emocional )
Enfrentar la realidad
Asesorar
Colaborar

Dar herramientas
Posibilidad

Dar recursos
Compartir
experiencias

Pulir

Transmitir
experiencias
Respeto

Postura frente a la
clase

Modo de ejemplo
Formacion
Proporcionar
informacién
Aconsejar
Organizacion
Confianza
Tranquilizar
Sugerencias
Modelo

Favorecer reflexion y
analisis de las clases
Primeros pasos del
practicante

Dirigir

Ensefiar

<< < <<<K<K<K<K<K <K<K< << <K<K <<<<<KK< <<k

<<<K<K<K<K<K<K<K<K <K<K<K<K<K<K<K<K<KLK <K<K <k«

Ensayo y error

Errores y aciertos

Probando

Observando mis profesores
Sola con mi experiencia de afios
docentes

Compartiendo

Nadie me ensefio

Por imitacién

Modelos de docentes anteriores

No aprendi- surgi6 sobre la marcha

Con pautas preestablecidas con
estudiantes

Experiencias particulares
Intuicion

Por cursos semipresenciales

Dialogo con el profesor de didactica

Ejerciendo la docencia
Construyendo — conformando
Por casualidad

Fue fluyendo

No tuve formacién — con ayuda de
colegas.

Haciendo

Siendo profesora de didactica.
Por mi experiencia en el aula
Sobre la marcha

Siendo profesor adscriptor
Porque me encanta didactica
Con la préactica

Dialogando con los practicantes
Observacion

<<< <<<K<K<K<LK<LKKL

< <<K<K<K<K < << <K< < < <

<

<

<< <<K<K< <K<K <K<K << < < < (<

Si, planificar muy detallado
Mas explicitado

Si, Desfasaje de generacion
Nada es obvio

Cuestionarme mas

Obliga a dar fundamento
Explicar méas

Si, Cuestionarme
permanentemente
Fundamentar

Si,Enriquecer nuestras practicas
Si,Me ayud6 a ser mas
organizado y critico en mi praxis
Diaria.

No, Con responsabilidad-
clases iguales con objetivos

Si, perfeccionar. buscar
recursos y materiales

Si, orientar, guiar, colaborar,
modifica la clase.

Si, mas cuidadoso en lo que

planifica

Mostrar errores- claridad en el
pizarron

Absolutamente — frente a un
espejo

Permanentemente- gran desafio
Dar clases diferentes
Actualizacién permanentemente
Una mirada mas alla del otro
Si, acomodar y retroalimentar
con el practicante

Clases mas dindmicas- trabajo
con grupos —el practicante da
una ayuda por los grupos.
Enriquece mi labor- desafios-
mejora la practica.
Actualizacién permanente —
estrategias didacticas y
autoandlisis continuo.

Me exige mejorar
conjuntamente.

No, el practicante es un colega
mas — lo integro como docente.
Si, el vocabulario- los chistes-
forma de vestir-

Buscando métodos inductivos y
deductivos

Soy un ejemplo y me veo
reflejado en ello

Reflexionar méas

Si, cambios en el rol-

Buenos aportes de los
practicantes

Enriquece al grupo

Comparten estrategias.

Si, el reflexionar- beneficia al
alumno-

Aporta al docente oxigeno-
Cambios- y vinculos con otros.
Ver otros ensefiando- muy
creativos.

Si, esfuerzo mayor

Destinar tiempos extras- para
asesorar y proporcionar
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materiales.

Si, empatia

Si, poner limites, marcar el rol
Si, el uso del pizarron-

Mejorar en la practica.

Si, refrescar ideas, lenguaje
nuevo,

Aprendiendo permanentemente.
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Anexo VIII Disefio de tablas y codificacion

Objetivo especifico 1

Explorar y analizar las percepciones de los docentes con respecto a su labor como

profesores Adscriptores.

Cddigos

BBl (auto percepcién indirecta) El profesor focaliza su rol en un apoyo emocional en su

labor como docente adscriptor

APR (Auto percepcién de recursos) El profesor focaliza su rol en aportar diferentes recursos

APP (Auto percepcion didactica — pedagodgica) El profesor focaliza su rol en transmitir ,
orientar, guiar, acompafiar, ayudar , aconsejar al estudiante de formacion docente desde lo

disciplinar y lo didactico.

Discurso Entrevista Palabras y/o frase codigo
“acompafiar, guiar, dar PA13 Acompaiiar APP
herramientas para poder .

Guiar APP
aplicar en la practica” _

Herramientas APR
“Un acompafiante PA21 Acompaifiante APP
experimentado "
“ Dar confianza que va a PA18 Confianza -
lograr su objetivo, N
tranquilizarlo” tranquilizarlo
“Ayuda a pensary a PAl14 Ayuda APP
guiarlo..” _

Guiarlo
“Para mi es un orientador ¢ PA3 Orientador APP
“Una persona que orienta al PA9 Orienta

estudiante”
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“Creo que es un orientador, | PA23 Orientador APP
transmisor de experiencia” _ o
Transmisor de experiencia APP
“ Construir la formacién de su | PA16 Formacion APP
rol”
“ Brindar un aporte desde la PA21 Experiencia APP
experiencia y el estudio o o o
sea a partir de aportes Aportes tedricos y practicos
tedricos y practicos, brindar
sugerencias...sugerir
,contener,..entender”
“.estoesuna PAl1l Retroalimentacion APP
retroalimentacion” _
PA10 Retroalimentar
“.. una forma de
retroalimentar es tener
practicantes en clase”
“..El apoyo emocional al PAl17 Emocional
estudiante ..”
“...También es esa parte de PA21 Contenerlo
contenerlo”
“.. el otro aprenda a ensenar” | PA22 Ensefar APP
“...asesoramiento de las PAG Asesoramiento APR
cosas ..,como manejo de
libretas, trabajo
administrativo..”
“..Postura frente al grupo, el Postura APP
vinculo, el manejo de _ _
contenidos, recursos, Manejo de contenidos
atencién de emergentes .. RECUISoS APR
Atencion de emergentes APP

“...Considerando las
necesidades que tenian los
alumnos “

Considerando las necesidades
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“ ...se organice al trabajo que | PA18 Organice, ..planificacion, tiempos APR
tiene que realizar, ya sea de
la planificacion , el manejo de
tiempos...”
“brindar sugerencias , PA21 Sugerencias, API|
contener, contenerlos

contener
“Un rol de acompafiamiento, | PA17 Acompafiamiento APP
de perfeccionamiento de la _ _
practica..del estudiante” Perfeccionamiento APP
“ genera un compromiso ... PA21 Compromiso
“ Orientar , guiar, ayudar y PA10 Pulir, orientar APP
tratar de pulir algunos _
aspectos basicos Ayudar, guiar
“es como un trabajo en la PA23 Trabajo en la practica APP
practica mismo, que te vea _ )
como trabajas en clase, el Como trabaja en la clase, el abordaje
abordaje de determinados de los temas
temas..”
“ Conociendo al profesor PA4 Confianza API
practicante ...generar o
confianza ..receptividad.. receptividad
“el rol del PA es aquel que PA22 Modelo API
de alguna manera sirve como
modelo para las practicas del
otro..”
“ Favorecer las reflexion y PA22 Reflexion API
andlisis de las practicas

Anélisis API|
“.. le va a dirigir la practica , le | PAP2 Dirigir
va a ensefiar cuestiones B
practicas “ Ensenar

Practicas APP
“ Conectando con los PA7 Conectar APP
alumnos, _

Compartir APP

Compartir experiencia del dia
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a dia

Objetivo especifico 2

Identificar cuales son las fortalezas y debilidades en su labor

Cédigos

FPA (Fortaleza que tiene o reconoce el profesor adscriptor en su labor)
FPP ( Fortaleza que le aporta el practicante al Profesor Adscriptor”)

DPA (Debilidades que tiene o reconoce el Profesor adscriptor en su labor)

BBl (Debilidades reconocida por el profesor adscriptor sobre el practicante)

hacer cursos”

Discurso Entre Palabras y/o frase Cddigo

vista

“ se aprende constantemente” PA4 Se Aprende FPA

“reflexionar mucho mas sobre la PA18 | Reflexionar FPA

practica”

“ por imitacion , hacer lo que no PAS5 Imitacion DPA

hicieron conmigo ...”

“...nos desafian a mejorar nuestra PA15 | Nos desafian a mejorar FPP

labor”

“..nunca me enteré de los cursos” PA9 Nunca me enteré DPA
PA13

...No he tenido oportunidad de PA15 | Ne he tenido oportunidad DPA

“ ... No obtuvieron la capacidad de PA12
autocritica”
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“...abordar la diversidad de alumnos | PA4 Abordar la diversidad DPA
de todos los puntos de vista ..”
“...busca recursos y busca material | PA6 Busca recursos FPA
que a veces por no ser P.A. , uno se _ )
duerme...” Se actualiza monton
“..uno se actualiza un monton..”
FPA
.”...Ellos traen ideas frescas, van Ideas frescas FPP
innovando ..”
“...Sobre carga de trabajo.. lo Sobre carga DPA
economico no es lo mas o ]
interesante. ” .Lo econdémico no es lo mas
interesante
“ Sobre la marcha, ensayo y error” PA9 Sobre la marcha DPA
Ensayo y error
“que pongan a prueba esa la teoria | PA7 A prueba la teoria FPP
“ beneficia al alumno en el aula.. PA22 | beneficio FPP
“le cuesta despegarse del rol de PA4 | Despegue del rol del DPP
estudiante para ir asumiendo el estudiante
papel como profesor
Crecia con las clases de ellos PA3 Crecia FPA
“Autoanalisis continuo” PA23 | Autoanalisis FPA
“_.cuando los futuros profesores se | PA9 | Se comportan ..... DPP
comportan como estudiantes ¢
“No me enteré nunca sino lo No me enteré DPA
hubiera hecho” _
Lo hubiera hecho
“una de las peores situaciones es PA8 Dos practicantes DPA
el tener dos practicantes en el aula..
“No conocer con anterioridad los No conocer..perfiles de egreso | DPA
perfiles de egreso de cada
asignatura”
“ Falta de tiempo muchas horas PA12 | Tiempo DPA

trabajando ..”
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“energia, fuerza que te hacen PA17 | Energia FPP
pensar y reflexionar”

fuerza
“ver hasta que limites llegar , y que | PA21 | Limites DPA
contemplar...”

contemplar
“ Tiempo de coordinacion entre prof. Coordinacién DPA
A.y profesores de didactica “
“ Profesores adscriptores que Hicieron cursos y no estan DPA
hicieron el curso y no estan trabajando
trabajando, y profesores que no
hicieron un curso estan trabajando
“ Encontré muchisimas falencias a | PA11 | Falencias de contenidos DPP
nivel de contenidos, y de
contenidos disciplinares basicos
dentro es la especificidad “
Muy desorganizados PA10 | Desorganizados DPP
“No estar en lista y tener DPA
practicantes ...
“ Dificultades en la planificacién “ Dificultades planificacion DPP
“ Nuevas tendencias ..adaptadas a Nuevas tendencias FPP
la realidad de los chicos hoy en dia “
“ Aprender a evaluar y a ser PA13 | Aprender a avaluar DPA
evaluados

Ser evaluados
“ que se divulgue mas cando se PA23 | Mas informacién DPA
realizan los cursos para profesor
adscriptor
“’me sentia un poco como PA3 Presionada DPA
presionada”...temor por el desfasaje _ _
de generaciones Desfasaje de generaciones DPA
“el PA lleva una carga extra , hacer | PA Carga extra DPA
doble tarea por falta de coordinacion
con P. de didactica
“ ser PA mejora la practica docente | PA22 | Mejora FPA
“_.nada compatible conmigo...me PA3 | Nada compatible DPP

sentia evaluada...
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“Nos saca de la rutina “ Saca de la rutina FPP
“Me ayud6 a ser mas organizadoy | PA16 | Organizado y critico FPP
critico en mi praxis diaria”
“realicé un curso en el CERP solo Compartir experiencias FPA
para la asignatura, compartir
experiencias y enriquecer del
trayecto de los docentes mas
experientes
“aprender a evaluar y a ser PA19 | Evaluar DPA
evaluado

Ser evaluado
“ Cuestionarme mucho mas ....que | PA4 Cuestionarme FPA
enriquece nuestras practicas “ _ o

Enriquecer experiencias
“ Mayor dificultad cuando no hay Mayor dificultad DPP
compromiso por parte del estudiante _
.. no se involucra con el grupo.. No compromiso
Deficiencia del punto de vista Deficiencia académico DPP
académico
“ conexion y vinculo con el Conexién FPP
estudiante ]

Vinculo
“ tuve intencion de hacer el curso Intencion DPA
pero no quedé seleccionada.. ; _

No quedé seleccionada
“hace dos anos que no tomo PA20 | No acuerdo en la forma de DPA
practicantes por no estar de evaluar
acuerdo con la forma de evaluar,...
“refrescarme con cosas nuevas.. PAP2 | Refrescarme FPA
con lenguaje nuevo.. _

Lenguaje nuevo FPP
“..genera dificultas e inseguridad a Dificultades DPA
las dos partes...” _

Inseguridad
“..herramientas que ayuden a la Herramientas FPP

comunicacion del estudiante

“ Desanimarse por no tener pautas
claras..

Desanimarse

DPA
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“somos hibridos, uno no sabe a Hibridos DPA
quien pertenece
“ falta de valoracion de los docentes | PAP1 | Falta de valoracion DPA
adscriptores ...somos invisibles o

Invisibles DPA
“ el practicante aporta ala tarea PA22 | Aporta oxigeno FPP
docente como es oxigeno...
Un buen vinculo, desde lo afectivo, Buen vinculo FPA
desde la libertad, ..autbnomos

FPP

“ cuatro practicantes es mucho Cuatro practicantes DPA
“no existié un antes y un después Cursos DPA
del curso
“ lograr acuerdos entre PA..” Acuerdos DPA
“es un desafio, el ser observada y Desafio FPA
el observar

Observar y ser observada FPP
“ que se cierren a recibir el aporde Cierren DPP
de observar lo del dia a dia...
“ jovenes que se niegan a usar la PA5 Negarse a usar herramientas -

tecnologia para no fundamentar ..

“ carencias de fundamentos tedricos

“ poca diferencia de edad lo que
lleva a perder le rol docente

“ se aprende de la creatividad ..

Carencia fundamentos

Perder el rol

Creatividad

FPP
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Anexo IX Documentos oficialesCirculares

—

F

—

|
|

A
ﬁ o anu I\
ADMINISTRACION NACIONAL P
DE EDUCACION PUBLICA Y
CONSEIO DIRECTIVO | -
CENTRAL C N7

| Monteyides; §,_de junio de 2001

Actane E47- F
Res. { |
A-tanfel

'VISTO: Que por Acta No. 17, Resolucién No. 9 de fecha 30 de abril de 1996, el
Consejo Directivo Central de la Adi i6n Nach de Edu i6n Publica, fijé los
crilerlos y el periodo para hacer efectiva la 16 por el Articulo No. 566

P

literal h) de ia Ley No. 16.738, habiéndose reglamentado la misma por Resolucion 2 del Acta
27 del 13 de junio de 1996,

RESULTANDO: 1) Que los Institulos de Formacién Docente, el Institulo Normal, el
Instituto de Prolesores Artigas y el Instituto Normal de Educacién Técnica han realizado la
distrib de las précticas de sus estudi para sl afio 2001;

1) Que en la actualidad la Préctica Docente de alumnos de 3er afio de

Magisterio presenta dos situaciones dilerentes a las contemplad-= en la Resolucién
mencionada en el Visto:

a) Préclica de 4 de duracion (20 dias habiles) en E las de contexto
== crilico, no asistiendo en ese periodo a las Escuelas de Prac.ica o Habilitadas de
Préctica.
'b) Practica para estudiantes de Inslitutos de Formacién Docente del Interior, de 3
semanas en Escuelas Rurales. no asistiendo en ese perfodo a las Escuelas de '
" Préclica o Habilitadas de Préctica
rll Queenelr | 3de la R ién 2 del Acla 27 ionada en

el Visto, se establece que para ser prolesor adscriptor y estar en condiciones de recibir la

P J blecida por el inc. h) de | Ansse de la Ley 16.736, deberé ser egresado
de IPA 0 INET o haber ganado la electividad por concurso y ser, como minimo, grado 3 del
escalalon docente, < | . = = £
CONSIDERANDO: 1) Que es necesario establecer el monio de la partida y el
perfodo para hacer efectiva la comp i6n menc ia en el Visto, para el afio 2001;
1) Que ponde ajustar la comp 16 lonada en el
Vislo a las nueva situaciones;

1) Que en determinadas localidades del interior, resulta
Insuficl el nu de prol que 1 con la dicién establecida por el

numeral 3 de la Resolucion 2 del Acta 27 de-13 de junio de 1996 del Codicen;

IV) Que es necesario garantizar la praclica docente de los
esludiantes de los Institulos de Formacién Docente del Inlerlor en establecimientos
educativos de la ciudad sede del IFD.

ATENTO: a lo expuesto,
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
RESUELVE: 1) Fljar, para el afio 2001, la i6n mensual lecida por la

" Resolucién mencionada en el Visto, por el perfodo 10. de abril al 31 de diclembre, en $

1.030 (mil’ treinta pesos uruguayos) rominales (precios 1/1/2001), a excepcién de los
prof dscrip de Educacion Técnico-Prolesional que reciben estudiantes de INET,
quienes perclbirén esta compensacion por res meses a partir del mes en que den comienzo
las préclicas correspondientr=.
Este monlo seré percibido por:

a) los maestros que reciban en sus clases estudiantes de 3o. afio de Magislerio;
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b) los prolesores de Educacién Secundarla y Educacién Técnico-Profesional que
reciban estudiantes de 2o. o 3o. afio del IPA, como adscriptores, en sus grupos de

docencia y que en dicha labor de adscripcién lolalicen como minimo una carga
horaria de 9 horas semanates:

c) los proli de Educacion Técnico-Prolesi que reciban esludiantes de 20.,
30. 0 4o. afio del INET, como adscriplores, en sus grupos de docencla Yy que en
dicha labor de adscripcion como minimo una carga horaria de 9 horas
semanales;
d) los prolesores de didéclica del IPA que supervisan a estudiantes de 40. afio de
dicho Instituto, o de Institulos de F i6n D asimilados, que realizan la
éclica dt en grupos propios, por lo que el prof dscriptor es el prol,
de didéctica.
Recibirdn el B0%. de esle monlto ($ 824, ochocientos veinti 0 pesos guayos,
nominales):

8) los maestros que reciban en sus clases estudiantes de 20. afio de Magisterio;

b) los prof de Ed s daria y Educaci
Técnico-Profesional que reciban estudiantes de 20. o 30. afio del IPA, como
adscriplores, en sus grupos de docencla y que en dicha labor de adscripci6n lotalicen
menos de 8 horas semanales;
©) los profesores de Educacién Técnico-Prolesional que reciban estudiantes de 2o.

30. o 4o. afio del INET, como adscriptores, en sus grupos de docencla y que en

dicha labor de adscripcién totalicen menos de 9 horas semanales.
2) Los maestros de Escuelas de Practica o Habllitadas de Préclica, en las cuales los
estudiantes de tercer afio de Magisterlo realicen durante un mes su préclica en Escuelas de

o crilico o E las Rurales, percibiran la partida de p i6n por adscripcién
por el perfodo 1° de abril al 30 de noviembre.
3) Los de Escuelas de critico o de Escuelas Rurales que reciban

esludiantes de tercer afio de Magisterio en sus clases, percibirén por un mes, en el afio
calendario, la p i6n por adscripcion.

4) Habilitar, a via de excepcién el pago de la partida de adscripcion, objeto de esta
resolucién, para los docentes con grado Inferior al grado 3 del escalalén docente, y para
docenles Interinos, en aquelios Institutos de Formacién Docente donde en la ciudad sede
del mismo no resulte sufici el nu de prof es que plen con la condicién
establecida por el numeral 3 de la Resolucién No. 2 Acta No. 27 del 13 de junio de 1996.

5) Disponer que las Contadurias de los Consejos de Educacién Secundaria y
Educacién Técnico-Prolesional, realizaran la liquidacién de la parlida de adscripcion a
docenles con grado inferior a 3 del escalafén docenle o a docentes Interinos,
exclusivamenle, cuando estén certiticadas por las Inspecciones Regionales de Ciclo Bésico
de Codicen de Salto, Rivera, Maldonado y Alléntida, o en su defecto por la Inspeccié
Qeneral Docenle del Consejo de Educacién Secundario o la Direccién de Programa
respecliva del Consejo de Ed i6n Técnico-Prolesional, indicando que no existen
docentes, en los eslablecimienlos educativos de la ciudad sede del IFD al que concurre el
estudiante que realiza la practica, con grado 3 o superior del lalén d o elactiy
en condiclones de asumir la funcién de adscriptor.

6) Para habiiitar las respeclivas trasposiciones, los Consejos Desconcentrados y la
Direccién de F ion D deberan enviar al CODICEN la lista de docentes que

plen con las condick las para perciblr esla p ién, con los datos
eslablacidos en los numerales siguientes:

a) La C i del C: jo de Ed ion P ( lizard la liquidacién a partir
de nomi de { dscriplores elaboradas por los Dir de las E 1
y debidamente certificadas por las Inspecci Dep: tales, a las que se
deberd adjuntar declaracion jurada de cada tro adscriptor, resp al ng

de esludiantes de Magisterio que recibe en su clase, los de los diant
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. ADMINISTRAC!O"
ONAL *

oz EDUC;tClDN PUSLICA

ECTIVO

Montevideo, 17 de junio de 2003

Acta N° DL ‘

Res.

VISTO: Que por Acta No. 17. Resolucién No. 9 de fecha 30 de abril de 19986, el
Consejo Directivo Central de la Administracién Nacional de Educacién Publica, fijé los
uriterios y el periodo para hacer a

pe por et No. see
iteral h) de ia Ley No. 16.738, a por 46N 2 del Acta
i7 del 13 de junio de 1996 y gue por el Acta No. 7. Resolucion 10 de fecha 26 de febrero de
2002 s extendis ia practica de alos de los CE
RESULTANDO: 1) Que los Institutos de For " D el Ir Normal, et
Insituto de Profescores Artigas, el | de Ed T v los Ci Ps han
r izadc ia ion de las de sus para el afio 2003;
i) Que en la act. la F {=] de ah de 3er ano de
"

Pr dos sity diferentes a las cor en la icion
t'encionada en el Visto: y
@) Practica de 4 semanas de duracion (20 dias habiles) en Escuelas de contexto

critico, no asistiendo en ese periodo a las Escuelas de Préctica o Habllitadas de
Practica

b) Préactica para estudiantes de Institutos de Formacién Docente del interior, de 3
semanas en Escuelas Rurales, no asistiendo en ese periodo a
Practica o Habllitadas de Practica
1) Que en el numeral 3 de la Resolucién 2 del Acta 27 mencionada en
€l Visto, se establece que para ser orofesor adscriptor y estar en condiciones de recibir la
por el inc_h) de | Art. 586d.l-L.y1 36, debera ser egrn

s Escuela e

9lcﬂaL§|1 jiwnl

CONSIDERANDO: 1) Que es necesario establecer el monto de la partida y el
f erlodo para hacer efectiva la mencionada en el Visto, para el aflo 2003;
l[) Que corresponde ajustar la compensacién mencionada en 9!
Visto @ lar nueva situaciones;'

1) Que en determinadas localidades del interior, resuita

insuficlente el numero de p-ofesores que ct con la co por el
n 3 dela 2 del Acta 27 de 13 de junio de 1996 del Codicen:
V) Que es necesario garantizar la préctica docente de los

estudiantes de los Institutcs de For 1 D del en
sducativos de la cludad sede'del IFD.

ATENTO: alo .xpuo:'no.
El. CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
RESUELVE: 1) Fijar, para el affio 2003, la compensacion mensual

tablecida por la

e en el Visto, por el periodo 10. de abril al 31 de diciembre, en $ 753
(setecien o8 cincuenta y tres pesos uruguayos) a de los pi
adscripto es de T que est de INET, quienes
percibirds: esta 1=1 por tres a partir del mes en que den comienzo las
pr tes.
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Este mor !o serg percibido por:

horaria de 9 horas semanales;
¢; los profesores de Educacién Tecni
3J. 0 4o. afio de| INET, como ads,

J'cha labor de adscripcién totalice
8amanales;

co-Profesional que reciban estudiantes de 20.,
criptores, en sus grupos de docencia Yy que en

ce did4ctica,

Recibiré 1 el 80% de este monto ($ 602, seisclentos dos pesos uruguayos, nominales):
¢) los maestros Que reciban en sus clases estudiantes de 20. afio ds Magisterio;

b) los proieson@s de Educacién Secundaria y Educacién Técnico-Profesional ‘que
' réciban estud;ianles de 20. 0 3o0. afio del IPA y/o estudiantes de 2°. afio de los
CERPs como adscriptores, en sus grupos de docencia y que en dicha labor de
adscripcion tdtalicen menos de 9 horas semanales; !
los profesores de Educacion Técnico-Profesional que reciban estudiantes de 2o0.
30. 0 4o, afio]del INET, como adscriptores, en sus grupos de docencla y que en
dicha labor dq. adscripolén totalicen menos de ® horas semanaies.

2) Los maesiros He Escuelas de Préctica o Habllitadas de Prdctica, en las cusles jos
estudiantes de tercer afio de Magisterio realicen durante un mes su préctica en Escuelas de
contexto critico o Escuelas Rurales, percibiran la partida de compensacién por adscripcion
por e periodo 1° de abril al 30 de noviembre. y '

3) Los maestros de Escuelas de contexto critico o de Escuelas Rurales que reciban
estudiantes de tercer afo de Magisterio en sus clases, percibirén por un mes, en el afo
calerdarlo, la compensecion por adscripcion.

4) Habilitar, a via de excepcion el pago de la partida de adscripcién, objeto de esta
resoi cidn, para ios docentes con grade inferior al grado 3 del escalafén docente, y para
docentes interinos, en aquellos Institutos de Formacién Docente donde en la cludad sede
del 1alsmo no resulte suficlente el numero de profesores que cumplen con la condicién
estaldecida por el numeral 3 de la Resolucién No. 2 Acta No. 27 del 13 de junio de 1988,

5) Disponer que las Contadurias de los Consejos de Educacion Secundaria y
Edur acién Técnico-Profesional, realizarén Ia liquidacién de la partida de adscripcion a
docentes con grado Inferior a 3 del escalafén docente o a docentes interinos,
exclusivamente, cuando estén certificadas por las Inspecciones Regionales de Ciclo Basico
de Codicen de Salto, Rivera, Maldonado y Atlantida, o en su defecto por la Inspeccion
Genural Docente del Consejo de Educacién Secundario o la Direccion de ?rograma
fespicliva del Consejo de Educacion Técnico-Profesional, Indicando que no existen
docentes, en los establecimientos educatives de la cludad sede del IFD al que concurre el
esiudiante que realiza la practica, con grado 3 o superior del escalalén docente o efectivo,
en condiciones de asumir la funcién de adscriptor.

8) Para habilitar las respectivas  trasposiciones, los Consejos

Desconcentrados y Ia Direccion de Formacién Docente deberan enviar al CODICEN

a lista de docentes que cumplenAcon las condiciones necesarias para percibir esta
xampw'waolbn, con los datos establecidos en los numerales siguientes:

<)

oA
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Administracién Nacional de Educacidn Publica
CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION
Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Superiores “Prof. Juan E. Pivel Devoto”

@

“Curso tedrico practico de tutoria para docentes adscriptores”

Fundamentacién

Cada vez se hace mas necesario en el ambito educativo, contar con un cuerpo de
docentes profesionales con formacién en tutorias, algunas de ellas de fuerte corte
académico.

La realizacién del Curso de desarrollo profesional para docentes adscriptores en
ejercicio de la ANEP, dadas sus caracteristicas, planted la necesidad de planificar
jornadas de formacidn para los tutores responsables.

La posibilidad de pensar un curso con caracteristicas propias que funcionara “dentro
de otro curso”, donde los cursantes fueran los tutores, fue tomando forma a lo largo
del proceso. Se procura entre otros aspectos, avanzar hacia una mayor horizontalidad
en el vinculo tutor-adscriptor, optimizando la actual relacién entre Profesor de
Did4ctica y adscriptores.

La responsabilidad de los tutores de evaluar producciones en formato virtual,
direccioné dicha formacién hacia instancias de trabajo sobre la escritura de las
practicas y las caracteristicas de las tutorias virtuales.

Objetivos

1. Brindar la posibilidad de formarse como tutores de este curso, a un grupo de
docentes con experiencia como Profesores de Didactica y que se hayan
desempefiado como adscriptores o sean Maestros Técnicos. Aprovechar para
ello, las instancias tedrico practicas del Curso de desarrollo profesional para
docentes adscriptores en ejercicio de la ANEP.

2. Continuar con el proceso de formacién de tutores a profundizar en el futuro.

Destinatarios

Veinte Profesores de Didactica que se hayan desempefiado como adscriptores o sean
Maestros Técnicos, seleccionados por llamado a aspiraciones, para actuar como
tutores en el Curso de desarrollo profesional para docentes adscriptores en ejercicio de
la ANEP.

Desarrollo

El curso estd proyectado con una carga horaria de 45 horas, equivalentes a 3 créditos,
de acuerdo al “Protocolo- Créditos para la formacién permanente y posgrado”.

En este periodo se contempla la realizacién de formacién especifica para tutores, en
formato presencial, con una estimacion de 15 horas; formacion general educativa, en
las instancias presenciales del Curso de desarrollo profesional para docentes
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adscriptores en ejercicio de la ANEP y en el acompafiamiento de los cursantes, para
ello se planificaron 24 horas destinadas a encuentros presenciales, asi como
preparacién y trabajo asistido. Finalizando con la evaluacién, con una carga horaria de
produccién de 6 horas.

Contenidos
El curso estard dividido en tres etapas:

1) Tres Jornadas para tutores (15 horas), en las que serdn trabajados los siguientes
temas:

* Introduccién al Curso de desarrollo profesional para docentes adscriptores en
ejercicio de la ANEP.

o Utilizacién de la plataforma Crea2, como herramienta en las tutorias.
e Caracteristicas de las tutorias:
1. Elrol del tutor
2. Competencias del tutor
« Narrativas y escritura.
¢ Laescritura de las practicas y el desafio del acompafiamiento
+ Tareasy responsabilidades del Prof. Adscriptor

» Taller: Construccién grupal del acompafiamiento del tutor, en la practicay en la
evaluacién

2) Formacién teérica presencial y acompafiamiento de las practicas de los

cursantes (24 horas):

» La formacién tedrica consistird en la asistencia a las jornadas presenciales del
Curso de desarrollo profesional para docentes adscriptores en ejercicio de la
ANEP.

-

3) Autoevaluacién (6 horas):
Al finalizar el Curso de desarrollo profesional para docentes adscriptores en ejercicio de
la ANEP, los tutores realizaran una reflexién en forma escrita sobre su tutorfa, con una
extension no superior a tres carillas.
Sede: Montevideo

Cronograma: Junio- diciembre 2017

Docentes:
* Artagaveytia, Lucila - Ferndndez, Rosario
e Cabot, Andrea

e Larrosa, Ricardo
e Orofio, Mariela
e Scotti, Magdalena
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“Curso de desarrollo profesional para docentes adscriptores en ejercicio” de la ANEP - 2017

Fundamentacién
Este curso destinado a adscriptores en gjercicio de la ANEP se fundamenta en el reconocimiento de
algunas situaciones y necesidades que se intenta atender:

e Contar con un espacio que permita pensar sobre una de las principales mediaciones que
inciden en el camino de la construccion de la identidad profesional de los futuros docentes.
Pensar_en la mediacion que realiza el adscriptor, procurando construir colectivamente
maneras de optimizar las practicas de ensefianza y la educacién en general.

o Contribuir a fortalecer la identidad profesional de los profesores adscriptores, dada su
incidencia y relevancia en la formacién de los futuros docentes. Se procura reflexionar,
prestar atencién y sistematizar en relacion a los distintos factores que inciden en su tarea, de
‘modo de avanzar en la construccién de un perfil que exige formacién permanente. Se espera
favorecer la reflexion de los adscriptores sobre sus propias practicas docentes y de
acompafiamiento, con la finalidad de conmoverlas, de modo de habilitar nuevos aprendizajes
que impacten en sus cotidianidades y rutinas. Las herramientas tedricas a brindar en este
curso, se han concebido no como insumos a ser “aplicados” en la practica, sino como
aportes académicos que habiliten a los destinatarios a “pensar y pensarse” en sus précticas.
Los espacios de interaccion en los talleres, daran la posibilidad a tutores y adscriptores de
visualizar diferentes perspectivas y asi enriquecer sus propias visiones. En esta primera
instancia el curso se dirige a adscriptores en ejercicio, pero se aspira en el futuro a poder
ampliar la propuesta a quienes aspiren a desempenar esta funcién.

e Fortalecer los vinculos que se entablan entre los distintos actores que intervienen en la
prictica de los futuros docentes (practicante-docente adscriptor-profesor de Didéctica-
Profesores de la especificidad del centro de formacién docente y demds profesores del
centro educativo en el que se realiza la préctica), partiendo del reconocimiento de las
complejas relaciones que esta situacion genera.

Objetivos
o Generar un espacio de reflexién que permita una re significacion y fortalecimiento del perfil
del docente adscriptor.

o Contribuir a la conformacion de la identidad profesional de los docentes adscriptores en su
doble rol de ensefiantes y acompaiiantes, a través de una actualizacién en temas inherentes a

la Did4ctica de cada disciplina, asi como ienci acion.

Destinatarios

El curso esté destinado a un cupo de 220 docentes adscriptores en ejercicio de la ANEP.

La seleccion de los docentes seré realizada por cada Consejo y estara dada por el orden de prelacién
resultante de la inscripcion. :

Sede
IPES- Montevideo
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ACTA N° 2 4
Tratado A‘{'\

Exp: | 5423/16

5/3145/18

TRATADO: En Sesion del dia de la fecha W_EM
1} Tomar conocimiente de lo dispuesto por el Consejo de

Formacion an Educacion en Resolucion N°27 del Acta N°14 dei 8 de mayo de 2018.

recaida en Exp. 2018-25-5-003145, referida 2 fa realizacion dei “Cursc de Desarrollo

Profesional para Docentes Adscriptores en Ejercicio en la ANEP” segunda cohorts, que

tendra lugar los dias 9 de junio, 14 de julio y 18 de agosto del presente afio.

Hy Autorizar 2 los centros educativos 3 justificar las inasistencias que
correspondan 2 las jormadas presenciales del mencionado cursc a aqguellos docentes al
amparo del Art. 70 8 del Estatuto del Funcionario Docente.

Comuniquese 2 i@ Direccién de Gestion ¥ Sopotte a la Ensehanza, 2 ia
inspeccion General Docents- Publiquese en la pagina web del CES.

POR EL CONSEJO

,’6‘1%‘\

s - [DEPTa. 07 SECRETARIA |
Socretaria General del CES Meed b YRS

(RS = Ry 2y

25 WAy 2018

-aohat

s S —————— B

DMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - CONSEJOB&E&EAC!Q& SECUNDARIA
GEPARTAMENTO OOCENTE MF 2/ oang
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“Curso de desarrollo profesional para docentes adscriptores en ejercicio de la ANEP”
Segunda edicién-2018

Fundamentacién
Este curso destinado a adscriptores en ejercicio de la ANEP se fundamenta en el reconocimiento de
algunas situaciones y necesidades que se intenta atender:

e Contar con un espacio que permita pensar sobre una de las principales mediaciones que
inciden en el camino de la construccién de la identidad profesional de los futuros docentes.
Pensar en la mediacién que realiza el adscriptor, procurando construir colectivamente
maneras de optimizar las practicas de ensefianza y la educacion en general.

e Contribuir a fortalecer la identidad profesional de los profesores adscriptores, dada su
incidencia y relevancia en la formacién de los futuros docentes. Se procura reflexionar,
prestar atencién y sistematizar en relacién a los distintos factores que inciden en su tarea, de
modo de avanzar en la construccion de un perfil que exige formacién permanente. Se espera
favorecer la reflexién de los adscriptores sobre sus propias practicas docentes y de
acompafiamiento, con la finalidad de conmoverlas, de modo de habilitar nuevos aprendizajes
que impacten en sus cotidianidades y rutinas. Las herramientas teéricas a brindar en este
curso, se han concebido no como insumos a ser “aplicados™ en la practica, sino como
aportes académicos que habiliten a los destinatarios a “pensar y pensarse” en sus practicas.
Los espacios de interaccién en los talleres, daran la posibilidad a tutores y adscriptores de
visualizar diferentes perspectivas y asi enriquecer sus propias visiones. En esta primera
instancia el curso se dirige a adscriptores en ejercicio, pero se aspira en el futuro a poder
ampliar la propuesta a quienes aspiren a desempefiar esta funcion.

e Fortalecer los vinculos que se entablan entre los distintos actores que intervienen en la
practica de los futuros docentes (practicante-docente adscriptor-profesor de Didactica-
Profesores de la especificidad del centro de formaci6én docente y demés profesores del
centro educativo en el que se realiza la practica), partiendo del reconocimiento de las
complejas relaciones que esta situacion genera.

Objetivos
e Generar un espacio de reflexién que permita una re significacion y fortalecimiento del perfil
del docente adscriptor.

e Contribuir a la conformacién de la identidad profesional de los docentes adscriptores en su
doble rol de ensefiantes y acompafiantes, a través de una actualizacién en temas inherentes a
la Didéctica de cada disciplina, asi como en Ciencias de la Educacion.

Destinatarios

El curso estd destinado a un cupo de 220 docentes adscriptores en ejercicio de la ANEP. Los
destinatarios del CEIP seran maestros adscriptores de Educacion Inicial que estén trabajando en
Jardines de Practica o Habilitados.

En Educacion Media, se intentara equilibrar los cupos de modo que puedan participar docentes de
las diversas asignaturas. La seleccion final de los docentes la realizaran los respectivos Consejos,
teniendo en cuenta lo antes sefialado, el cumplimiento de los requisitos exigidos y el orden de
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ACTAN® =
Tratado . 7
Exp 3/4188/2019

27 MAYD 201

Montevideo,

ASUNTO: Consejo de Formacién en Educacién, Resolucion N°27, Acta N°13.
de fecha 30 de abril de 2019, por la cual aprueba el “Curso de desarrollo
profesional para docentes adscriptores o aspirantes a serlo en la ANEP —
Edicién 2019”, tercera cohorte su cronograma, elevado por el Instituto de
Perfeccionamiento y Estudios Superiores, de acuerdo al detalle que luce de fs
2 a 5 y forman parte de la mencionada Resolucion.

TRATADO: en Sesion del dia de la fecha: EL CONSEJO DE EDUCACION
SECUNDARIA DISPUSO: Tomar conocimiento de la citada Resolucidn del

Consejo de Formacién en Educacion

Publiquese en Web.

Comuniguese a la Direccidn de Planeamiento y Evaluacion Educativa.
Oporntunamente, archivese

POR EL CONSEJO:

+ AADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - Consejo de Educacion Secundaria ’\’

DPTO DE SECRETARIA - SEC. RESOLUCIONES RT/GAF/ABIGD ~f
"l Y CDC/ 413 R27- Curso gesamollo prof. - dogentes adsc o aspirantes - ANEP - Egdicign 2019 4
iy

\\\\\\\ 4
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Expedizate N°: 2019-25-3-003460

mo
Fo n en i
. Edunatnr "&
Adminsstracion Nacional de Fducacion Publica
Consgjor de Formacion en Educacion

Acta N° 13

Res. N° 23

Exp. 2019-25-5-003400
ev

Montevideo, 30 de avbril de 2015
VISTO iz propuesta de! “Curso de desarrollo profesional para docentes
adscriptores o aspirantes a serlo en la ANEP — Edicion 2019 & su tercera
coharte, slevada por & Instituta de Parfeccionamiento y Estudios Superiores

RESULTANDO: ) que unc de los ebiefivos del curso es contribuir 3 12 conformacion ce

ia identidad profesional de los docertes sdscriptores en su gobie rof de ensefiantes vy
acompanan! a < 5 actualizacion en temas inherentss 3 ta Diddctica ce
cada disciplina, asi come en Cencias de le Educacion.

i} que el curso se desarrollard =n_modsldag semipresencal, Con tres jomadas

presenciales de 8 horas cada wna, mas trabajp no tutoresdo en ia piataforma: oG
noras, trabajo tutoreado 3 distanca a través de Platsforma Crea: 60 horas y trebajo

independienite; 60 horas (toti: 180 noras:.

i) que el misme esta destinado a ur cupo de 125 docentes adscriptores o aspirantes &
( et —_—
ericg en la A ;
seria en 1a ANEP 4*‘\-60(,0@&9‘5\
v) que una vez finalizadac y svaluadas (35 dfarentes elapas Jos QOCENtas racibiran una
certificacion que acredite 12 crécites
s o

CONSIDERANDQ: |) que is Comisidn de Posgrago y Formacion Parmanents analiza la
propuesta presentada e informa favorabemente a tn realizacion de dicho Cursu
1I) que este Consejc entende de r=Gibo 13 propucsta del curso elevada, por o gue
corresponde s& proceda 3 sU INstrumentacan
Atento: 3 io establecido en ef Ars €3 d= ia Lay 18437 del 12 de diciembre de 2008 y
Acta Ext. N© § Resolucion N© 1 de fecha 24/06/10 det Consejo Directive Central,
EL CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION,
RESUELVE:

1) Apropar e “Cursc de desarrollo profesional para docentes
adscriptores o aspirantes 3 saric en I3 ANEP — Edicion 2019", tercera cohorte v
su cronograma, eievado por el lrstiuto de Perfeccionamiento y Estudics Superiores,

ALY RO27.pdi Falinn® 14
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