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Abstract

En el presente estudio se aborda el analisis de los factores que inciden en el
abandono del Profesorado en Fisica dentro del Instituto de Profesores Artigas (IPA) con
base en la opinién y en las percepciones de informantes calificados vinculados a la
ensefianza de la Fisica y en las de los estudiantes de la cohorte 2012-2015 en dicha
especialidad y en el mismo centro de estudios.

La tematica resulta de interés por tener poca sistematizacion y antecedentes en la
formacion de profesores de Uruguay, con la excepcion de estudios sobre la desafiliacion
a nivel universitario.

En esta investigacion se integraron métodos cuantitativos y cualitativos desde una
perspectiva de triangulacion metodolégica. En un primer lugar, se aplicd el
procedimiento de muestreo tedrico con ocho entrevistados vinculados a la ensefianza de
la Fisica y a la formacion docente en Uruguay, con experiencias en la gestion de
politicas y programas, en la docencia y en la gestion académica. En segundo lugar, se
implementé un formulario de encuesta a partir de una muestra no probabilistica de
estudiantes activos de la generacién 2016 y de estudiantes que abandonaron el
Profesorado en Fisica. Para ello se utilizé primeramente el formato papel, pero, dadas
las caracteristicas de la poblacion analizada, se procedié posteriormente a la aplicacion
de un formulario en Google Drive, que se envid por correo electrénico y por Facebook.
El andlisis de los documentos representd también una estrategia complementaria al
analisis estadistico y al estudio de las percepciones de los docentes.

Los hallazgos revelan varios tipos de abandono segun el nivel alcanzado en el
Profesorado en Fisica; a su vez, las causas del abandono pueden ser clasificadas de
acuerdo a su origen, es decir, motivacional, institucional y socioeconémico. Los cursos
de Matematica y de Fisica son sefialados tanto por los estudiantes como por los
profesores como un obstaculo para continuar el primer afio.

En cuanto a los perfiles exitosos en la carrera, es decir, a aquellos estudiantes que
avanzan rapido y que superan los obstaculos académicos que surgen, se destacan los
estudiantes entre 18 y 24 afios, con un mayor porcentaje en mujeres para cada uno de
los niveles, y los estudiantes que cursaron con anterioridad la carrera de ingenieria y que
tienen menos dificultad, frente al resto, en los cursos de Matematica y de Fisica en

primer afio.
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Para atender esta problemaética, se identifican algunas soluciones vinculadas a

politicas de retencion de los estudiantes.
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1. Introduccion

Varios son los motivos y las razones que nos han llevado a elegir este tema: razones
personales, razones politicas y razones acadéemicas. Ademas, el tema seleccionado es
una problematica histérica en la formacion de profesores de Fisica dentro de la
Educacion Media, con pocos antecedentes de investigacion.

El progreso de todo pais esta vinculado a la innovacion y al desarrollo cientifico;
por lo tanto, es necesario que la formacion en ciencias en Educacién Media sea de
calidad y, en el mismo sentido, se deberia contar con un gran nimero de profesores
cuya formacion haya sido completada. En el caso de la ensefianza de Fisica, existen una
serie de factores que deben ser analizados a los efectos de revertir una situacion muy
compleja: es una de las especialidades de profesorado con menor cantidad de egresos
por afo.

En este sentido, la presente investigacién nos involucra, primero, como ciudadanos
y, luego, desde nuestra larga experiencia personal como docente de Fisica en Educacién
Media y como licenciado en Ciencias de la Educacion. Desde nuestra formacion en la
opcion investigacion sentimos que volvemos a un territorio interesante en el que la
investigacion es necesaria para aportar soluciones que superen un mero estado de critica
sin propuesta concreta.

Con este trabajo pretendemos estudiar algunas de las aristas de un tema que, como
dijimos, es muy complejo: los factores que inciden en el abandono del Profesorado en
Fisica. Este es un tema actual si consideramos que hoy en dia la masa critica que ingresa
a Educacién Media no solo esta superando la infraestructura edilicia existente, sino
también la oferta de estudio. Lo mismo ocurre con los docentes disponibles para estos
cursos y en particular con los de Fisica, especialidad que esta contenida en la mayoria
de las curriculas (como las del Consejo de Educacion Técnico Profesional —CETP—,
entre otros) que apuntan fuertemente a la tecnologia y a la innovacién. La matricula del
CETP, por mencionar un ejemplo, ha crecido un 52 % en los ultimos quince afios. De no
revertirse estas dificultades en la formacion de profesores para Educacion Media (en

general), no seria dificil imaginar escenarios proximos con alumnos sentados frente a un
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televisor en el que un docente les imparta clases por un canal de Youtube, como ya
sucede en algunos paises de América del Sur.*

La importancia de investigar un tema tan relevante a nivel internacional no ha sido
objeto de reflexion ni de investigacion, por ejemplo, de los profesores de Fisica del
Uruguay si tomamos como indicador las publicaciones de la Asociacion de Profesores
de Fisica del Uruguay (APFU). Estas publicaciones tratan, principalmente, conceptos y
modelos teoricos en el campo de la Fisica como disciplina y, por lo general, no incluyen
articulos sobre ciencias de la educacion.

La Revista de la ApFu, editada desde el afio 1994, tenia como objetivo manifiesto y
proclamado lo que se lee en aquella primera editorial: «[...] la participacion de todos los
docentes y estudiantes interesados en una mejor ensefianza de la Fisica» (Klein y
Acland, 1994, p. 2). Més adelante agrega, refiriendose al IV Congreso Nacional de
Profesores de Fisica: «Es alli donde, cara a cara, debemos generar discusion teorica,
para luego actuar y reflexionar sobre esa practica. Porque este es el camino si nuestro
objetivo y compromiso es con el mejoramiento de la ensefianza de la Fisica» (Klein y
Acland, 1994, p. 2).

La Apru fue fundada el 21 de setiembre de 1989, pero recién en 1992 adquiere
personeria juridica al aprobarse sus estatutos por parte del Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC). Entre sus actividades se encuentra la organizacién de congresos
nacionales e internacionales, la publicacion de una revista, de documentos sobre
educacién a partir de asambleas de socios y de diferentes boletines informativos. Para
ser socio de la APFu, solo se requiere el desempefio en la ensefianza de la Fisica; por
esta razon, entre sus miembros se destacan docentes de secundaria, de primaria, de la
Universidad del Trabajo del Uruguay (uTu), de la Universidad de la Republica
(UdelaR) y de la Universidad Tecnoldgica (UTEC); a su vez, hay otras realidades, como
las de los docentes que van desde interinos a efectivos o las de los que han pasado (o
no) por algun instituto de formacion docente. De esta forma, se podria afirmar que es lo
mas cercano que existe, en el ambito de la Fisica, a un colegio de profesionales

universitarios (con la salvedad de la titulacion).

! «En Colombia, el gobierno local inici6 el aprendizaje a distancia llamado “Educa TV en 83 colegios en el 2001. El
Salvador empez6 el programa de aprendizaje a distancia con 96 escuelas en zonas rurales en el 2002.» Tomado de:

<http://www2.uned.es/catedraunesco-ead/Docs_Publicued/pbc01/secundaria.htm>.
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De esta forma, nuestro analisis buscara determinar cuales son las preocupaciones
profesionales y pedagdgicas de los docentes socios de la APFU, quienes escriben los
articulos de la revista. La intencion manifiesta de esos articulos, en primera instancia, es
la de contribuir a la formacion en funcion de los docente socios, entre otras cosas,
debido a la gran heterogeneidad, como ya mencionamos, de sus perfiles.

Si se realiza un andlisis de las tematicas, solo el 7 % de los articulos publicados en
la Revista de la APFU (ver anexo 9), desde que fue inscripta en el MEC, han tratado temas
de didéactica de la Fisica, que involucran investigacion, y solo uno de ellos versa sobre el
tema de esta tesis. En veintiseis afios de existencia, la Unica publicacion referida a un
tema central en la formacion de docentes, como la desafiliacion, aparecié en el numero
3, volumen 8, de diciembre de 2012, cuyos autores trabajan en el ambito universitario:
Pablo Geille en la Facultad de Ciencias de (UdelaR) y Cristiano Mattos en el Instituto
de Fisica de la Universidad de San Pablo. Cabe sefialar que existe un volumen 1,
namero 0, de diciembre de 1993, cuando la revista aun no habia sido registrada en el
MEC. Ese nimero no ha podido rastrearse pues quedan muy pocos ejemplares.

El problema que se pretende abordar en nuestra investigacion esta referido a las
dificultades que los centros de formacién en educacién, en nuestro caso, las del IPA,
tienen a la hora de formar los docentes de Fisica requeridos para cubrir las necesidades
en Educacion Media. En los ultimos cinco afios han egresado 46 profesores de Fisica

del instituto de formacion en educacion cuya matricula es la mas grande del pais:

Tabla n.° 1: Cantidad de egresos del IPA en la especialidad Fisica

2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total

Instituto de Profesores Artigas 12 13 5 7 9 46
Nota: elaboracion propia a partir de datos del Departamento del Estudiante (CFE).

Con este objetivo se realizard un estudio acerca de la percepcién de los docentes y
de los estudiantes de la cohorte 2012-2015 sobre las causas del abandono de la carrera.
Consideramos esencial este cruce de miradas, ya que en la interseccion del conjunto de
causas que perciben ambas partes seguramente encontremos las respuestas mas
interesantes.

En este estudio nos interesa observar, a traves de la percepcion que tienen tanto los
docentes como los alumnos, las dificultades que se les presentan a estos Gltimos durante
la carrera y los opiniones que ellos tienen acerca de su abandono. De acuerdo al tema

escogido y a las contingencias existentes respecto a la basqueda y a la recoleccion de
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informacion, se pondran en préctica técnicas cuantitativas y cualitativas en el marco de
un disefio mixto de investigacion.

Con el fin de realizar un abordaje de las percepciones de los docentes en relacion a
su formacion, se torna necesario recurrir a entrevistas a informantes calificados. La
informacion recogida, relacionada a los datos cualitativos, serd analizada a partir de la
transcripcion de las entrevistas con aquellas herramientas que se disefiaron para la
unidad de analisis.

Para los datos cuantitativos, entre ellos los que surjan de las encuestas a los
estudiantes de Fisica de la cohorte 2012-2015, se utilizara un andlisis estadistico
univariado y bivariado para relacionar la informacion obtenida mediante cuestionarios
con las variables que explican el abandono de la carrera.

Finalmente, nuestra intencion es aportar nuevos elementos para la discusion sobre la
formacion docente, al tiempo que buscamos contribuir a la creacion de instrumentos que
reduzcan las tasas de desafiliacion con nuevas aproximaciones a una tematica que
consideramos relevante cuando se quiere pensar en una educacion de calidad, es decir,
que cumpla lo estipulado en la Ley de Educacion n.° 18437 y que tienda a la

profesionalizacion del docente.

1.1. Linea de investigacion

Dentro de las lineas de investigacion en profesion docente y en politicas educativas
de la Universidad ORT, el trabajo pretende indagar en las percepciones de los docentes
acerca de las causas del abandono de la carrera en la especialidad Fisica del profesorado
del 1PA.

También se estudian las percepciones y las opiniones de los alumnos de la cohorte
2012-2015 acerca de los motivos de desafiliacion durante la carrera, considerando que,
como sefialan Geille y Mattos (2012), representan una «franja de riesgo» en los
primeros afios de formacion terciaria, que es cuando se pueden apreciar indices
dramaticos, distintos a los observados en los primeros afios de Educacion Secundaria o

en los ultimos de las carreras universitarias.
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1.2. Problema, objeto de estudio

La formacion docente en el Uruguay esta atravesando un periodo de transicion. La
revision del Plan de Estudio 2008, la introduccion de un fuerte componente en
investigacion y un giro hacia un modelo universitario son algunas de las sefiales que ha
dado el cre para mejorar los perfiles de egreso de los docentes. Si bien no es el objetivo
de este trabajo el anélisis de la realidad y el estudio de las problematicas en la carrera
del Profesorado en Fisica, podria llevarnos a sugerir nuevas propuestas 0 nuevas
modalidades sobre la formacion de profesores.

Segln los datos estadisticos consultados, Fisica es una de las especialidades que
cuenta con menor namero de titulados, junto a Matematica. Esta situacion se arrastra
desde hace mucho tiempo y no se ha podido revertir. Sin embargo, la Ley de Educacién
n.° 18 437 establece que el 100 % de los docentes efectivos que se desempefian en la
Educacion Media Basica deben ser titulados, hecho que en la actualidad no se cumple.

A partir de un abordaje de analisis al estilo documental y de una revision de
literatura, en un principio, se tratara de describir la situacion historica relacionada a la
formacion en Fisica, al tiempo que sintetizamos toda la informacion estadistica relativa
a esta area de formacién docente, que, hoy por hoy, se encuentra disgregada en varios
documentos, registros oficiales e informes académicos.

Para llevar esto a cabo, en la presente investigacion se ha integrado una serie de
documentos muy interesantes que tratan la tematica: el informe de la Comision de
Inversiones y Desarrollo Econémico (CIDE), el estudio de Cifra, en el 2008, sobre la
situacion docente, el Informe sobre el estado de la educacion en Uruguay 2014 del
Instituto Nacional de Estadistica Educativa (INEed), los anuarios MEcC, los anales del 1PA
(de la primera época), el censo docente de 2007 de la ANEP y el informe Los estudiantes
de formacion en educacién del Censo de Estudiantes del cre (2014-2015). Este ultimo
informe es fundamental para encuadrar la nuestra investigacion y para otorgarle una
base complementaria de andlisis a los datos de la encuesta.

Esta primera etapa resulté fundamental, ya que conceptualmente nos posiciond
frente al tema, nos orientd en el disefio metodoldgico y configuré una buena base
tedrica de partida antes de una reformulacion o, si se prefiere, de un ajuste final.

El marco metodoldgico de este trabajo se organizara en tres instancias, una centrada

en el andlisis documental y de estadisticas, una relacionada a las entrevistas a
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informantes calificados y una tercera en la que se implementé una encuesta a los
estudiantes de Fisica del 1PA en la cohorte 2012-2015.

Comprender las causas que llevan al abandono de la carrera en la especialidad
Fisica, dada la alta demanda y las posibilidades laborales que su ensefianza ofrece a un
docente titulado, es un buen inicio si se quiere mejorar la calidad de las clases en
Educacion Media.

Segun los resultados de las pruebas del Programa para la Evaluacion Internacional
de Alumnos (pisA), disefiado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (ocDE), Uruguay es el sexto pais que més empeord en ciencias desde que
participa en la prueba: el resultado de nuestro pais en 2006 fue de 428, mientras que en
2009 fue de 427 y en 2012 de 416. Esto nos coloca en el lugar 56 entre 65 paises que

participan en la prueba.

1.3. Preguntas del proyecto

Como forma de ordenar la introduccion al tema, las preguntas del proyecto se

organizaran a traves de tres ejes relacionados con la problematica de estudio:

¢Cuales son los motivos de desafiliacion en la carrera
: L de Profesorado en Fisica del IPA?

Vinculadas a la desafiliacion o ) o
¢ Qué tipo de abandono pueden identificarse durante la

carrera?

¢ Qué estrategias se han implementado para revertir la
Vinculadas con la permanencia situacion?

¢Cudles son los origenes de dichas estrategias?

Vinculadas con los perfiles de ¢Qué alumnos ingresan al profesorado?

ingreso a la carrera ¢Quiénes completan la carrera mas rapido?

1.4. Objetivo general

1. Analizar los principales factores que inciden en el abandono del Profesorado en

Fisica por estudiantes del IPA.
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1.5. Objetivos especificos

1. Analizar las percepciones de los docentes sobre las causas del abandono de los
estudiantes del Profesorado en Fisica.

2. Conocer las percepciones y las opiniones sobre la desafiliacion de los
estudiantes del Profesorado en Fisica en la cohorte 2012-2015.

3. Describir las estrategias de permanencia implementadas para revertir la situacion
de abandono.

4. Caracterizar los perfiles de ingreso a la carrera de Profesorado en Fisica en el

IPA.
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2. Marco teorico

En este capitulo, en general, se presentan algunos documentos que sirven para
elaborar el marco tedrico: se define una serie de conceptos clave para el andlisis en
relacion al abandono, a la desafiliacion y a la desercion, y se expone una consideracion
de las caracteristicas de la matricula del Profesorado en Fisica en el marco de la historia
de la formacion de profesores en el Uruguay. También facilitamos en esta seccion los
elementos conceptuales que fundamentan nuestro trabajo, dividido en cuatro partes.

En el primer apartado se aborda la problematica central de la desafiliacion en la
formacion de profesores en la especialidad Fisica desde una perspectiva internacional,
en una primera instancia, para luego pasar al plano nacional.

En la segunda parte se analizan los antecedentes de investigacion que consultamos
(Cifra, 2012, y Censo 1995, 2007 y Censo CFE 2015). También se incluye una breve
indagacion de lo que se publicé sobre la problematica de la desafiliacion en la Revista
de la APFU 'y, por ende, de las inquietudes de los docentes que intervinieron.

En el tercer apartado se presentan algunas reflexiones sobre la matricula y la
desafiliacion, al tiempo que revisamos algunos documentos que analizan el tema a lo
largo del tiempo y segun diferentes autores. El eje articulador es una linea temporal que
recorre varios momentos de la formacién docente en la que cIDE (1965) es un punto de
inflexion en el andlisis estadistico y prospectivo de la situacion de la educacién publica.

Finalmente, en la Gltima parte, se estudian algunas estrategias desarrolladas hasta el
momento para aumentar la cantidad de egresos del profesorado, como ser la modalidad

semipresencial en la formacion de profesores de Educacion Media.

2.1. La calidad de la educacion y la formacion docente

Cumplida la meta de la educacion y de la escolarizacion basica para todos,
comienzan a manifestarse una serie de inquietudes alrededor de la mejora de la calidad
de los contenidos y de las formaciones impartidas en los distintos sistemas educativos.
Las diferentes politicas implementadas a partir de la década de los noventa hicieron
hincapié en aspectos relativos a la calidad de la ensefianza. El concepto de calidad tiene

varios origenes, desde uno profundamente humanista, vinculado a la inclusion y a la
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equidad, hasta otro de tendencia economicista, relacionado con el agregado de valor a
los procesos productivos: el concepto de calidad educativa que se plantea en este
estudio es una sintesis de ambas acepciones. La calidad educativa se plantea en términos
de eficiencia y se traduce en los discursos oficiales como «gasto educativo», «los costos

de educacion» o «inversion en educacion»:

Dicho de otro modo, podemos hablar de una educacion de calidad en la medida en que
seamos capaces de alcanzar los objetivos propuestos, siendo estos ademas coherentes con
las metas Gltimas que nos hemos marcado y con las necesidades sociales detectadas,
haciendo un uso eficiente de los recursos disponibles y satisfaciendo las expectativas de los
diversos agentes implicados. (Tiana, 2006, p.117)

El problema de la calidad es central si se piensa en un sistema de formacion docente
pareceria que no ha podido satisfacer la demanda creciente de docentes y maestros
titulados. Esta cuestion es central, ya que una formacion de calidad lleva aparejado una

mejora de la calidad de la ensefianza a nivel de educacion media y primaria.

Lograr un buen desempefio profesional exige abordar de forma integral un conjunto de
factores que son fundamentales para el desarrollo y el fortalecimiento de las capacidades
cognitivas, pedagdgicas, éticas y sociales de los docentes. Tres de ellos requieren una atencion
prioritaria por parte de los paises: un sistema articulado de formacion y desarrollo profesional
permanente; un sistema transparente y motivador de carrera profesional y evaluacion docente; y
un sistema adecuado de condiciones laborales y de bienestar. (UNESCO, 2007, p.10)

En la actualidad, el pais estd a mitad de esta discusion. La docencia debe ser una
carrera universitaria o debe seguir manteniéndose apegada al legado fundacional de
depender de un instituto pensado para la formacion de funcionarios del estado.

En el presente estudio el problema de la calidad es central. Por un lado se estan
desaprovechando recursos en instituciones que no cumplen con sus objetivos de
formacion docente de calidad. Por el otro, un instituto que no piensa en sus propias
problematica estructurales como lo es la desafiliacién de la carrera, lejos esta de
encontrar caminos para la concrecion de metas que cumplan con las demandas sociales

y los objetivos del pais en términos de mejora de la calidad de la ensefianza en general.
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2.2. Desafiliacion, desercion o abandono: afinando términos

2.2.1. El problema desde una perspectiva internacional

Cuando se habla de desafiliacion o de desercion, es necesario tener en cuenta las
causas que han llevado al individuo a esa situacion. El término desercién, con una
connotacién negativa muy fuerte, tiene origen en la tradicion militar y esta vinculado al
abandono de una causa o a la traicion. Deserta el que huye, el que no adhiere a un
compromiso patridtico, el que abandona su ejército sin autorizacion, el que se aparta de
una causa que involucra a otros, el que le falla a una institucion. Este término deja de
lado si las razones fueron voluntarias o no, si la decision fue personal o si fueron
razones o causas externas las que lo obligaron a tomar esa determinacion.

En este sentido, es en el &mbito de lo educativo en el que entran en juego cuestiones
de obligatoriedad hasta la finalizacion de la Educacion Media Superior, cuando el
andlisis del fendmeno en términos de desercion adquiere nuevos canones.

En nuestro pais, la Ley de Educacién n.° 18 437 establece, en su articulo séptimo,

que:

Es obligatoria la educacidn inicial para los nifios y nifias de cuatro y cinco afios de
edad, la educacion primaria y la educacion media basica y superior. A tales efectos, se
asegurara la extension del tiempo pedagdgico y la actividad curricular a los alumnos de
educacion primaria y media béasica. (Ley General de Educacién, 2015, p. 14)

Entra en discusion si el Estado deberia o no asegurar la formacién a nivel terciario
o0, por lo pronto, la culminacion de aquellas carreras que se han abandonado. Este es
relevante si se tiene en cuenta la incidencia de las mejoras en las oportunidades
laborales de los ciudadanos.

El concepto de desercidn no es Unico: podriamos decir que existen varias formas de
desercidn, dependiendo del nivel de la carrera que se trate, y también que esta incluye
componentes del individuo, aungue en su mayoria estén relacionados a la institucion.

Las dinamicas de la desercion varian durante la carrera, dado que:

Las particularidades de las deserciones tempranas son por lo general completamente
diferentes de las que se producen en los ultimos afios. La desercion es no solo mas
frecuente en los primeros afios de la carrera, sino también mas probablemente voluntaria.
Esto es cierto, debido a que las dificultades para establecer contactos con la comunidad
social e intelectual de la institucion y lograr amistades en ella, tienden a ser mayores en la
etapa temprana de la carrera que en los Ultimos afios. (Tinto, 1975, p. 4)
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El fendmeno también puede denominarse desvinculacién y la principal diferencia
con el otro es que este introduce componentes motivacionales para explicar el fendmeno

del abandono de la carrera:

El término desvinculacion «alude explicitamente a la relacion de por los menos dos
componentes, ubicando el problema en un campo relacional». El estudiante, por algin
motivo o serie de motivos, elige no continuar en el programa de estudios en el que se
inscribié. (Diconca, 2011, p. 11)

Para esta investigacion se consideraron como razones de abandono aquellas de
origen socioecondmico, institucional y motivacional. Desde esta perspectiva multiple
del fendmeno, adoptamos una version mas elaborada y mas completa, de mas presencia
en el discurso y en el debate actual sobre politicas educativas: la desafiliacion.

Desde un punto de vista internacional, la desercion estudiantil se entiende como el
abandono definitivo de las aulas de clase o como el abandono de la formacion
académica, independientemente de las condiciones y modalidades de personalidad. Es
uno de los problemas que aborda la mayoria de las instituciones de educacion superior
de toda Latinoamérica y uno de los menos estudiados.

Entre las principales causas de desercion tenemos segun UNESCO (2006, pp.162-163):

1. Las condiciones socioecondmicas del estudiante y la familia (Lugar de
residencia; nivel de ingresos; nivel educativo de los padres; ambiente familiar;

necesidad de trabajar y aportar a la familia).

2. Entre las causas institucionales, aumento de la matricula y necesidad de
apoyo a los quintiles mas bajos, que requieren mayor apoyo debido a las
deficiencias de su preparacién previa. Carencias de becas y apoyo econdémico y el

desconocimiento de la carrera y su dinamica.

3. Entre las causas académicas: la formacion académica previa, falta de
orientacion por parte de los profesores, desconocimiento a la hora de elegir la
carrera, la duracion de los estudios y la falta de preparacion de los docentes para

atender al nuevo estudiantado que ingresa a las carreras universitarias.

4. Entre las causas de origen motivacional, motivaciones personales que
cambian, expectativas del egreso de la carrera con el mercado laboral, la madurez

emocional.

25



Si agrupamos en tres grandes ejes de analisis a estas causas, tenemos que existen
factores asociados al estudiante, asociados a la institucion y asociadas a los docentes.
Comprender las causas de la desafiliacion implica conocer las percepciones alrededor
de estos actores mencionados, con el objetivo de obtener una mirada mas aguda sobre la
tematica de estudio.

A nivel terciario, el truncamiento de una carrera no solo lleva al fracaso del
individuo que se ve imposibilitado de completar una formacién profesional, también
incide en la calidad de los trabajos a los que puede acceder, en el capital humano de la
nacion e implica también un gasto en términos de presupuesto en educacion para el pais.
Esto cobra real relevancia si lo planteamos en relacion a la formacion de los futuros
docentes, ya que se le suma a la baja titulacion y a la baja matriculacion, un problema
de utilizacion de recursos ineficiente que se potencia con la desafiliacion de los

estudiantes de profesorado.

2.2.2. El problema desde una perspectiva nacional

En el Uruguay, la formacion docente depende de la Administracion Nacional de
Educacion Publica (ANEP) por intermedio de un 6rgano desconcentrado, el Consejo de
Formacion en Educacion (CFE).

Esta formacion es de caracter terciario no universitario y, como sostiene Vaillant
(2004), esta ha experimentado una serie de cambios desde la década de los ochenta: «Se
adopté el modelo universitario de formacion, se aumentd la duracién de estudios
requeridos, se mejord la articulacién con la practica docente, se aprobaron nuevas
normativas y se establecieron mecanismos de certificacion y habilitacion» (p.17).

Sin embargo, todavia se deben mejorar muchos aspectos vinculados a la formacion
docente y uno de los desafios mas importantes es lograr que el sistema pueda cubrir la
demanda de docentes formados, tanto para Educacion Media como para primaria. En
este estudio se pretende aportar evidencias e insumos para entender una de las
problematicas fundamentales en la formacion docente: la desafiliacion de la carrera.

En este sentido, este estudio pretende aportar evidencias e insumos para entender
una de las problematicas fundamentales en la formacion docente: la desafiliacion de la

carrera.
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Segun Rodriguez Zidan (2002), se continua con un modelo de organizacién
institucional vinculado al modelo francés de organizacion del conocimiento en el
paradigma positivista del siglo Xxix: «Para la formacion docente el paradigma fue la
Escuela Superior de Paris, donde la concepcion predominante es preparar “funcionarios
de Estado” con el objetivo de consolidar la Nacién por intermedio de su sistema
educativo» (p. 9). De acuerdo a esto, podemos decir que sigue vigente la creencia de
que la Educacion Media Superior asegura el acceso a la ensefianza de nivel
universitario.

En este sentido podemos su vigencia en el imaginario de que la Educacion Media

Superior asegura el acceso a la ensefianza de nivel universitario.

Recien en el afio 1996, con la introduccion de cambios en el curriculo, el modelo de
Educacién Media, en relacion a la disposicién de los cursos y al conocimiento, paso a
ser similar al que el estudiante se enfrenta en la vida universitaria. Asi, Rodriguez Zidan
(2002) establece que:

De manera sintética, esto implicaba que el disefio curricular de la ensefianza media se
basaba en una estructura de catedras, a cargo de especialistas en cada disciplina pero
carentes de formacion pedagdgica alguna, y que el examen era concebido como
instrumento fiscalizador y selectivo de los aspirantes con mayores capacidades para
estudiar las profesiones liberales. (pp. 9-10)

En este sentido, quizas el tema central en las causas de la desafiliacion podria
radicar en una concepcién de docente especialista en Fisica (recordemos que se siguen
Ilamando especialidades) y por tanto se plantean cursos cuya exigencia no considera las
trayectorias previas de los alumnos, ni nivelaciones, ni estrategias propedéuticas, los
diversos niveles de conocimiento al ingreso a la carrera o simplemente que no se trata
de Fisica con un componente en la investigacion, sino de formacién en ensefianza de la

Fisica, con un componente fuerte en investigacion, pero en didéactica.

Es importante tener en cuenta otra definicion del fendmeno, menos dura y mas
reciente en el tiempo. La discusion fue necesaria antes de poder determinar cémo
trataremos la problematica en nuestro trabajo de investigacion.

Como ya sefialamos, el término desercion contiene una pesada carga, casi
estigmatizante sobre el individuo que, sin tener en cuenta las razones por las que
abandona, es culpabilizado a nivel individual de su fracaso. Como plantea Diconca
(2011):
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Si bien, como se ha dicho, la desercion es el término con mayor frecuencia de uso no
optamos por él. Sin detenernos en su aplicacién, mas antigua pero claramente emparentada
al &mbito militar o religioso, que también denota abandono de la institucion, recordamos
sus pesadas connotaciones (el término carga con la sombra de la traicién o la apostasia
respectivamente). Por sobre ello, queremos destacar que el término contiene una
perspectiva individual que implica una decision tomada a nivel personal, es asi que la
responsabilidad del acto recae sobre la persona. Por ende, enfatiza la responsabilidad del
sujeto-estudiante opacando la implicancia institucional en esa resultante. Referirnos a la
«expulsion educativa», «académica» 0 «social» tendria igual sesgo pero de signo contrario.

(p. 11)

Para Fernandez (2009), el concepto de desafiliacion implica:

Ademas de la ganancia conceptual de inscribir el fenbmeno en un marco mas amplio,
el término desercion nos parece objetable porque su connotacion moral, marcial y penal
terminan por ocultar el conjunto de factores individuales y, sobre todo, organizacionales
que pueden conducir a la decision de dejar de asistir a organizacion educativa. (p. 165)

Sin embargo, el concepto de desercidn parece no ajustarse a una carrera terciaria
como el profesorado, que no es obligatoria segiin marca la Ley de Educacion n.° 18 437.
El individuo no tiene ningin tipo de obligacion frente a la institucion ni frente al
Estado; por tanto, no existe un vinculo moral o ético que se esté incumpliendo frente a

una institucion que determina la obligatoriedad y nuestra presencia ciudadana.

2.2.3. Tipos de desafiliacion segun niveles de la carrera

En la siguiente tabla podemos apreciar la gran diferencia existente entre los
inscriptos para cursar primer afio y los de segundo afio; estos dos niveles consecutivos
son los que presentan una mayor diferencia, hecho que nos hace definir la desafiliacion

en el primer afio de la carrera como de gran interés:

Tabla n.° 2: Alumnos matriculados en el 1PA por nivel en el afio 2015

Primer afio | Segundo afio | Tercer afio | Cuarto afio Total

157 70 51 25 303

Nota: elaboracion propia a partir de las listas de inscripcion cedidas por la
Direccion del 1PA.

Al respecto, algunos estudios sefialan que: «[...] la desafiliacibn no es
independiente al grado de avance de los estudiantes en sus trayectorias académicas,
comprobandose que la probabilidad de desafiliarse es mas elevada en estados iniciales

de las carreras» (UdelaR, 2013, p. 14). Por lo tanto, en relacion al fendmeno, se podria
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decir que existen varios tipos de desafiliacion a lo largo de una trayectoria académica
vinculada a una carrera: «En sintesis, es necesario advertir que la desafiliacion como
evento educativo presenta diferencias en su calendario de ocurrencia, las cuales deben
ser consideradas a fin de establecer programas y politicas de planificacion tendientes a
revertirla» (UdelaR, 2013, p. 14).

La discusion entre desafiliacion, abandono, desvinculacion o desercion, a nuestro
entender, define la posicion del investigador frente a la problematica que se aborda. Es
asi que considerar el fendbmeno como desafiliacion permite posicionarnos desde las
perspectivas individuales, institucionales, externas e internas que podrian definirlo. Al
ser una perspectiva mas elaborada, nos habilita a ir mas alla de la deuda moral con la
institucién que esta genera sobre el individuo que abandono la carrera.

Sin embargo, debemos mencionar que a la accion de no continuar la carrera la
Ilamaremos abandono, con lo que buscamos referirnos al evento de riesgo en el que se
origina una ruptura de vinculo con los docentes y con los pares en la institucion; al
fendmeno estudiado lo Ilamaremos desafiliacion.

En la tabla n.° 3 se construyd un indice, como medida indirecta de eficiencia de dos
cohortes de estudiantes (2012 y 2013), en 16 especialidades seleccionadas del
profesorado.

El indice de eficiencia interna se calcula con base en la proporcién de alumnos de
cuarto afio sobre los de primer afio en cada especialidad. El valor cero indicaria el caso
extremo en el que no existen estudiantes de cuarto afio cursando la carrera seleccionada.
El desgranamiento de la matricula entre cuarto y primero no es igual, aunque en
términos globales la eficiencia en el egreso es muy baja en la mayoria de las
especialidades. Algunas opciones de estudio, como Astronomia, tienen muy baja
eficiencia en los afios analizados (1,5 % y 3,3 %). El resto de las especialidades aumenta
su efectividad entre los afios de la serie, especialmente historia, literatura y sociologia
(que duplicaron el egreso), pero partiendo de indicadores muy bajos.
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Tabla n.° 3: Matricula del profesorado por grado y por asignatura (IPA, FD, CERP)

2012 2013
i indice de i indice de
Primero | Cuarto L Primero | Cuarto S
eficiencia interna eficiencia interna
Astronomia 67 1 0,015 61 2 0,033
Ciencias
o 634 139 0,219 607 226 0,372
Biologicas
Ciencias
. 397 64 0,161 357 97 0,272
Geogréficas
Derecho 491 108 0,219 479 188 0,392
Dibujo 503 138 0,274 510 185 0,363
Educacion
] 210 48 0.229 175 64 0.366
Musical ’ '
Espafiol 424 71 0,167 445 111 0,249
Filosofia 397 78 0,196 386 128 0,332
Fisica 336 60 0.179 362 92 0.254
Historia 649 132 0,203 667 275 0,412
Inglés 540 103 0,191 507 166 0,327
Italiano 13 0 0 14 3 0,214
Literatura 454 85 0,187 482 180 0,373
Matematica 1080 122 0,113 1009 212 0,210
Quimica 365 72 0,197 344 120 0,349
Sociologia 247 42 0,170 210 62 0,295

Nota: elaboracion propia a partir de datos del cFe (Gonzélez Mora, Gonzélez Burgstaller y Macari, 2013).

En términos méas generales, los datos analizados muestran el impacto de la
desafiliacion en el pasaje entre el primer y el Gltimo afio de la carrera. La diferencia
entre el total de alumnos matriculados en cuarto y los que ingresaron en primer afo es
un indicador de baja eficiencia, que tiene caracter general y que trasciende la
especialidad en Fisica. Probablemente (y como hipotesis a profundizar en futuros
estudios), este fendmeno esté asociado a las caracteristicas del plan de estudios o a las

expectativas que los matriculados en primer afio traian sobre la docencia.
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Gréfica n.° 1: indice de eficiencia interna

Nota: elaboracion propia a partir de datos del cre (Gonzalez Mora,
Gonzélez Burgstaller y Macari, 2013).

2.3. Causas de la desafiliacion

Actualmente, en Uruguay existen algunos estudios sobre la desafiliacion a nivel
universitario, pero no centrados en la formacion de profesores. Segin UdelaR (2013), la
desafiliacion es el «Truncamiento de la trayectoria académica (curricular) sin haber
completado el ciclo-nivel. Este evento se verifica mediante la inactividad registrada
durante determinado periodo de tiempo» (p. 2).

Fernandez (2009) introduce un componente nuevo en el analisis de la desafiliacion
y es la no continuidad de la carrera al afio siguiente. Este aspecto no sera parte de esta
investigacion, ya que no tenemos elementos de analisis de ese factor en tanto nuestro
que estudio se centra mas en los que interrumpen su ciclo o su trayectoria de formacion
y en sus causas en términos de vinculo-relacion entre carrera e institucion educativa.

Existen tres tipos de desafiliacion: total, temprana y tardia. La primera de ellas
puede ocurrir a cualquier altura de la carrera, mientras que la segunda se registra al
inicio de la trayectoria y la tercera corresponde a aquellos casos en los que se la esta
mediando o casi finalizando.

Si bien no es independiente del grado de avance, se registran mayores porcentajes
de desafiliacion al inicio de la carrera. Algunos autores, como Fiori (2013) y Diconca
(2011), sefialan que los motivos son principalmente motivacionales o que estan
vinculados con la vocacién. Es de destacar que identificar los diferentes ciclos en los
que se da este fendmeno resulta fundamental para orientar politicas de planificacién que

reviertan la situacion.
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Algunos estudios, como el de Cifra (2012), apuntan a que los rangos de edades del
inicio de la carrera son determinantes en la desafiliacion: los estudiantes que ingresan a
edades mas tempranas a la universidad se desafilian menos que aquellos de mayor rango
de edad. Los diversos eventos vitales (casamiento, hijos) inciden de forma negativa a la
hora de continuar una carrera; sin embargo, el nivel educativo de los padres no influye
tanto. Si pensamos en los estudiantes que acceden a carreras universitarias y nos
apoyamos en la idea de movilidad social ascendente, parece claro que el acceso a estos
niveles de estudio se realizé luego de una gran seleccién en Educacion Media.

Para Diconca (2011), los motivos de la desvinculacion podrian categorizarse en:

[...] sociopersonales, estratégicos e institucionales. Los motivos sociopersonales son
los que inciden en mayor medida tanto en Iniciados como en Novatos. EI motivo de mayor
peso es el trabajo para todas las categorias [...] ¥ Se encuentra asociado a aquellos
estudiantes de cuyos ingresos depende el hogar. Consecuentemente, también se desvinculan
por motivos de horarios de los cursos (segundo factor personal en frecuencia). Otro motivo
de incidencia en la desvinculacion, segin expresion de los estudiantes, es el que no les
gustd la carrera que escogieron, este constituye uno de los cinco motivos principales entre
todas las categorias [...]. Las razones familiares no aparecen entre los cinco motivos
principales de desvinculacion y afecta en igual medida a hombres que a mujeres. (p. 54)

Algunas cuestiones son fundamentales: por un lado, los motivos de desafiliacion
son imprescindibles para esta investigacion y deberan ser adecuadamente categorizados;

por otro lado, tanto el tiempo como el nivel en que se deja la carrera cursada también

son determinantes para el anlisis del fendmeno. Ademas:

[...] desde el punto de vista individual, el abandono de una carrera conlleva un fracaso

y redunda frecuentemente en la afectacién de la autoestima del individuo; asimismo, la

inversion realizada por la familia del estudiante, ya sea econémica o en tiempo, apoyo y

demas, se ve defraudada. Desde el punto de vista colectivo, este abandono representa la

pérdida de los recursos invertidos por la institucion y en definitiva, por la sociedad entera
gue a través de sus ciudadanos financia la educacion del pais. (Geille y Mattos, 2012, pp.

59-60)

En sintesis, una serie de sinénimos dan cuenta de un mismo fenémeno, pero con
diferentes matices. El objetivo de este trabajo es lograr situarnos por un instante alli
donde el alumno define su situacion, en el evento de riesgo en el que se dan rupturas
con la institucion, cuando la memoria es reciente, para, de esta forma, poder encontrar
respuestas a los factores que inciden en estas rupturas. Son aquellos que quedaron, que

sobrevivieron, quienes podran contarnos sobre el vinculo que se rompio, es decir, los
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pares y los docentes que mantenian relaciones sociales con quienes abandonaron o
fueron abandonados.

También quedan pendientes algunas preguntas. Si la desafiliacion es considerada
como un fracaso, ¢quién es el que fracasd?, ;como se vive el fracaso?, y, lo mas

importante, ¢quién nos relata la historia de ese fracaso?

2.4. Antecedentes de investigacion

Un relevamiento bibliografico sobre la desafiliacion en el Uruguay, enfocado en la
formacion de profesores, especificamente en Fisica, nos muestra la escasa produccién
que aborda la temética de esta investigacion:

Cuadro n.° 1: Relevamiento de investigaciones sobre el tema

Autor Ano Titulo Descripcion Metodologia
La desafiliacién en la
educacion media en
Uruguay. Una

Estudio sobre la relacién Anélisis documental en
entre la desercion en la | base al panel de estudiantes

Fernandez, SOy ensefianza media evaluados en el PIsA 2003 y
. 2009 | aproximacion con base o
Tabaré uruguaya y las en datos estadisticos
en el panel de : .
. competencias medidas estatales sobre abandono
estudiantes evaluados en el PISA 2003 escolar
por PISA 2003
e Investigacion llevada a
La desafiliacion en la L , S
. . cabo en Ciencias Bulsqueda bibliografica
. educacion media y X -
Fernandez, . . Sociales sobre la donde encuentra 8 trabajos
. 2010 | superior del Uruguay: ~ L .
Tabaré . ensefianza en educacion en total, entre tesis y
conceptos, estudios y . .
o media y superior en proyectos
politicas
Uruguay
Caracterizacion y Entrevistas
Boado, determinacién de la Estudian la desercion en semi-estructuradas a una
Carneiroy | 2008 | desercion universitaria: | diferentes universidades muestra de 25 estudiantes
Sotelo la encuesta 2006 a del Uruguay en 2006 gue ya habian abandonado
desertores de UdelaR su carrera

Diagnostico sobre las

causas del fracaso y la | Estudio de las causas de
desercién temprana desercion y fracaso en la

Geille y 2012 estudiantil en cursos de | asignatura Fisica en la

Enfoque mixto. Entrevistas
semi-estructuradas a una

. L muestra no probabilistica.
Mattos Fisica durante la etapa transicion entre .
Lo o . Encuesta con formulario de
inicial de la ensefianza secundaria 'y s L
P S mdltiple opcion.
universitaria en el universidad.
Uruguay

Nota: elaboracion propia a partir del estado del arte.

Otros documentos consultados, como el Censo Nacional Docente ANEP-2007, el
Informe sobre el estado de la educacion en Uruguay 2014 del INEed, el Anuario
Estadistico de Educacion 2013 del Mec y el estudio de Cifra Factores que influyen en la

duracion de las carreras de formacion docente. Informe preliminar 2012, estipulan que
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Fisica es la asignatura con menos docentes titulados en secundaria y, ademas,
contextualizan la discusion en la situacion uruguaya.

Segun el estudio mencionado de Cifra (2012), el factor que mas incide en el retraso
de los estudiantes no es tanto su capital cultural previsto, sino su edad y su situacién
personal al momento de inscribirse en la carrera:

e son pocos los estudiantes que ingresan a Formacion Docente cuando terminan el

bachillerato o a los 18 afios;

e la mayoria entra unos afios después (segun los datos aportados por el censo de
Formacion Docente 2014-2015, el promedio es de cuatro afios), cuando ya esta
en el mercado laboral, tiene compromisos familiares o esta estudiando otra
carrera, y tiene menos tiempo y energia disponibles para dedicarle a una nueva
(Cifra, 2012, p. 23).

Entre los que se recibieron, més de la mitad empez6 su carrera o con 18 o con 19
afios, y, entre los que abandonaron, més de la mitad comenzé su carrera con mas de 23
afios. Este informe, ademas, fue fundamental a la hora de orientarnos en la busqueda de
las caracteristicas de aquellos alumnos que abandonaron la carrera, sobre todo en el
primer afio, pues alli se configura uno de los antecedentes mas importantes que tenemos
para abordar nuestra investigacion.

Junto a Matematica, Fisica es la especialidad que manifiesta la menor tasa de egreso
en los centros de Formacidon Docente. Al respecto, es oportuno recordar que, en el
articulo 69 de la Ley de Educacion n.° 18 437, se sefiala que: «Los maestros de
Educacion Inicial y Primaria y los profesores de Educacion Media Bésica deberan
poseer el respectivo titulo habilitante» (Uruguay, 2008, p. 31).

Sin embargo, la cantidad de titulados aumenta con el correr de los afios. En 2007
eran 3184 y en 2012 pasaron a ser 3963 (Informe sobre el estado de la educacién en
Uruguay, 2014, p. 202):

Tabla n.° 4: Docentes de Fisica en Educacion Media Bésica a nivel pais por condicion de titulacion

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
56,5 62,4 57,1 57,1 57,4 57,6 57,9
Nota: elaboracion propia a partir de los Anuarios estadisticos del mec (Uruguay, 2007-2013 ).

En la grafica n.° 2 se puede ver como los incrementos de «Total» y de «No
titulados» se mantienen estructuralmente, por lo que los titulados tienen poco peso en

los incrementos:
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Grafica n.° 2: Docentes de Fisica en educacion media bésica a
nivel pais por condicion de titulacion
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Nota: elaboracion propia a partir de los Anuarios estadisticos del MEC
(Uruguay, 2007-2013).

Desde una perspectiva historica, el problema parece ir aumentando en su

complejidad, ya que la cantidad de egresos pareceria ser cada vez menor:

Al respecto, se observa que el nimero de ingresos al profesorado sigue siendo escaso,
en promedio y en todo el pais, 1155 jovenes optan por esta formacion terciaria,
correspondiendo el 58 % (669 alumnos) a inscripciones en Montevideo, siendo el resto
distribuido entre los institutos ubicados en el interior de la republica.

En términos normales, solo un alumno de cada cuatro logra egresar de la cohorte
respectiva, bajando este porcentaje al 15 % en los institutos radicados fuera de Montevideo.

La informacion comprueba, ademas del bajo nivel de eficiencia en los egresos, una
desigualdad de resultados segun el tipo de establecimiento. En algunos afios, en el interior
del pais, los egresados no alcanzaron al 10 % de la generacion que ingresé cuatro afios
antes (1989 y 1990), mientras que en 1987, egresd del 1PA el 84 % de la cohorte.
(Rodriguez Zidan, 2002, p. 48)

En el caso de Fisica, si tomamos como referencia los datos desde el 2009 al 2013, el
promedio de egresados esté lejos de satisfacer la demanda actual. Si sumamos todas las
horas del pais, que son un total de 19 407, vemos que para cubrirlas se necesitan 970
docentes (partiendo de la unidad docente de 20 horas); hoy hay 536 docentes efectivos.
En definitiva, hay que formar a 434 personas que se dediquen a ensefiar Fisica en el
mediano y corto plazo:
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Tabla n.° 5: Total de oferta de horas en 2014 para Fisica por
departamento (setiembre de 2014)

Total de Docentes Horas
Departamento .
horas efectivos docentes
Artigas 546 14 39
Canelones 3.336 71 47
Cerro Largo 615 13 47
Colonia 842 26 32
Durazno 389 7 56
Flores 193 3 64
Florida 490 14 35
Lavalleja 404 10 40
Maldonado 1028 20 51
Montevideo 5727 208 28
Paysand 750 17 44
Rio Negro 422 12 35
Rivera 856 21 41
Rocha 598 8 75
Salto 869 46 19
San José 696 10 70
Soriano 580 11 53
Tacuaremb6 700 18 39
Treintay Tres 366 7 52
Total de horas 19 407 536 36 promedio

Fuente: <http://www.ces.edu.uy/ces/images/stories/2014/aaaoct_2014/collado/d
istribucion_de_horas_ docentes_por_profesor_y_asignatura_2014.pdf>.

Este panorama obliga a reflexionar sobre las posibles causas de los bajos egresos y

sobre lo poco atractiva que es la opcion docente en Fisica a pesar de la gran oferta

laboral que implicaria ser docente efectivo (en términos de ocupacion).

En el trabajo de Geille y Matto (2012), se mencionan algunas hip6tesis interesantes

que podrian ser cotejadas con el resultado de la presente investigacion:

Cuadro n.° 2: Algunas hipdtesis de trabajo

Hipotesis | El abandono es explicado por la diferencias entre las expectativas y la realidad de los cursos
1 de Fisica, con mucho hincapié en la Matematica y en la resolucion de problemas.
Hipbtesis Desvinculacion entre el sistema secundario y el universitario. La formacion docente en
p2 Educacion Media, en el Uruguay, se desliga de la universitaria, a diferencia, por ejemplo, del
caso brasilero, donde la formacion docente esta dentro de la universidad.
HinGtesis Se bajo la exigencia en Educacion Media, por ejemplo, en los exdmenes obligatorios, pero la
p3 universidad no se ajusté a esa légica, generando mas brechas entre las competencias
desarrolladas en Educacién Media y las requeridas en la universidad.
HinGtesis Inadecuacion de la curricula de Matematica de los dos Ultimos afios de Educacion Media
p4 Superior, con la requerida en el primer afio de Fisica de Formacion Docente y de la Facultad

de Ciencias.

Nota: elaboracion a partir de Geille y Matto (2012)
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2.5. Analisis histérico de la matricula del Profesorado en
Fisica

La ensefianza de Fisica comienza a regularizarse con la formacion del 1PA, aunque

existieron esfuerzos anteriores para regularizarla:

Hubo diversos intentos anteriores a la creacion del Instituto de Profesores Artigas para
organizar una formacion del profesorado, pero chocaron con dos escollos; por un lado, que
los cursos que se creaban no lograban la continuidad suficiente; por otro, que los derechos
de los que aprobaron no estaban suficientemente garantizados. (CIDE, 1965, p. 173)

Recién con los reglamentos del 15 de abril de 1944 y del 24 de mayo de 1945 se

comenz0 a organizar una carrera docente:

[...] con obligacion de concurrir durante dos afios a cursos de pedagogia, filosofia de la
educacion, psicologia de la adolescencia y sociologia, y de realizar practica docente en la
materia elegida, durante el mismo tiempo. Cumplidos estos requisitos se otorgaba el titulo
de profesor agregado que conferia ciertos derechos. (CIDE, 1965, p. 173)

La Ley n.° 11 285 de julio de 1949 crea el Instituto de Profesores Artigas (IPA) y por
primera vez la formacién de profesores pasa a concentrarse en un instituto especifico. El
instituto dependia del Consejo de Ensefianza Secundaria, aunque se lo consideraba de
nivel terciario. Sus fines eran la formacion técnica y pedagogica del personal docente de
secundaria (expedia diplomas de profesor de ensefianza secundaria), el
perfeccionamiento docente y también tenia un componente de investigacion vinculado a
la Ensefianza Media.

El plan se dividia en tres bloques: formacion en ciencias de la educacién, formacion
en distintas especialidades, entre las que se encontraba Fisica, y una serie de cursos
comunes: Psicologia de la Adolescencia, Teoria de la Educacién, Psicopedagogia,
Historia de la Educacion, Evaluacién y Orientacion Pedagdgica, Sociologia, Legislacion
de la Ensefianza y Teoria e Historia de la Ciencia.

En los diez primeros afios egresaron 19 profesores en Fisica que, junto a
Matematica y Quimica, representaron las especialidades con menos egresos. Una
tendencia que, curiosamente, se mantiene en la actualidad, mientras que en otras

asignaturas la relacion se ha modificado:
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Gréfica n.° 3: Instituto de Profesores Artigas (egresos entre 1954 y
1963)

Ciencias de la Educacion 4
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Nota: elaboracion propia a partir de datos de cipe (1965, p. 180).

Cabe una aclaracion: los estudiantes cursaban departamentos afines y lograban una
doble titulacion en Matematica y en Fisica, lo que incide en los egresos de 1963, que de
ser 516 pasan a 498, si se tiene en cuenta este factor.

Otra caracteristica de la matricula de los primeros afios del 1PA es que se marcaba la
presencia mayoritaria de mujeres, triplicando en algln trienio la presencia masculina en

la carrera:
Gréfica n.° 4: Alumnos admitidos por sexo (1952-1964)
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Nota: elaboracién a partir de datos de cipe (1965, p. 177).
Segun cIDE (1965), en el nivel de segundo ciclo:
Los profesores titulados tienen una participacion muy débil en el total de cargos de

Matematica y ciencias fisico-quimicas, y logran sumar alto porcentaje en lenguas vivas. El
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maximo absoluto lo logran en las horas que se dictan en la capital donde alcanzan a retener

la tercera parte de los cargos. (p. 188)

En definitiva, en los diez primeros afios del IPA, la formacion docente en Fisica
estaba lejos de poder participar de forma profesional en Educacion Secundaria, dado sus
bajos niveles de egreso.

CIDE (1965), en su informe, alertaba sobre este problema:

Las previsiones hasta 1974 establecen un gran aumento en la poblacion secundaria. Las
necesidades de docentes irdn en aumento y este diagndstico no puede omitir la observacion
de que la eficacia de las inversiones que se realicen, o de los nuevos programas que se
experimenten dependerd en una parte muy importante de cuerpo docente con que se cuente.
Es evidente que por la misma expansion va a ser imposible incorporar a un nimero
suficiente de profesionales universitarios y que la formacion autodidacta, no permitira la
aparicion de grandes cantidades de profesores con jerarquia intelectual. (p. 197)

Y concluye de forma clara, asegurando que:

La eficacia social de la ensefianza secundaria podra ser muy elevada si se adoptan las
medidas para formar un elevado nimero de futuros profesores y se utiliza al maximo a sus
mas calificados docentes, perfeccionando y actualizando sus conocimientos y estableciendo
correlativamente los estimulos adecuados. (CIDE, 1965, p. 197)

La ausencia de prevision politica y de investigaciones profundas sobre la causa de
la desafiliacion agravo una situacion que estaba diagnosticada mediante el ejercicio
prospectivo del informe de la CIDE. A esto se le suma el golpe civico-militar (1973), que
imposibilité toda politica sugerida en este diagnostico, pues obtur6 toda posibilidad de
cambio educativo en la linea de esas politicas: se destituyd a la mayoria de sus mas
calificados docentes en cuanto a compromiso social y de cambio cultural. Se retraso asi

en una década la posibilidad de revertir la situacion en la formacion de docentes.

2.6. Estrategias para aumentar la cantidad de egresos del

profesorado: la modalidad semipresencial

A medio camino entre un modelo por semestres, de corte universitario, y la
modalidad presencial o reglamentada tipica del Plan de Estudios 2008, se encuentra el

Profesorado Semipresencial:

En diciembre del afio 2002, un equipo técnico de docentes present6 el documento:
Propuesta de implementacion de nueva modalidad del Plan 86 para los cursos de
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formacion inicial de profesores para el interior del pais. Dicha propuesta sentd las bases

del actual Profesorado Semipresencial al cual nos referiremos.

El Profesorado Semipresencial surge en Uruguay en el afio 2003, implementandose
para aquellas asignaturas deficitarias en cuanto al nimero de docentes egresados. Esta
iniciativa se apoya en la intencién histérica a nivel nacional en pro de la igualdad de
oportunidades, en este caso educativas, en pos de lograr equidad en el acceso a la
educacion, democratizacion del conocimiento y mejora de la calidad educativa en todos sus
aspectos. (Durquet, 2014, p. 2)

En 2002, la formacion de profesores de Educacion Media se desarrollaba
principalmente en el 1pA y el Instituto Normal de Ensefianza Técnica (INET) en formato
presencial. Ambas instituciones estan localizadas en Montevideo. En el resto del pais, a
partir de la década de los noventa, surgieron los Centros Regionales de Profesores
(CeRP), seis centros de formacion docente de nivel medio para contribuir a la formacion
de docentes. La oferta anterior en formacion de profesores era insuficiente para cubrir
las demandas del sistema: «Todos estos centros de formacion deberian de poder ofrecer
docentes titulados para cubrir las plazas de 287 Liceos Publicos, 184 Liceos Privados,
235 Escuelas Técnicas y 61 Escuelas con Ciclo Basico Rural» (Durquet, 2014, p. 3).

Muchos esfuerzos se realizaron en el formato presencial para cubrir la demanda de
docentes egresados. Tanto el 1pA, INET y la modalidad semilibre (se cursan las
asignaturas de Ciencias de la Educacion en un instituto de formacién docente y las
especificas se daban libres en el IPA) fracasaron o fueron insuficientes para cumplir con
esta demanda de egresos.

Seguln los datos del censo del cre, hay 1851 alumnos inscriptos en la modalidad
semipresencial en el pais, superando a la modalidad semilibre que antiguamente

representaba la alternativa de cursado para los estudiantes del interior del pais:

Tabla n.° 6: Distribucion de alumnos en 2015 segtin modalidad

cursada
Presencial | Semipresencial | Semilibre
CERP 2269 128 25
IFD 4181 1603 666
Instituto Normal 1134 18 13
INET 569 11 7
IPA 3823 91 62
Total 11976 1851 773

Nota: elaboracion propia a partir de datos del Censo de Estudiantes del cre
(2014-2015) (Uruguay, 2015a).
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En los afios 2013 y 2014 se realizd un diagndstico con el objetivo de caracterizar a
la poblacion de la modalidad semipresencial que arrojo6 resultados similares:

Cuadro n.° 3: Algunas caracteristicas de la matricula del Semipresencial

El 76 % de la matricula corresponde al sexo femenino y el 24% al masculino
La poblacién adulta que trabaja en un 90 % de los casos

El 60 % trabaja en régimen de 8 horas

El 10 % estan desempleados

El 85 % trabaja en un solo lugar

El 50 % son empleados publicos y el 38 % trabaja dentro de la ANEP

El 58 % de la matricula tiene mas de 30 afios y el 26 % mas de 40 afios

Nota: en Durquet (2014).

Queda claro que la semipresencial es una modalidad estrechamente vinculada a la
mejora de oportunidades en varios sentidos. A partir de los datos que se analizan, se

puede observar que:

e es una opcién de formacion que ha dado méas oportunidades de formacién a las
mujeres (el 76 % de la matricula es femenina);

e solo el 38 % de la matricula trabaja dentro de la ANEP, es decir, que un alto
porcentaje no trabaja como docente, de lo que se desprende que en general es
una modalidad que tiende a acercar a la poblacion a una opcion nueva de
formacion y trabajo;

e un 60 % de matriculados trabajan en régimen de 8 horas, lo que indica que la
modalidad semipresencial representa una oportunidad de estudio flexible para

una poblacién con una carga horaria laboral considerable.

Entre las causas de abandono en esta modalidad se encuentran la imposibilidad de
acceder a un equipo Yy las dificultades de conexion a internet. En el caso particular de la
especialidad en Fisica, esta la exigencia en Matematica (una de las hipotesis del trabajo
de Geille y Mattos —2012—), que también es una de las razones de abandono en los
cursos reglamentados.

En esta modalidad se trabaja con la formacion en servicio de muchos docentes que
no han culminado la carrera y soluciona en parte la excesiva carga horaria (Cifra, 2012)
que tiene la carrera si se la cursa de forma reglamentada segun el Plan 2008. Como se
puede apreciar en la tabla n.° 7, las especialidades que menos éxito (entendido como
egresos) han tenido son las ciencias y en particular Fisica, que cuentan con un gran

componente experimental y de laboratorio. Este componente experimental, de acuerdo a
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nuestros informantes calificados, es sustituido en la plataforma por la utilizacion de
tutoriales y de videos.

La matricula del Profesorado Semipresencial se obtiene de las inscripciones en
todos los institutos de formacién docente del pais (CERP, INET e IPA) y llega a ser mayor
(si la consideramos como un instituto) en egresos por afio que cada instituto por

separado:

Tabla n.° 7: Egresos del Profesorado Semipresencial entre 2007 y 2013

ESPECIALIDAD | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Comunicacion
Visual 1 13 9 12 9 18 22
Educacion Musical 1 3 1 1 0 10 16
Matematica 0 5 6 4 4 7 14
Idioma Espafiol 0 5 12 8 4 12 8
Quimica 1 1 4 4 3 2 7
Ciencias Bioldgicas 2 1 4 14 5 8 6
Fisica 0 1 2 1 1 6 5
Total 5 29 38 44 26 63 78
Nota: elaboracidn propia a partir de los datos de la tesis de Vanden Berg Zullo

(2015).

La ensefianza de la ciencia presenta una particularidad, ya que su epistemologia
determina en si misma su posicion sobre como hacer ciencia y sobre como construir
conocimiento. De hecho, una de las principales cuestiones que se hacen en el
laboratorio, como lo indican los programas oficiales de Fisica, es medir magnitudes
para luego relacionarlas, buscarles ciertas propiedades, compararlas, etc.

En este punto no estamos sefialando que la utilizacion de videos o de tutoriales sea
inadecuada, sino que buscamos advertir que muchas veces no se la estd pensado desde
la ciencia o para la ciencia; un video de una actividad experimental deberia ser pensado
desde sus planos hasta su guion, su edicion, su montaje, etc., pues alli entran otras
competencias relacionadas al manejo del lenguaje audiovisual y a su realizacion. Si bien
Cineduca es un programa del Consejo de Formacién en Educacion, su participacion
dentro de la curricula de las carreras es nula, ya que hoy por hoy tiene caracter
extracurricular.

La formacién del docente no se adecla a las singularidades de las TiC al dejar fuera
la impronta de un nuevo perfil en el docente que sea capaz de utilizar estas tecnologias
en adaptaciones didacticas y en creaciones propias que enriquezcan su practica futura.
Su didéctica es la especifica, la que también reciben los alumnos reglamentados, ya que,
a pesar de ser una modalidad singular, la titulacién y las evaluaciones son las mismas

que las de los demas alumnos. En este sentido, la potencialidad de la modalidad
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semipresencial se diluye y las TiC se transforman en una herramienta como el pizarrén,
el libro o la tiza.
En palabras de Pérez Gomez (2012):

Los usos mas ricos de los nuevos medios como la creacion de contenidos multimedia,
la reflexién sobre la multimodalidad, el acceso a procedimientos mas complejos de
produccion de conocimiento, la traduccion y la navegacion entre distintas plataformas
aparecen todavia muy raramente en la escuela. (p. 69)

Sin lugar a dudas, esta modalidad de formacion debe analizarse cuidadosamente,
puesto que presenta un gran potencial a la hora de formar un docente que se desempefia
y como facilitadora de una carrera para aquellas personas que viven en localidades muy
aisladas y que carecen de conectividad. La modalidad semipresencial también es una
solucion a la demanda de mayor flexibilidad y de menor exigencia en la asistencia por
parte de los estudiantes, ademas de ser una respuesta a las dificultades de cobertura que

otras modalidades pueden tener, debido a que es:

[...] una herramienta que permite derribar barreras tales como el aumento de la
demanda en educacion, y en profesionales calificados, que no puede ser cubierta por las
otras modalidades. Variadas son las causas por las cuales no siempre es posible superar
estos obstaculos, sin considerar una modalidad semipresencial, tales como la necesidad por
parte de estudiantes (y docentes) de propuestas que tengan en cuenta la flexibilidad, tanto
en tiempo como en curriculo, que les permita llevar a cabo los cursos sin necesidad de
concurrir a un lugar fisico determinado (en un horario ya fijado) y a realizar las actividades
con cierta elasticidad en cuanto a su presentacion en el tiempo. (Vanden Berg Zullo, 2015,
pp. 30-31)

Pero la potencialidad méas grande estd en la oportunidad de desmarcarse del rol
tradicional del docente egresado de Formacion en Educacién, pues se aprovechan las
singularidades que hemos sefialado. Quizas alli esté el verdadero cambio.

Si bien en el pais existen varios estudios que han analizado el tema de la profesion
docente y algunas de sus particularidades, todos los hemos mencionado en este trabajo
no han repercutido en las politicas educativas. Tampoco existe una tradicion de trabajar
a partir de evidencias para la basqueda de soluciones a mediano y a corto plazo. Es por
esto que el informe de CIDE (1960) quizd sea el mas paradigmatico de todos estos
estudios, ya que anticipaba una demanda creciente de profesores egresados para

Educacién Media que no iba a poder ser cubierta por el IPA.
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3. Metodologia

«Se puede especificar mejor el concepto afirmando que la investigacion es el proceso que,
utilizando el método cientifico, permite obtener nuevos conocimientos en el campo de la
realidad social (investigacion pura) o bien estudiar una situacion para diagnosticar necesidades y
problemas a efectos de aplicar los conocimientos con fines practicos ».

(ANDER-EGG, 1995, p. 59)

En este capitulo se definen las estrategias asumidas para esta investigacion a nivel
metodolégico y las fuentes a consultar, y se fundamentan los procedimientos de
recogida de datos y las técnicas a utilizar; ademas, se estudiaran los factores que inciden
en el abandono del Profesorado en Fisica concretamente en el IPA. Para cumplir con este
objetivo se emple6 un abordaje de triangulacion metodoldgica que integra métodos

cuantitativos y cualitativos.

3.1. Justificacién del disefio de investigacion

De acuerdo a lo expuesto en el capitulo anterior hemos optado por un disefio mixto
con aspectos de una investigacion descriptiva, pero, ademas, se articula con un abordaje
explicativo y con una triangulacion de datos cuantitativos y cualitativos.

Segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista (2010), a partir de la
clasificacion de Dankhe (1986), existen distintos tipos de disefios de investigacion, que
se clasifican en exploratorios, descriptivos, correlacionales y explicativos:

e exploratorios: tienen por objeto esencial familiarizarnos con un tema
desconocido, novedoso o escasamente estudiado; son el punto de partida para
estudios posteriores de mayor profundidad.

e descriptivos: sirven para analizar cbmo es y coémo se manifiesta un fendmeno y
sus componentes; permiten detallar el fendmeno estudiado basicamente a través
de la medicion de uno o mas de sus atributos.

e correlacionales: su pretension es visualizar como se relacionan o se vinculan los
diversos fendmenos entre si, o si, por el contrario, no existe relacién entre ellos;
lo principal de estos estudios es saber como se puede comportar una variable
conociendo el comportamiento de otra variable relacionada (evaltan el grado de

relacién entre dos variables).
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e explicativos: buscan encontrar las razones o causas que ocasionan ciertos
fendmenos; su objetivo Gltimo es explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué
condiciones se da.

Cuanto mas complejo es el fendbmeno a abordar, la integracion de métodos
cuantitativos y cualitativos nos permite que su abordaje sea mas completo. En la
diversidad metodologica radica la riqueza de este tipo de enfoque. Este factor es muy
importante, sobre todo si se entiende la multicausalidad de la problematica que
consideramos en esta investigacion.

Segun Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista (2010), «La meta de la
investigacion mixta no es reemplazar a la investigacion cuantitativa ni a la investigacion
cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de indagacion combinandolas y
tratando de minimizar sus debilidades potenciales» (p. 544). La investigacion cualitativa
difiere en muchos aspectos de la cuantitativa. El problema del muestreo, de la seleccién
de unidades y de la determinacion del nimero de casos establece algunas de las
diferencias a considerar.

Un tema no menor entre los dos enfoques es la subjetividad de los estudios
cualitativos frente a la objetividad de los estudios cuantitativos. Un trabajo cualitativo
requiere que el investigador tenga un vinculo mas estrecho con el objeto de estudio y
cobra un gran peso su interpretacion. En cambio, los estudios cuantitativos median
datos estadisticos, encuestas y formularios que de alguna forma separan al investigador
del objeto. Se podria decir que al investigador le llega el objeto de estudio traducido en
nameros, poniendo distancia de otros factores de indole afectivo o emocional.

A nivel de técnicas, también tenemos algunas diferencias sustanciales. La técnica de
la encuesta, por ejemplo, necesita de representatividad mientras que la entrevista se
define segln otros criterios. En esta Ultima no se requiere representatividad estadistica,
ya que se puede manejar con un nimero muy reducido de casos (en las historias de vida,
por ejemplo, con un solo caso).

El interés de esos casos entrevistados radica en la profundidad que pueden tener
tanto en los casos individuales como en las entrevistas colectivas. Se pueden seguir dos

criterios para la seleccion de los casos:

a. para seleccionar el muestreo tedrico hay que considerar las caracteristicas del
primer entrevistado y variarlas en lo sucesivo de forma de maximizar las

variaciones entre ellos.
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b. por saturacion, sin determinar el nimero de casos de antemano, finalizamos las
entrevistas cuando observamos que estas dejan de aportar elementos de analisis
nuevos, repitiendo los ya encontrados.

Segun Bertaux (1993), el proceso de saturacion del conocimiento le confiere a la
idea de representatividad un significado completamente distinto. De esta manera, se
puede sostener que la muestra en la investigacion cualitativa «[...] es representativa no
a nivel morfoldgico (a nivel de la descripcion superficial), sino a nivel sociolégico»
(Bertaux, 1993, p. 27), es decir, a nivel de las relaciones socioestructurales. Luego de
recogidos varios testimonios en los cuales aparentemente no hay informacion nueva, se
puede asumir que la busqueda de informacion se «completd».

De acuerdo al tema que hemos seleccionado y a las posibilidades existentes en
torno a la bdsqueda y a la recoleccion de informacion, se pusieron en practica técnicas

cualitativas y cuantitativas en un abordaje de triangulacion metodologica:

e entrevista a informantes calificados;
e encuesta a estudiantes de Fisica de la cohorte 2012-2015 del 1PA;
e revision documental: investigaciones previas, censos, datos estadisticos, estado

de la cuestion en general.

3.2. Documentos, registros estadisticos y materiales

La busqueda documental configur6 una etapa primordial en esta investigacion. En
un primer momento, intereso indagar sobre lo novedoso de la problematica en relacion a
la Formacién Docente y al abandono de la carrera, que se traducia en pocos egresos
anuales del Profesorado en Fisica para cubrir las necesidades del sistema secundario. En
este sentido, las referencias existentes estaban vinculadas al nivel terciario universitario,
pero no especificamente a Formacion Docente (terciario no-universitario).

La Ley de Educacion n.° 18 437 representa un elemento crucial en esta historia, ya
que en ella se establece la obligatoriedad de la titulacion para el desempefio como
docente en la Educacién Media Basica, hecho que hoy en dia no se cumple. Este tipo de
tensiones requirié un primer abordaje documental, extensivo y riguroso, que aporto
elementos empiricos para el analisis.

En esta investigacion se tratard de sistematizar una serie de informaciones acerca

del estudio sobre la desafiliacion existente en el pais.
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3.3. Disefio metodolégico: el momento cualitativo

En una primera etapa de la investigacion, establecida como cualitativa, se realizo
una serie de entrevistas a informantes calificados en cuanto a la ensefianza de la Fisica,
con diferentes perfiles vinculados a la problematica estudiada: docentes de Formacién
Docente, docentes efectivos e interinos, coordinadores nacionales, inspectores y
directores de Institutos de Formacion Docente.

Debemos destacar que cada entrevistado cubri6 varios de estos perfiles al mismo
tiempo debido a que son perfiles de carrera. El diagrama 1 presenta un esquema en el
que se relacionan los diferentes &mbitos profesionales, areas de trabajo y roles de los
docentes y de las autoridades seleccionadas como informantes calificados para este
estudio.

Diagrama n.°1:
Organigrama de las entrevistas realizadas

PROFESORADO
SEMIPRESENCIAL

CONSEJO DE
FORMACION EN
EDUCACION

DEPARTAMENTO DE
FISICA

EDUCACION PUBLICA PROFESORES ARTIGAS

EQUIPO DE DIRECCION
ADMINISTRACION /
NACIONALDE INSTITUTO DE \

DOCENTES DE
DIDACTICA

CONSEJODE )
EDUCACION INSPECTORES DE FiSICA
SECUNDARIA

Nota: elaboracidn propia.

En cuanto a la muestra, se optd por una intencional (también llamada por juicio,
dirigida o discrecional), escogiéndose los casos interesantes o tipicos de multiples
estamentos relacionados con nuestro problema de investigacién y con base en su
experiencia profesional.

Mejia Navarrete (2000) sefiala que:

Este tipo de muestreo es un procedimiento que consiste en la seleccion de las unidades
a partir sélo [sic] de criterios conceptuales, de acuerdo a los principios de la
representatividad estructural, es decir, las variables que delimitan la composicion
estructural de la muestra son definidos de forma tedrica por el investigador. (p.169)
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La seleccion de la muestra y su potencialidad radicé en la diversidad, en la
heterogeneidad profesional y en que los entrevistados desempefiaron mas de un rol
durante su carrera docente, lo que les permitid percibir el problema estudiado desde
varias opticas.

La muestra intencional es un tipo de muestreo no probabilistico que se usa cuando:

[...] el investigador carece de un esquema de muestreo para la poblacién en cuestion, o
cuando no se juzga necesario aplicar un enfoque probabilistico. Por ejemplo, si se realizan
entrevistas minuciosas con adultos sobre sus experiencias laborales, es posible limitarse a
los amigos y colegas. Cuando se estudia un tema relativamente delicado como las
tendencias sexuales en las fuerzas armadas, es preciso confeccionar una muestra de caracter
confidencial a través de contactos conocidos y confiables. Los investigadores de mercado
generalmente usan como enfoque el muestreo por cuotas, donde los grupos seleccionados
presentan diferentes caracteristicas sociodemograficas. (Blaxter, Hughes y Tight, 2005, p.
118)

Segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista. (2010):

Son vaélidas en cuanto a que un determinado disefio de investigacion asi lo requiere; sin
embargo, los resultados se aplican nada mas a la muestra en si 0 a muestras similares en
tiempo y lugar (transferencia de resultados), pero esto Gltimo con suma precaucion. No son
generalizables a una poblacién ni interesa esta extrapolacion. (p. 401)

En la siguiente tabla se incluyen las ocho entrevistas seleccionadas de acuerdo a los

criterios gque se sefialaron anteriormente:

Cuadro n.° 4: Entrevistas realizadas

Profesorado Semipresencial 1 entrevistado
Inspeccion de Fisica 1 entrevistado
Direccion del 1PA 1 entrevistado
Autoridad del cre 1 entrevistado
Experto UdelaR 1 entrevistado
Docentes de Didactica 2 entrevistados
Experto Depto. Nacional de Fisica (CFE) 1 entrevistado
Total 8 entrevistas

Nota: elaboracion propia

3.4. Sobre la técnica de la entrevista

La entrevista en profundidad es una herramienta muy valiosa que permite acceder a
informacién de mayor calidad, mas detallada, lo que habilita ademéas a analizar los

matices a partir de la percepcion de los participantes.
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Para Alonso (1995), «La técnica de la entrevista abierta se presenta util, por lo
tanto, para obtener informaciones de caracter pragmaético, es decir, de cémo los sujetos
diversos actuan y reconstruyen el sistema de representaciones sociales en sus practicas
individuales» (p. 5).

Las preguntas para esta técnica no son estandarizadas como en el caso de la
encuesta: son preguntas tentativas y pueden modificarse segln las caracteristicas del
entrevistado o como se vaya desarrollando. A este respecto, Alonso (1995) manifiesta

que:

Las preguntas adecuadas son aquellas que se refieren a los comportamientos pasados,
presentes o futuros, es decir, al orden de lo realizado o realizable, no solo [sic] a lo que el
informante piensa sobre el asunto que investigamos, sino a como se actla o actud en
relacién con dicho asunto. (p. 5)

Es, por lo tanto, una herramienta importante para obtener la perspectiva sobre el
problema desde el lenguaje del entrevistado. Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptista (2010) afirma que el éxito de la entrevista radica en establecer un buen clima
en el que el informante se sienta comodo; también recomienda acordar la entrevista en
los horarios que al entrevistado le sean méas favorables, no inducir respuestas, no
interrumpir el desarrollo de una idea por parte del entrevistado, formular cuestiones
generales y luego ir a lo especifico, no formular dos preguntas al mismo tiempo y dejar
claro cuél es el objetivo de la entrevista y su utilizacion.

Este autor analiza el proceso de la entrevista indicando que «[...] regularmente en la
investigacion cualitativa, las primeras entrevistas son abiertas y de tipo “piloto” y van
estructurdndose conforme avanza el trabajo de campo, pero no es lo usual que sean

estructuradas» (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista, 2010, p. 418).

3.5. Estrategia para el andlisis de datos cualitativo

El andlisis de datos cualitativos comenz6 inmediatamente después de culminada su
realizacion. Se utilizé el programa F4 para transcripciones, que es de distribucion
gratuita y que permite reducir la velocidad de reproduccion, establecer retrocesos
mediante pausas, ir transcribiendo dentro del programa y disminuir considerablemente
el tiempo que insume una desgrabacion.

Una vez desgrabadas las entrevistas, se procedio a identificar distintas dimensiones

en los textos a efectos de establecer codigos, definir las categorias analiticas y
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agruparlas. De esa forma, mediante una tabla se pudo comparar las entrevistas entre si y
establecer puntos en comun entre diferentes visiones de la problematica estudiada.

Para Navarrete (2011), la «[...] categorizacion supone adentrarse repetidamente en
el discurso con la intencion de tener una comprension cada vez mas profunda e integral
del objeto de estudio» (p. 51). La informacion se descompone o divide en unidades
tematicas que expresan la idea relevante del objeto de estudio. Esas unidades se

codifican para volver a reagruparlas (Navarrete, 2011).

3.6. Disefio metodologico: el momento cuantitativo

Luego de realizadas y analizadas las entrevistas, se pasé a la etapa cuantitativa y se
aplicaron técnicas cuantitativas. Para ser mas especificos, se implement6 una encuesta a
los estudiantes del Profesorado en Fisica de la cohorte 2012-2015 del IpA, en la que se
incluyd a estudiantes activos y a aquellos que habian abandonado la carrera al momento
de realizacion de las tareas de campo.

Entendemos que el hecho del abordaje de las opiniones de los estudiantes sobre el
abandono de la carrera remitié fundamentalmente a la utilizacion de una estrategia de
recoleccion de informacion basada en la realizacion de encuestas. De esta manera, en
funcion del tema seleccionado para nuestro trabajo y de las posibilidades existentes en
torno a la basqueda y a recoleccion de informacién, se implementaron técnicas

cuantitativas, especificamente una encuesta, dado que en ella:

[...] se procede a la reunién de datos individuales para obtener durante la evaluacion
datos agregados. Esto es: aunque se interroga individuos, lo que interesa [...] es la
consideracion conjunta de los datos, agrupados segun clases, grupos o tipos de individuos.
El objeto de la evaluacion no es s6lo [sic] la descripcidon, sino también el descubrimiento o
la comprobacion de relaciones. Por la encuesta se pueden averiguar tanto hechos objetivos
como subjetivos. (Mayntz, Holm y Hubner, 1975, p. 133)

Para cumplir los objetivos propuestos, se aplicaron encuestas a estudiantes de la
cohorte 2012-2015 del Profesorado en Fisica con el fin de obtener informacién sobre
como perciben los factores que llevan al abandono de la carrera. Dicha consulta
permitio extraer conclusiones que dieron cuenta de los objetivos especificos propuestos
para este estudio y que configuran un aporte para futuras profundizaciones en una

tematica clave en la definicion de como las précticas educativas han de desarrollarse en
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nuestras instituciones educativas en el futuro inmediato y, en particular, para conocer la
situacion de los estudiantes que no terminan el Profesorado en Fisica.

En este sentido, el IPA es el instituto con mayor matricula en formacion de
profesores del Uruguay, por lo que su estudio representa las particularidades y

generalidades de las problematicas de la formacion en Fisica a nivel pais.

Tabla n° 8: Matricula por Instituto de Formacion en Educacion

CERP Atlantida 341 IFD Minas 175
CERP Colonia 275 |IFD Pando 395
CERP Florida 275  |IFD Paysandu 672
CERP Maldonado 491 [IFD Rivera 302
CERP Rivera 534  IFD Rocha 199
CERP Salto 506 |IFD Rosario 156
IFD Artigas 439 |IFD Salto 305
IFD Canelones 446  |IFD San José 210
IFD Carmelo 127 |IFD San Ramén 148
IFD de la Costa 351 |IFD Tacuarembo 512
IFD Durazno 240 |IFD Treintay Tres 269
IFD Florida 171 |IFD Trinidad 89
IFD Fray Bentos 168 |Instituto Ensefianza Técnica 587
IFD Maldonado 237  |Instituto Normal 1165
IFD Melo 588 |Instituto Profesores Artigas 3976
IFD Mercedes 251 |Total 14 600

Nota: elaborado a partir de la base a datos del Censo de Estudiantes del cre 2014-
2015 (Uruguay, 2015a).

A pesar de que es imposible generalizar los resultados a otros institutos de
formacion docente debido a las caracteristicas de este estudio, la investigacion sera
pertinente en cuanto a la busqueda de soluciones respecto del abandono de la carrera y
configurara un punto de partida nuevo para otras investigaciones en el area de la
profesionalizacion docente. De todas formas, creemos que se encontraron matices

generalizables y aplicables a maltiples inicios de nuevas investigaciones.

3.6.1. La encuesta y el cuestionario

Para Briones (2002), el disefio del cuestionario es lo mas importante de una

encuesta:

Al respecto, se ha dicho que ninguna encuesta es mas que su cuestionario. Sin
embargo, no hay, por decirlo de alguna manera, una «teoria» que nos diga como debe
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prepararse. Por lo contrario, su construccion es méas bien la expresion de la experiencia del

investigador y de su sentido comun. (p. 61)

En nuestro caso, buscamos implementar un tipo de encuesta autoadministrada, que
Cea D’Ancona (1996) define como cualquier tipo de sondeo que se caracteriza porque
el propio encuestado es el que anota las respuestas y lee el cuestionario.

Dentro de las ventajas de este tipo de encuesta, tenemos que:

se pueden alcanzar areas aisladas y personas de dificil localizacion;

se abaratan los costos del trabajo de campo;

se reduce el sesgo en las respuestas, ya que el entrevistador no interviene;

se ofrece privacidad al encuestado;

e se cuenta con mas tiempo para reflexionar y comprobar la informacién obtenida.
Sin embargo, vemos, dentro de los inconvenientes, que:

e eselevado el porcentaje de no respuesta;

e no se puede asistir al encuestado ni aclararle las preguntas. Este punto es crucial,
ya que las preguntas deben estar formuladas en forma accesible y en un lenguaje
claro. Es necesario practicar un testeo de la tentativa de formulario para
chequear la encuesta y sus posibles dificultades antes de la que se realice hacia
el final de la investigacion;

e se puede leer todo el cuestionario antes de completarlo, lo que limita la eficacia

de las preguntas de control y de la técnica del embudo.

3.6.2. Disefio de la encuesta: el cuestionario

Quizé sea el instrumento mas utilizado para recolectar datos: consiste en una serie
de preguntas respecto de una o mas variables (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado
y Baptista, 2010). El cuestionario de encuesta es un listado de preguntas estandarizadas
y su formulacion es idéntica para todos los encuestados. En el caso de la
autoadministrada (por ejemplo, las que se realizan por correo), deben incluir una
presentacion que explique sus cometidos y quiénes pretenden aplicarla. En cuanto a las
preguntas, estas pueden ser de dos tipos:

Cerradas: son aquellas cuya respuesta esta acotada, pues se las lista verticalmente y

se deben incluir todas las opciones de respuesta posibles. La ventaja que presenta es que
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reduce la ambigliedad de las respuestas y favorece su comparabilidad, ademas de ser
mas faciles de completar para el encuestado.

Abiertas: no se dan las alternativas de respuesta como opciones. La persona se
puede expresar con palabras propias, que luego dan las categorias, hecho que insume
tiempo y costos. Se analizan a partir de una muestra representativa de la que se
extreman categorias de clasificacion; existe posibilidad de error a la hora de interpretar
las respuestas. Este tipo de preguntas tiene como ventaja que proporciona informacion
mas amplia y exacta; son faciles de formular y ocupan menos espacio en el cuestionario.

Es evidente que estos dos tipos de preguntas son complementarias. Si suponemos el
caso de que no se pueden dar todas las opciones posibles en una pregunta cerrada,
entonces es necesario que se la formule como abierta y que el propio encuestado dé las
categorias. La busqueda de fiabilidad y validez es un tema central en las investigaciones
cualitativas, y esta en funcion del rigor de la metodologia adoptada.

En cuanto al cuestionario autoadministrado, al que se recurrio en esta investigacion,
debe reunir ciertas condiciones, como la de ser atractivo en su disefio. Este fue disefiado
en Formulario de Google y enviado de diversas formas: por correo, individuales y
masivos, por mensaje privado de Facebook, de forma individual, y en diferentes grupos
de estudiantes de Fisica, como IPA estudiantes, Sala de estudiantes de Fisica o
Estudiantes de profesorado..., donde fuimos incluidos como administradores, lo que
permitié mayores posibilidades operativas, como poder atender consultas sobre la forma

de completar el cuestionario.

3.6.3. El pretest: afinando la herramienta

El instrumento de medicion debe cumplir con ciertos requisitos fundamentales:
confiabilidad, validez y objetividad.

La confiabilidad refiere a si se producen resultados consistentes y coherentes. La
fiabilidad depende del grado de estandarizacion del instrumento, de donde, a su vez,
provienen la autonomia y el nivel de autoadministracion de la encuesta. La formulacion
clara de las preguntas influye directamente en la fiabilidad, o sea, que lo mas
conveniente es que no haya doble interpretacion (ambigledad) por parte de los
encuestados.

Ademas, la validez esta relacionada con el hecho de si las preguntas son realmente

indicadores validos de las dimensiones elaboradas y sometidas a medicién. De igual
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forma, influye el hecho de coémo se implemente la entrevista, a saber, personalmente,
por correo, por via telefonica, etc.

Por su parte, la objetividad estd vinculada con el sesgo del investigador: «La
objetividad del instrumento se refiere al grado en que el instrumento es permeable a la
influencia de los sesgos y tendencias de los investigadores que lo administran, califican
e interpretan» (Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista, 2010, p. 207).

En estos términos, es imprescindible, luego del disefio de cualquier instrumento
(encuesta, entrevista), ponerlos en practica y realizar un pretest que nos permita
confirmar que el entrevistado o encuestado entiende las pregunta u opciones: «La
validez y la confiabilidad no se asumen, se prueban» (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado y Baptista, 2010, p. 204).

Hay algunos factores que pueden incidir negativamente en la confiabilidad y en la
validez de un instrumento: la improvisacion, la implementacién de herramientas ya
disefiadas por otros o utilizar un instrumento que no sea adecuado para la caracteristicas
de las personas a las que se lo aplica. El primero de estos factores esta vinculado con el
desconocimiento de la variable que se quiere medir y de la teoria que la sustenta,
mientras que los otro al lenguaje y a los cambios culturales. Ademas, que un
instrumento sea antiguo o traducido o proveniente de una cultura distinta puede ser un
factor que afecte seriamente la confiabilidad y la validez de nuestro trabajo.

El pretest se aplico el 30 de setiembre de 2015 a un grupo de 6 estudiantes de Fisica
del cerp de Atlantida. Los resultados sirvieron para ajustar detalles, asi como para
intercambiar algunas ideas sobre como mejorar las formulaciones de algunas preguntas

del cuestionario:
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Tabla n.° 9: Algunas dudas surgidas por parte de los
encuestados durante el pretest

NUmero de la
pregunta del Dudas del cuestionario
cuestionario
¢Abandono de carrera en general se
37 refiere...? Yo, de primero, debo dos
materias.
¢ Se refiere a cuantos alumnos hay de
30 mi generacion?
¢O a cuantos alumnos estan en mi
clase?
Actualmente no trabajo, pero el afio
12 pasado hice una suplencia por dos
meses. ¢Pongo que empecé a trabajar
en 2014?
6 En turno, ¢pongo matutino o A? Porque
son Ay B, A matutino y B vespertino
5 ¢ Qué significa «grupo principal que
cursa en 2015»?
6 Segundo A la clase que hay de mafiana
y Segundo B la que hay de tarde.
Se elimind la Ultimo afio en la institucion, ¢es este 0
pregunta el afio pasado?

Nota: elaboracion propia a partir de los resultados del prestest
aplicado a estudiantes de Fisica del cerp de Atlantida.

Luego de estos resultados, se ajusto el cuestionario de la entrevista y se le dio un
formato amigable a través del Formulario de Google.

3.6.4. Muestreo bola de nieve (snowball sampling)

Definir qué estudiantes se habian anotado, quiénes estaban reglamentados, quiénes
nunca fueron y quiénes habian abandonado representd uno de los principales desafios de
esta investigacion. Si bien la direccion de I1pA facilitd las listas de alumnos por grupo y
por turno, alli no se excluia a aquellos que no presentaron la Férmula 69 (que confirma
la culminacidn de los estudios secundarios) luego de la preinscripcion por internet. Por
tanto, en esas listas estaban alumnos que en realidad nunca presentaron la Férmula 69
para su inscripcion definitiva.

La propia dinamica del Plan 2008, del sistema de previaturas, de la ausencia de
reuniones de profesores en el afio a efectos de conocer qué alumnos estan asistiendo
(solo se conoce a ciencia cierta cuando los docentes entregan las notas finales), de que
los alumnos cursen en dos, tres y hasta cuatro niveles en un mismo afio y de la

aprobacion de los cursos mediante la entrega de trabajos finales sin exigencia de
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asistencia, nos obligd a ser creativos a la hora de ubicar a los alumnos, sobre todo a los

que abandonaron.

En este contexto, se presentd la necesidad imperiosa de aumentar el nimero de

alumnos que no encontrdbamos y cuyas caracteristicas desconociamos, para lo que

tuvimos que ir al IPA. La decision a nivel metodologico fue optar por un muestreo de

bola de nieve, no discriminatorio exponencial, para asi aumentar la cantidad de

encuestados y el tamafio de la muestra:

Imagen n.° 1:

Muestreo de bola de nieve no discriminatorio exponencial
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Nota: elaboracion propia
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De esta forma, la técnica de muestreo bola de nieve aument6 las posibilidades de

poder ubicar a esos alumnos, ya sea mediante la solicitud del contacto a un compafiero,

la busqueda en las redes sociales de algun pariente a partir de sus apellidos, a través de

otras instituciones donde estan estudiando en la actualidad o contactando a algun

compafiero que los conociera, etc. Esto permitié aumentar considerablemente el nimero

de las encuestas realizadas, que, de otra forma, hubiese sido imposible abarcar.
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Cuadro n.° 5: Ventajas y desventajas de la técnica bola de nieve

Ventajas del muestreo de bola de nieve Desventajas del muestreo de bola de nieve
El proceso en cadena permite que el El investigador tiene poco control sobre el método de
investigador llegue a poblaciones que son | muestreo. Los sujetos que el investigador puede obtener se
dificiles de probar cuando se utilizan otros basan principalmente en los sujetos observados
métodos de muestreo. anteriormente.
La representatividad de la muestra no esta garantizada. El
El proceso es barato, simple y rentable. investigador no tiene ni idea de la verdadera distribucion

de la poblacion ni de la muestra.

El sesgo de muestreo es también un miedo de los
investigadores cuando se utiliza esta técnica. Los primeros

Esta técnica de muestreo necesita poca sujetos tienden a designar a personas que conocen bien.
planificacién y menos mano de obra que Como consecuencia, es muy posible que los sujetos
otras técnicas de muestreo. compartan los mismos rasgos y caracteristicas y, por lo

tanto, la muestra que obtenga el investigador sera solo un
pequefio subgrupo de toda la poblacion.

Fuente: <https://explorable.com/es/muestreo-de-bola-de-nieve>.
3.7.Plan de entrada a campo

La entrada a campo se inicié con la carta de ORT, del 25 de mayo de 2015, que
dejaba constancia del tema de esta tesis. EI 6 de julio de 2015, con la carta de
aceptacion de condiciones entregada a la Division de Planeamiento Educativo del
Consejo de Formacién en Educacién, se iniciaron los tramites; la respuesta afirmativa
autorizando esta investigacion estd fechada el 31 de julio de 2015 (exp. 2015-25-5-
008082, acta n.° 26, res. 10).

Luego de esto, algunas personas nos permitieron definir la entrada a campo por
varios lugares al mismo tiempo. El primero de ellos fue una comunicacion a la direccién
del 1pA de parte del Coordinador Nacional de Fisica, Dr. Stelio Haniotis; el segundo, el
contacto con los profesores de Didactica de la Fisica de cada nivel, informacién también
cedida por el Coordinador Nacional de Fisica.

El laboratorio de Fisica del 1PA fue donde nos instalamos a lo largo de la semana
comprendida entre el 13 y el 23 de octubre de 2015, lugar al que asistimos por la
mafiana y por la noche para ubicar a los alumnos.

De esta forma, se relevaron las opiniones de 43 alumnos. A continuacion detallamos
las estrategias que utilizamos para llegar al resto de los alumnos y alcanzar un nimero
similar al cubierto por el Censo de Estudiantes del cre. Al final, recabamos la opinion
de 148 estudiantes del Profesorado en Fisica del IPA.
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https://explorable.com/es/variables-controladas
https://explorable.com/es/tecnicas-de-muestreo-estadistico
https://explorable.com/es/error-de-muestreo
https://explorable.com/es/muestreo-de-bola-de-nieve

3.7.1. La busqueda de los estudiantes del Profesorado en Fisica:
;abandono o abandonados?

En el siguiente apartado se describirdn los distintos pasos que configuraron las
bases de datos para la etapa cuantitativa de la investigacion. Al principio, como forma
de guia para la entrada a campo, se armé una base de datos a partir de las lista de inicio
de cursos, en las que habia datos interesantes, como afio de nacimiento, cédula o grupo.
Una vez definido esto, se eliminaron los casos repetidos con el programa SPss.
Recordemos que hay alumnos en lista que estan inscriptos en mas de un nivel.

La implementacion de la encuesta a los alumnos tuvo varios momentos. El primero
de ellos consistio en solicitarle al Coordinador Nacional de Fisica que nos presentara a
los profesores de Didactica de la Fisica, para asi darle la formalidad que corresponde.
También se solicité una entrevista a la direccion del IPA y se ingresd el permiso
tramitado en el Consejo de Formacién en Educacién, hecho que quedo registrado en el
parte diario.

La entrada a campo se realizd en octubre, durante dos semanas, y en ese primer
momento se encuestd con bastante precision a los alumnos que no abandonaron. Un
total de 43 estudiantes de todos los niveles y en dos turnos, a saber, de la mafiana y de la

noche.

Cuadro n.° 6: Cronograma de implementacion de encuesta y testeo

Fecha Actividades 2015
Setiembre Elaboracion de la pauta de encuesta y testeo
Encuesta a estudiantes de Fisica de la cohorte 2012-2015 del
Octubre
IPA
Noviembre- Base de datos y analisis
diciembre

Gracias al muestreo bola de nieve se rastre6 a alumnos que en un principio no
encontrabamos. Con la ayuda del ayudante de laboratorio, se completé la lista de
asistentes a los cursos. La asignatura con la que se decidi6 ingresar a campo fue
Didactica, donde por lo general se encuentra la mayoria de los alumnos que cursan, por
nivel, y en la que quizés un trabajo de investigacion iba a tener un mejor recibimiento
por parte de los docentes y de los alumnos.

La estrategia de rastreo de los estudiantes que habian abandonado fue mas compleja
que la utilizada para ubicar a los activos; se abordaron varias técnicas. Una fue la

técnica bola de nieve, otra el rastreo por Facebook (diferentes grupos que nuclean a
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estudiantes del Profesorado en Fisica), por correo electrénico o por celular. También
representd toda una investigacion dentro de la investigacion, ya que se tuvo que cruzar
informacidn con algunas facultades, como las de Ingenieria y Ciencias. El boca a boca
fue fundamental: se le solicito a aquellos que habian sido encuestados que les avisaran a
los no encuestados que se estaba aplicando una encuesta y que se requeria de su
colaboracion. Asi, pues, se aumentd el numero de sujetos de andlisis de forma
considerable.

También cabe sefialar que se encontraron tres grupos de estudiantes del Profesorado
en Fisica en Facebook, en los que logramos publicar el link de la encuesta. Esta fue otra
de las estrategias desarrolladas para su aplicacion.

Las listas solicitadas a direccion tienen un total de 232 alumnos inscriptos, de los
cuales 150 estan en los primeros afios de la carrera (dos grupos de primer afio). Con
ellas se armé una base de datos que permitié una blasqueda mas ordenada de los

alumnos y centralizar toda la informacion recabada.

Gréafica n.° 5: Alumnos matriculados por nivel

= = =
=] Il Q
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Cantidad de alumnos matriculados

Primer Afic Segundo Afie Tercer Afic Cuarto Afio

Nota: elaboracidn propia a partir de las listas cedidas por la direccién del IPA.

La entrada a campo (ver anexo 10) se acompafi6 de observaciones que se llevaron
en un diario de campo. Es bueno destacar que fuimos bien recibidos por la institucion y
gue en ningln momento se tuvieron objeciones sobre nuestra labor. La ayuda de los

profesores de la carrera fue fundamental, asi como la de los alumnos.
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3.8. Triangulacion de datos

Utilizar diferentes fuentes y métodos de recoleccion, es decir, llevar a cabo
triangulacion de datos, nos permitié una mayor profundidad de analisis y, por ende, un
conocimiento mas completo de los procesos y de los actores.

Para finalizar, en la siguiente tabla se sefialan los distintos tipos de fuentes que se
utilizaron en la investigacion; ademas, se indica, en cada caso, su caracter de primaria o

secundaria, cualitativa o cuantitativa.

Cuantitativas Cualitativas

Entrevistas en profundidad

Primarias Encuesta a estudiantes de la cohorte 2012-2015. . e
a informantes calificados.

Factores que influyen en la duracién de la carrera

docente (Cifra, 2012). Estado del arte,
. Censo Nacional Docente (ANEP-CODICEN, 2008). investigaciones previas,
Secundarias Anuario Estadistico de Educacion (MEc, 2014). Plan 2008, anales del IPA,
Datos estadisticos de matricula y egresos del Informe CIDE.
Profesorado en Fisica, Departamento del Alumno
(cFe)

Las entrevistas a informantes calificados vinculados a la formacion docente, las
encuestas a los estudiantes de la cohorte 2012-2015 del Profesorado en Fisica y un
exhaustivo analisis documental y estadistico nos brindaron la oportunidad y el marco
para desarrollar una adecuada triangulacion.

En relacién al acceso al trabajo de campo, debemos comentar que, como docente de
Fisica, tenemos nuestras propias ideas sobre los origenes de esta problematica, y que
consideramos que la investigacion es pertinente en relacion a la busqueda de elementos
para la profesionalizacion docente.

Como sefalan Ferreyra y Blanas de Marengo (2011):

Consideramos que uno de los compromisos y desafios éticos de la investigacion
educativa es indagar y delimitar el alcance de lo que se entiende por calidad educativa para
reflexionar acerca de cuales son las perspectivas, dimensiones, indicadores, mecanismos e
instrumentos que permitirian su comprobacion, verificacion, confrontacion, evaluacion y
acreditacion. (p. 49)

Nuestro desempefio profesional no se desarrolla en el &mbito del cre, por lo que
nuestra posicion sobre el objeto de estudio no tendra ni relacion jerarquica, ni de pares,

ni de colegas. En sintesis, no estamos vinculados a la institucion que es parte de la
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investigacion; no perseguimos un interés personal, salvo aquel que nos hace ciudadanos
comprometidos con su tiempo y con las necesidades del pais.

Para resumir, es preciso comentar que a partir de un enfoque cualitativo y
cuantitativo se pudo recoger informacion muy valiosa. Por un lado, con entrevistas a
informantes calificados y, por el otro, mediante la aplicacion de una encuesta a
estudiantes de Fisica de la cohorte 2012-2015 del 1PA. Una muy buena cobertura del
universo de analisis, que exigio creatividad y el uso de las redes sociales para la
aplicacion del formulario de encuesta, nos da muchos elementos para comenzar con el

analisis del problema de estudio.
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4. Resultados

En este apartado, se presentan los principales hallazgos obtenidos a partir del
trabajo de campo, que se estructuré en diferentes secciones de acuerdo a las
dimensiones consideradas y que articulo las miradas desde lo cuantitativo y lo
cualitativo. Ademas, se comienza analizando las principales caracteristicas del universo
de anélisis, los estudiantes de Fisica del IPA de la cohorte 2012-2015.

En primer lugar, presentamos un analisis cualitativo sobre la desafiliacion en el
profesorado, sus causas Yy las diferentes percepciones que de ella se tienen y que estan
vinculadas a diversos momentos de la carrera. Esa primera parte culmina con algunos
factores de permanencia.

En segundo lugar, que pertenece al andlisis cuantitativo, establecemos el perfil
socioeducativo de los estudiantes del Profesorado en Fisica del 1PA. Sin perder el foco
de nuestro tema de analisis, se presentan algunos factores de incidencia que
consideramos fundamentales desde la perspectiva de los estudiantes: sus edades, las
trayectorias mas exitosas, la distribucion de becas, asi como también los docentes de la
carrera. También se integran en el capitulo la perspectiva de género en el abandono de

la carrera y la percepcion de aquellos que efectivamente abandonaron.

4.1. El universo de analisis: los estudiantes de Fisica de la

cohorte 2012-2015 del 1pA

En el documento Los estudiantes de Formacion en Educacion: datos aportados por
el Censo de Estudiantes del crFe 2014-2015 (Uruguay, 2015a), queda claramente
establecida la dificultad que existid durante aquel estudio para definir la cantidad de

estudiantes que cursan Formacién en Educacion:

La aplicacion del censo se realizd entre noviembre de 2014 y febrero de 2015,
adoptando el criterio de padrdn abierto, esto significd que la convocatoria a los estudiantes
para censarse se realiz6 en forma masiva, a través de una campafa en la pagina Web del
CFE, donde se explicitd que debian completar el correspondiente formulario aquellos
estudiantes que cumplian con determinados requisitos de actuacion académica dentro de los
centros de formacién docente dependientes del CFE, con caracter obligatorio para todos los
estudiantes, que en los afios lectivos 2013 o 2014 rindieron por lo menos un examen o
ganaron al menos un curso reglamentado.
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Por lo antes mencionado es que se tratd de un censo sobre estudiantes con registro de
actividad dentro del cFE, en determinado periodo de tiempo. Esta decision respondié a la
posible ausencia de informacién, para la totalidad de los centros, con registros actualizados,
sistematicos e informatizados referentes a la matricula. Esta caracteristica, si bien permitio
relevar informacion valiosa sobre los estudiantes activos del CFE, no contempla al conjunto
de personas con algun tipo de vinculo diferente al que establecen los criterios —requisitos
planteados para el censo, es decir, a aquellos estudiantes que mantienen una trayectoria mas
irregular en su formacion en educacion. (p. 7)

Este censo no incluye, por ejemplo, a alumnos que se inscribieron en 2014 o en
2015 para terminar la carrera luego de varios afios sin actividad académica. Este es el
caso, creemos, de alumnos a los que les resta una o dos materias y que se anotan en
cuarto afio para culminar: los resultados de los alumnos encuestados para cuarto y tercer
afio difieren de los obtenidos en el censo.

El nimero de alumnos de Fisica segun las listas proporcionadas por la direccién del
IPA correspondientes a las generaciones 2012, 2013, 2014 y 2015 es de 232 estudiantes
(ver anexo 8); segun un informante calificado consultado, el censo del cre relevd 142
alumnos. Esa diferencia de 90 alumnos se podria explicar de varias maneras, una de
ellas vinculada a que los estudiantes reglamentados durante el 2015, cuya ultima
actividad es anterior a 2013, no estaban obligados a censarse, lo que es todo un
indicador para la carrera en términos de duracién. Otra explicacion incluiria a aquellos
estudiantes que se inscribieron en primer afio con previas de secundaria y no la
aprobaron o se inscribieron en més de una carrera y optaron por otra.

De las consideraciones realizadas se disefi6 y construy6 una base de datos cuyos
registros de estudiantes incluy6 a los inscriptos durante 2015, por cada nivel y por cada
turno. En total, se contabilizaron 6 grupos de estudiantes de Fisica, distribuidos en dos
turnos (matutino y nocturno). En el IPA hay un primero y un segundo de mafiana y un
grupo de primero a cuarto afio en la noche, lo que da un total de seis grupos de Fisica.
Como es muy probable que existan alumnos cursan en mas de un nivel, se filtr6 la base

para establecer casos duplicados y se obtuvo la siguiente informacién:
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Tabla n.° 10: Casos repetidos (alumnos en mas

de un nivel)
Frecuencia | Porcentaje
Caso duplicado 71 23,4
Caso primario 232 76,6
Total 303 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta
aplicada a estudiantes de Fisica del IPA.

Es decir, si contabilizamos solo el numero de estudiantes y no el de registros de

cada estudiante (para no repetir un caso dos o hasta tres veces), logramos definir un

universo primario de casos iniciales de 232 alumnos anotados para cursar el

Profesorado en Fisica en 6 grupos, por 4 niveles y en 2 turnos durante el afio 2015. La

tabla n.° 11 presenta y ordena diferentes estamentos de estudiantes, considerando

simultaneamente como variables el nivel que cursa, las tres listas recogidas como datos

secundarios para ese estudio, los datos del cre y finalmente los estudiantes encuestados

en esta investigacion:

Tabla n.° 11: Distribucién comparativa por niveles de alumnos segtin listas, encuesta y censo del CFE

Primer afio | Segundo afio | Tercer afio | Cuarto afio | Total
En lista (co’n alumno§ cursando en 157 70 51 25 303
mas de un nivel)
En lista (tomando el nivel mas bajo) 156 43 25 8 232
En lista (tomando el nivel mas alto) 127 47 34 24 232
Censo CFE 47 38 45 12 142
Encuestados 35 43 25 28 133

Nota: no se incluyeron los 17 alumnos que abandonaron dentro de los encuestados por no tener la informacién por
nivel para esos casos. Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del IPA.

En la tabla siguiente se pueden apreciar grandes diferencias, incluso en el censo del

CFE (que era obligatorio), con la matricula en primer afio del Profesorado en Fisica, lo

gue manifiesta una gran desafiliacion en ese nivel:

Tabla n.° 12: Porcentaje de efectividad de la encuesta en comparacion al censo del CrFE (2014-2015)

Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Total
Censo CFE 47 38 45 12 142
Encuestados 35 43 25 28 133
Porcentaje de efectividad 0,74 1,13 0,56 2,33 0,94

Nota: no se incluyeron 15 alumnos que abandonaron dentro de los encuestados por no tener la informacion por nivel
para esos casos. Elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del 1pA.

Para el primer afio, las diferencias se podrian explicar facilmente: con los 15

alumnos que abandonaron y cuyos datos de nivel cursado no fueron declarados en la
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encuesta. Los datos recogidos por este estudio tienen validez estadistica, a la luz de la
comparacion realizada en segundo y en cuarto afio; a su vez, la encuesta cubrié méas
estudiantes que el censo realizado por el cre en 2014-2015 y su porcentaje de
efectividad con relacion a los datos validados del cre es de 1,13 para segundo y de 2,33
para el cuarto afio.

Lo primero que se destaca es lo que sucede entre cada primer afio de cada turno y el
respectivo segundo, puesto que existe una gran diferencia de matriculados, hecho que
podria interpretarse como una alta repeticion o un alto abandono de la carrera en primer
afo.

En la Universidad de la Republica, a principios de siglo, la situacion en términos de
rezago y abandono de la carrera eran preocupantes:

Tabla n.° 13: Comparacion porcentual de los datos de abandono y rezago en la UdelaR y en
el Profesorado en Fisica del 1pA

UdelaR IPA en Fisica
Sin rezago 16,8 30,4
Entre 1 y 4 afios rezagado 48,4 52,7
Mas de 5 afos 34,8 11,5
Abandonaron durante 1 afio 34,0 54

Nota: elaboracion propia a partir de Torello y Casacuberta (2000, citados por Domingo y Patrén, 2010) y datos de la
encuesta a estudiantes de Fisica en el IPA de la cohorte 2012-2015.

En una primera instancia, se aplicaron 48 cuestionarios en papel, para lo que se
asistié cuatro veces al IPA en ambos turnos a efectos de encontrar tantos alumnos en
actividad como fuera posible. Para tratar de ubicar a la gran mayoria al mismo tiempo,
se concurrio a los cursos de Didactica.

En el caso de cuarto afio, debido a que se tiene a muchos alumnos cursando dos o
tres materias, se decidié ir a las clases de Fisica especializada (Moderna, Ondas,
Electromagnetismo); de todas formas, la tarea fue bastante compleja por diversos
motivos de conocimiento publico.?

A efectos de profundizar la estrategia de cobertura del universo estimado de
estudiantes de Fisica, se decidio incluir en el relevamiento de campo a los estudiantes
que ya habian abandonado. Con ese fin, se elaboré un formulario de Google Drive que
se envid a los correos electronicos de los estudiantes que nos cedié el Coordinador
Nacional de la carrera. Junto a esta estrategia, ademas, se rastre6 a los alumnos por
redes sociales, se les solicitd a los ayudantes preparadores del laboratorio de Fisica que
difundieran el trabajo que se estaba realizando y también se recurrid al «boca a boca»

2 Ver: <http://www.elpais.com.uy/informacion/sindicatos-docentes-ratifican-huelga-educacion.html>.
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entre los alumnos. La suma de todas estas estrategias redundd en 148 encuestas
realizadas, donde 131 son activos y 17 abandonaron la carrera. El dato es significativo
porque supera la cantidad de censados en ese mismo afio. Ademas, permite concluir,
como hipétesis, que los datos del censo del cFe podrian estar subrepresentando el
universo total de estudiantes de profesorado. El subuniverso que identificamos para este
estudio representa el 64 % de los 232 que estaban en lista; fue imposible localizar a los
restantes 84 alumnos, la gran mayoria de primer afio.

A mediados de febrero de 2016, a través de informantes calificados, pudimos
acceder a la base de datos del Censo de Estudiantes del crg, donde figura una matricula
de 142 alumnos de Fisica en el 1PA, de los cuales 137 cursan en modalidad presencial y
5 en semipresencial. Si recordemos que en las listas que se publicaron a principios de
afio habia 232 alumnos, vemos que esto representa una diferencia significativa entre los
registrados por el censo y los que figuran como inscriptos al Profesorado en Fisica en
2015. Esta base incluye informacion sobre los teléfonos y los contactos de los
estudiantes censados, gracias a lo cual pudimos reenviar el formulario Google Drive por
ultima vez a mediados de febrero de 2016.

Hay 84 alumnos no censados que aparecen en las listas de inicio de curso y que
corresponden a estudiantes que no llegaron a cursar las primeras pruebas de las
asignaturas o que abandonaron antes de empezar los cursos por diferentes motivos: no
aprobaron las previas de secundaria, las aprobaron y optaron por inscribirse en alguna

carrera universitaria o consiguieron un trabajo:

En listas 232

Participaron en el censo 142
2014-2015

Encuestados 148

No encuestados 84

Con este panorama, establecida la dificultad para ubicar al total de 84 alumnos que
eventualmente se desafiliaron, se decidio trabajar sobre los datos suministrados por
aquellos alumnos que pudimos ubicar; esta tarea no fue sencilla y dependié de mas de
una estrategia, como mencionamos. Al ser una modalidad abierta, un nimero elevado
de los matriculados en el primer afio nunca asisten y otra gran cantidad abandonan antes

de los primeros parciales.
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4.2. Una mirada cualitativa: el abandono y lo abandonado

En el siguiente apartado analizaremos las entrevistas que realizamos a diferentes
informantes calificados que, de alguna forma u otra, estan estrechamente vinculados a la
formacion docente, y especificamente a la carrera del Profesorado en Fisica.

Organizaremos el analisis en tres ejes que son fundamentales: primero estudiaremos
las percepciones de los entrevistados vinculadas a los perfiles de ingreso al profesorado;
luego se abordaran las causas del abandono y, por Gltimo, presentaremos algunas
estrategias de permanencia, algunas de ellas para el quinquenio, otras vinculadas a
estrategias que fueron exitosas en el pasado, en particular, la modalidad semipresencial
para el Profesorado en Fisica, sobre la que existen varios puntos de vista en relacion a
su eficiencia 0 no en la mejora de la cantidad de egresos en la formacion de profesores

de Fisica.

4.2.1. Perfiles de ingreso al profesorado: Montevideo y el resto del pais

A diferencias de otras carreras de caracter universitario, el estudiante del
Profesorado en Fisica, por abrumadora mayoria, no ingresa con 18 afios, como se
sostiene en algunos estudios: «Entre los que se recibieron, mas de la mitad empezé su
carrera con 18 o 19 afios. Entre los que abandonaron, més de la mitad comenzé su
carrera con mas de 23» (Cifra, 2012, p. 23).

En la tabla n.°14 se aprecia que, entre los que se inscribieron entre los 18 y 24 afios,
un 75 % esta cursando cuarto afio y un 25 % abandond la carrera. Entre los que se
inscribieron mas tarde, entre los 25 y 30 afios, el 83,3 % abandond y solo un 16,7 % esta

en cuarto afo:

Tabla n.° 14: Distribucion porcentual de los alumnos que
abandonaron y de los que llegaron a cuarto afio por rango

de edad
Nivel
Cuarto Abandoné Total
Entre 18 y 24 afios 75,0 25,0 100,0
Entre 25 y 30 afios 16,7 83,3 100,0
Mas de 30 afios 50,0 50,0 100,0

Nota: elaboracién propia a partir de los datos relevados en la
encuesta a estudiantes de Fisica en el IPA.
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Los datos que presenta el estudio Cifra 2012 confirman que cuando es menor la
distancia entre la edad tedrica (18 afios) y la edad al momento de inscripcion, la
probabilidad de abandonar la carrera es menor con respecto a los estudiantes que se
inscriben con un edad, en promedio, de 23 afios y vienen de otros recorridos
academicos, la mayoria truncados. Entre las principales razones de la eleccion de la
carrera, se sefiala que les gusta la Fisica; ademas, un 25 %, como veremos mas adelante,
curso alguna carrera anterior de Ingenieria.

Una de los docentes entrevistados (ver perfiles en el anexo 2), con experiencia

profesional en didactica de la Fisica, manifesto al respecto:

[...] hay alumnos que no trabajan y es su segundo o tercer intento de proyecto
curricular terciario; algunos han ido al CURE, al Centro Universitario Region Este de la
UdelaR..., tiene algunas carreras técnicas y se esta ampliando a un buen ritmo. (E1, pp.
38-41)

La opcion de la carrera docente, por lo general, no es por vocacién, sino que esta

vinculada a oportunidades de estudio y laborales:

[...] pero algunos alumnos que llegan por otros motivos, es decir, que llegan a
Maldonado por otros motivos y eligen seguir sus estudios en el CERP del Este, o buscando
trabajo o acompafiando parejas; por ejemplo, el caso de algunos muchachos que su pareja
se traslada a Maldonado por motivos laborales y la muchacha sigue estudiando ahi...
Bueno, en ese sentido también tenemos varios casos, es muy raro encontrar alumnos recién
salidos del secundario, que con 18 afios elijan la carrera de profesor de Fisica. Porque td
caminas por los pasillos y te encuentras alumnos de 18 afios, pero hacen otras materias, no
hacen Fisica. (E1, pp. 47-55)

También se han modificado algunas caracteristicas de los que ingresan a la carrera:
por ejemplo, hace 27 afios, los aspirantes llegaban al profesorado con experiencia
docente y hoy es muy comudn que lleguen a cuarto afio sin experiencia laboral en la
docencia. Por lo general, eran estudiantes que ya trabajaban en la docencia, que
comenzaban su practica y, de forma posterior, iniciaban la carrera. Actualmente, esta
situacion se revirtié en alguna medida: en la presente investigacion se encontraron
muchos alumnos que cursan la practica de cuarto afio sin haber tenido grupos a cargo
anteriormente.

Al respecto, un entrevistado con experiencia en la docencia y en la ensefianza de la

didactica sostuvo que:

[...] sin lugar a dudas ha variado mucho, sustancialmente a lo largo de los afios, la
caracteristica del estudiante. Cuando yo empecé a trabajar en el afio 89, eran estudiantes
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que ya tenian afos de trabajo en secundaria, que ya tenian experiencia: si no la habian

tenido antes de empezar el profesorado, lo agarraban inmediatamente. Era muy normal

que cuando empezaban tercero y cuarto ya conocian las libretas y sabian como llenarlo, ya

sabian qué era una reunion de profesores [...]. (E7, pp. 150-156)

Con respecto al perfil de los estudiantes que ingresan al Profesorado en Fisica, uno
de los informantes calificados sefialo dos aspectos como tipicos de las nuevas
generaciones: el multiempleo no docente y la dependencia del apoyo econémico de su
familia. Hay un respaldo distinto que los sostiene y que impide que ingresen de forma

temprana al mercado laboral:

[...] primero, estan trabajando en cosas gue no es como secundaria, como profesor de

Fisica. Tienen otros trabajos y otra linea, es que los padres, la familia toda, hacen un

esfuerzo para que vos estudies profesorado. (E7, pp. 161-164)

Hay otra cuestion que es central en los perfiles de ingreso a la carrera, esto es, el
perfil académico de los postulantes. Los que eligen la carrera no son aquellos
estudiantes que han tenido las mejores calificaciones en Educacion Media Superior, sino
que son aquellos que han tenido un rendimiento medio, no los mejores alumnos. Lo
interesante de este rasgo es que repercute en el rendimiento posterior y en el rezago: el
alumno prefiere, antes que nada, recursar una materia exonerable a dar el examen y
salvar el curso.

Como sefiala el informe de Cifra (2008), el Plan 2008 cambi6 las l6gicas y las

estrategias de los estudiantes para el cursado de la carrera, ya que:

El nuevo plan permite exonerar todas las asignaturas y ese cambio en las reglas de
juego modifico las expectativas de los estudiantes, que hoy aspiran a exonerar todas las
materias para no tener que rendir ningun examen. (p. 45)

Este rasgo también es fundamental y esta ligado estrechamente a los perfiles de los

alumnos que ingresan a la carrera. Un entrevistado, vinculado al &ambito de la docencia

en Formacion Docente, sefial6 que:

[...] el miedo que tiene el estudiante de enfrentarse a una situacion de examen, que
prefiere recursarla antes de dar el examen, que eso pasa los primeros afios, después
cuando son més grandes, no. En tercero y cuarto, no: lo asociamos un poco a la poca
experiencia que tienen los estudiantes en dar examenes en secundario, que en general los
que llegan al profesorado han dado pocos examenes porque son de medianos para arriba.
(E1, pp. 66-71)
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En relacion a las condiciones socioecondémicas y a las trayectorias anteriores, se
reconoce que la poblacién que ingresa es bastante heterogénea y estd compuesta de
varias realidades. Uno de los docentes consultados, con una experiencia administrativa
amplia en la gestion de un Instituto de Formacion Docente, asegurd que el perfil de los

alumnos que ingresaban al profesorado es muy variado:

Vienen de todos lados... La gente que viene de la UdelaR es mas grande, si vos te
referis a cuales son los extractos de los que provienen, de todos, de contextos
socioecondmicos muy vulnerables y de liceos publicos, muy grandilocuentes en sus
historias; es decir, no te puedo decir que sea una poblacién homogénea, es totalmente
heterogénea y eso hace valiosa la propuesta educativa porque también es un desafio para
el profesor lograr que toda esa gente, que viene de distintos lugares, logre los niveles
adecuados para hacer la carrera, ¢(no? (E3, pp. 166-173)

El desafio para los docentes de primer afio es muy alto: aparte de trabajar con
grupos numerosos, se enfrentan a una rea+lidad muy variada de niveles previos de
conocimiento, de alumnos que vienen de la universidad y de otros que vienen de
Educacion Media Basica. Por lo pronto, en Fisica podemos asegurar que esas estrategias
no son para nada exitosas dado el gran numero de alumnos que abandonan la carrera en

ese nivel.

4.2.2. Causas de abandono de la carrera

Los entrevistados reconocen que existen varios tipos y modalidades de abandono a
lo largo del Profesorado en Fisica que se deben a diversos factores, los que quedan
establecidos en tres momentos:

e en primer afio, antes de empezar el afio lectivo. Al ser una modalidad de
inscripcion abierta, los candidatos se anotan en mas de una carrera y luego
optan. Varios serian los motivos de esta estrategia;

e en primer afo, en épocas de los primeros parciales;

¢ al comienzo de la préactica docente, en segundo afio, cuando el alumno descubre

si la profesion docente es su vocacion.

4.2.2.1. El abandono en primer afio

Un primer abandono del profesorado, cuya naturaleza es estructural, es el vinculado
a quienes se anotan en mas de una carrera y eligen cual de ellas cursar al principio del

afo lectivo.
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Segun nuestra investigacion, este nUmero es muy importante. Recordemos que se
tienen en lista 150 alumnos inscriptos (anexo 8) para cursar el primer afio del
Profesorado en Fisica.

En esta linea, un docente de didactica sefiald en la entrevista que el profesorado:

[...] en Uruguay presenta una caracteristica, que no hay que olvidar es un sistema de
formacioén de grado abierto y hay mucha gente que cuando se inscribe en Fisica y en otra
cosa que no tiene nada que ver, después elige. Ese sistema abierto es muy democraético,
importante, pero hay que ser considerado cuando uno esta haciendo las ecuaciones de
eficiencia, ineficiencia, eficacia, ineficacia, no hay que contar a partir de los 150 que se
anotaron al principio. (E7, pp. 486-493)

Un segundo momento de abandono se asocia, en base a las entrevistas realizadas, a

las instancias de evaluacion, particularmente, al periodo de los primeros parciales.

El esfuerzo de tratar de exonerar varias materias simultdneamente, en particular para
los estudiantes que tienen familia y/o jornadas laborales extensas, es agotador y ademas
produce frustracion (porque la mayoria no lo logra). (Cifra, 2008, p. 45)

Entre las razones de este segundo momento de abandono temprano nos
encontramos con que bajo la exigencia en Educacion Media; por ejemplo, se eliminaron
los examenes obligatorios. Sin embargo, la universidad y otras instituciones de estudios
terciarios como el IPA no se ajustaron a esa logica, generando mas brechas entre las
competencias desarrolladas en Educacion Media y las requeridas a nivel del profesorado

Un ejemplo sobre la distancia entre secundaria y una carrera terciaria como el

profesorado radica, segun un docente del CFg, en que:

[...] quizas las carencias mas importantes, mas alla de lo que puedan saber sobre
Matematica o Fisica, que es lo mas necesario para encarar los cursos de las especificas, la
carencia mas grande es no saber estudiar sistematicamente /.../. (E1, pp. 77-80)

[...] nadie les exigié 0 no pasaron por una cuestion exigente de estudio a largo plazo,
th tienes un parcial y un parcial no se estudia en una tarde. Entonces eso es lo que vemos
como la carencia mas grande, el sistema de secundaria no fomenta reflexionar sobre el
estudio a largo plazo, a largo plazo estamos pensando en una semana, dos semanas, largo
plazo para estudiantes. (E1, pp. 82-88)

También comienza a ocurrir otro fendmeno: el rezago. Los alumnos eligen unas
materias para cursar y abandonan otras para hacerlas al afio siguiente, ya que es mejor
exonerarlas que dar el examen. Asi nos encontramos, como veremos mas adelante, con

muchos alumnos cursando al mismo tiempo dos o tres niveles.
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4.2.2.2. El abandono al comenzar la prdctica docente

Un tercer momento de abandono de la carrera se ubica al comienzo de la préctica
docente, en segundo afio. Alli, el alumno muchas veces descubre su vocacion, ya que
debe enfrentarse a situaciones que su propia formacion no resuelve. Recordemos que
puede cursar Didactica sin haber salvado Fisica | o Matemaética I, ambas del primer afo.
Esto también es una caracteristica propia del Plan 2008 y de su sistema de revélidas®
que se modificd para permitir que los alumnos transitaran sin estancarse en la carrera y,

por ende, la abandonaran.

El que pasa primero, en general, termina y lo hace trabajando como profesor; pero
terminar no quiere decir que egrese, en general es el que se hace profesor. Después puede
no egresar porque la vida lo lleva a no egresar, estamos hablando de gurises que tienen
veinte y pico de afios, por lo general algunos ya tienen familia, otros a esa edad forman
una familia. La vida te puede llevar a no egresar pero en general terminan trabajando en
la docencia, el que pasa primero sigue y, a lo sumo, el primer semestre con la practica
docente, donde se paran frente a una clase, dicen esto no es lo mio. (E1, pp. 174-181)

Otros entrevistados sefialan también que este fendmeno de abandono esta vinculado

a lo vocacional:

[... ] cuando comenzamos la préctica docente en segundo afio, cuando comenzamos la
Didactica I, que tiene practica docente en segundo afio en las distintas especialidades, ahi
también hay un corte y un abandono, porque dar clase no sabemos si nos gusta. (E3, pp.
74-77)

[... ] la desercion, al principio, es claramente un efecto que tiene que ver con lo
vocacional, con el reconocimiento de la persona de su adaptacion, si tiene la vocacion
para hacerlo, si esta dispuesto a hacer el esfuerzo, a invertir, o si lo hace como una opcién
secundaria. (E5, pp. 147-149)

/... ] primero abandonan mas tempranamente por temas vocacionales, a lo largo de
la carrera ya van pesando otras causales que son eventos vitales: matrimonio, embarazo,
etc. y después, como en un tercer lugar, en general, aca en la cola de la distribucion, ya la
proporcién es mas grande respecto de dificultades laborales o econdémicas que al tipo le
impiden continuar /... ]. (E5, pp. 167-171)

Superado este momento, segln uno de los profesores consultados, hay otro quiebre,
donde se pasa de un alumno que estudia para profesor a un profesor que estudia. Se

separan asi dos roles durante la formacion docente con dos caracteristicas bien distintas.

[...] esdurante la carrera de profesorado, en algun punto de la carrera, el estudiante
muta de estudiante de profesorado a profesor que estudia; hay un sujeto de valoracion

¥ Sistema Unico Nacional de Formacién Docente 2008, documento final (aprobado por acta n.° 63 res. n.°
67 de 18 de octubre de 2007).
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distinto, tu lo sientes, a aquel que logra hacerlo tu le ves un cambio en su actitud, te diria

gue hasta se viste distinto, tiene otra postura, es una postura de profesor que va a seguir

formandose, en general a fines de 3.° principios de 4.°, ti tienes un profesor que estudia en

la clase. (E1: 120-127)

Esta valoracion parece justificar desde dentro del sistema la tarea del docente que,
independientemente del hecho de que el estudiante culmine o no su formacion, es
considerado ya como un docente. Algun dia egresara, pero con dos afios de formacion
se justifica como preparado para la tarea que va a desempefiar, ain en direccion
contraria a la idea de profesionalizacion y formacion permanente que se viene
reclamando desde larga data en el ambito de la educacion.

Durante casi los treinta afios transcurridos desde la restauracion democrética, el tema de la
profesionalizacion de los docentes ha estado presente en casi todas las iniciativas de politica
educativa. Se ha concretado en algunas medidas, unas mas ambiciosas que otras, tales como el
pago de un porcentaje salarial adicional a quienes poseen titulo docente, la creacion del
concurso para ascenso de grado en el CEIP, el intento de creacion del profesor-cargo, las
mejoras salariales de la ultima década, la creacion de los centros regionales de profesores y las
sucesivas modificaciones en los planes de formacién docente (INEED, 2014: 193).

A este punto, hay que agregarle los intentos de creacion el Instituto Universitario de
Educacion (IUDE) establecido en la Ley de Educacion, que actualmente esta en proceso a través
del Consejo de Formacién en Educacion, aunque hay incertidumbre si finalmente sera esta la

institucionalidad creada u otra (Universidad de Educacion, Universidad Pedagogica, etc.).

4.2.2.3. Causas de abandono y caracteristicas del Plan 2008

Entre las causas sefialadas como fundamentales para el abandono del Profesorado
en Fisica estan las exigencias en los cursos de Fisica y Matematica de primer afio. La
base de conocimientos en esas dos asignaturas de los alumnos que vienen de Educacion
Media Superior no es suficiente a la hora de abordar los contenidos curriculares. A
partir de 2012, la Coordinacién Nacional de Fisica abordé el problema y, mediante un
diagnostico, lleg6 a la conclusién de que era necesario ofrecer cursos de nivelacion y
seguimiento a los alumnos que ingresan al Profesorado en Fisica. Si analizamos el Plan
2008, encontramos que la carga horaria destinada a estas materias denominadas
especificas es mucho menor que las correspondientes al tronco comdn o a las de

Ciencias de la Educacion.
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En los hechos, el peso de las asignaturas especificas es menor que las del tronco
comun o de las de Ciencias de la Educacion, tanto en cantidad como en carga horaria.

La organizacion curricular no esta en relacion a la demanda de ingreso en la carrera:

Respecto al Plan 2008 también se cuestiona su disefio curricular, con una excesiva
fragmentacion del conocimiento que lleva a una superposicién de contenidos. Entre los
docentes no hay acuerdo sobre el énfasis mas adecuado, ya sea en el tronco comun o en las
asignaturas especificas, pero para los estudiantes el tronco comun resulta excesivo. (Cifra,
2008, p. 45)

La cantidad de asignaturas del primer afio de la especialidad implica una importante
dedicacion por parte de los estudiantes. De un total de diez asignaturas, cinco
corresponden a las especificas: Fisica I, Matematica I, Fisica Experimental, Espacio
Interdisciplinario e Introduccion a la Didactica, y otras cinco al tronco comdn:
Sociologia, Pedagogia I, Psicologia Evolutiva, Lengua o Idioma Espafiol, Observacion
y Andlisis de las Instituciones Educativas.

Si esto se suma a la posibilidad de exoneracion y a las evaluaciones parciales por
asignatura, es practicamente imposible, salvo dedicacidn exclusiva al estudio y apoyo
econdémico familiar, que un estudiante pueda afrontar todo el proceso de evaluacién
exitosamente sin caer en la seleccién que cursa, que exonera y que deja para los

examenes:

El nimero excesivo de asignaturas también es sefialado por los docentes. Si bien el

Plan 2008 implicé un aumento general de asignaturas en todos los centros, el cambio tuvo

mas impacto en el IPA. Las quejas respecto al nimero de asignaturas parecen estar mas bien

asociadas al sistema de evaluacién. (Cifra, 2008, p. 45)

Al parecer, una adecuada estrategia para la permanencia de los alumnos dentro del
Profesorado en Fisica podria ser la modificacion de la organizacion curricular,
proponiendo que en los primeros afos se le dé mas peso a las materias especificas para,
posteriormente, incursionar en las Ciencias de la Educacion y las practicas docentes. El
alumno llegaria a su practica con conocimientos sobre la especialidad y, a partir de la
teoria y la practica, podria reflexionar de otra forma, podria dar sentido a la teoria.
Recordemos que actualmente en primer afio tienen Pedagogia, Sociologia y Psicologia,

sin haber tenido grupos de practica docente:

[...] desde mi punto de vista es un disparate para una carrera de nivel terciario; vos
no podes diversificar a un estudiante, cuando, en la medida que vos vas avanzando de
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grado, de nivel, vas disminuyendo la carga horaria, vas disminuyendo las asignaturas y te

vas focalizando en un area especifica /...J. (E8, pp. 22-26)

También en la modalidad semipresencial se reconocen los mismos factores de
abandono que en la presencial, aunque el perfil de los estudiantes que cursan en la
primera es distinto. Sin embargo, desde la modalidad semipresencial, se percibe el
abandono como algo natural o, mejor dicho, se lo plantea desde una perspectiva
naturalizada. Una entrevistada, docente e inspectora de asignatura sefialé que: «/...J en
los primeros afios los grupos son muy numerosos, entonces el nivel de desercion es un
poco alto» (E6, pp. 311-312).

Y agrega: «Si, en el semipresencial, entonces es como la duda de qué viene primero
el huevo o la gallina, si desertan porque son muchos o si de todos modos inscribo a
muchos porque igual van a desertar /.../» (E6, pp. 314-316).

Los estudiantes de ambas modalidades comparten, incluso, similares momentos de
abandono durante el periodo de los primero parciales: «Si, comparado con el
presencial, yo diria que es el mismo nivel de desercion, el filtro grande es el primer
parcial, es un elemento duro» (E6, pp. 318-319).

En sintesis se podrian establecer cuatro tipos de abandono durante el Profesorado en

Fisica:

Cuadro n.° 7: Diferentes tipos de abandono del Profesorado en Fisica

Tipo de abandono Nivel Descripcion
Primer momento Primer afio Se inscriben, pero no asisten nunca.
Segundo momento Primer afio Al momento de los primeros parciales
Tercer momento Segundo afio Al comenzar la practica docente
Cuarto momento Segundo afio Al comenzar a trabajar como docente

Nota: elaboracion propia a partir de las entrevistas a informantes calificados.

Como se aprecia en el cuadro anterior, los distintos entrevistados sostienen y
coinciden que el abandono de la carrera estd vinculado a momentos especificos de su
desarrollo. EI primero de ellos se relaciona con el tipo de modalidad de cursado del
profesorado, circunstancia que es inevitable. Sin embargo, los siguientes momentos
podrian revertirse mediante algunas estrategias de permanencia como, por ejemplo, la
que se aplicé en 2012 mediante una prueba diagnostica a los estudiantes que ingresaron
al Profesorado en Fisica del cre. Esto consistio en una herramienta para la elaboracion
de un diagndstico de cada generacién, y permitié al docente un primer acercamiento a
las competencias y conocimientos con los que los estudiantes ingresaban a la carrera.

Como resultado de aquel diagndstico se desarrollaron seguimientos y cursos de
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compensacion para estudiantes del primer afio del Profesorado en Fisica (Cabot y
Kahan, 2012). La posibilidad de su implementacion en afios posteriores se vio truncada
por la ausencia de una politica dirigida a la solucion de un problema clave de la

formacion docente del Uruguay.

4.2.3. Estrategias y factores para la permanencia

A continuacion se abordaran algunas estrategias para la permanencia dentro de la
carrera y para su culminacion. La méas conocida es la modalidad semipresencial que a lo
largo de los afios se ha ido modificando. También se mencionan cambios curriculares,
adjudicaciones de becas y cursos propedéuticos como forma de estimular a que el
estudiante no abandone la carrera.

Ademas de la excesiva carga de asignaturas, los entrevistados reiteran la propuesta
vinculada a un cambio curricular, a la necesidad de un primer afio que concentre las
materias especificas. En tanto que en primer afio las mayores dificultades se presentan
en Matematica y Fisica, mas de una postura sefiala conveniente comenzar con cursos

intensivos de esas asignaturas para superar las carencias que los estudiantes presentan:

[...] porgue ya esta demostrado que cuando el estudiante entra lo primero que le gusta
no es el Profesorado en Fisica sino Fisica, y lo segundo es que las dos asignaturas que
acttan en calidad de filtro, lo cual algunas personas pueden pensarlo como algo racional,
es fisica y Matematica. Entonces, si vos no les das una carga interesante a esos profesores
para que se concentren, que podamos generar subgrupos y no grupos de cincuenta
estudiantes, vamos a perder gran parte de ellos, si no solucionamos el problema de fisica y
Matematica al principio... en la propuesta que se hacia ahi, que hubo diferencias, era en el
primer semestre solo Matematica, segundo semestre solo Fisica I, y el estudiante tendria
doce o trece horas dedicado a eso, mas Fisica Experimental, pero doce o trece horas es
otro nivel de trabajo, serian tres dias dedicados a eso, los cinco dias tengo Fisica
Experimental, pero no un sistema que estoy tres horas de Fisica, una hora de Matematica
[...]. (E7, pp. 446-463)

En la misma linea de cambio curricular, otro entrevistado con experiencia en la

docencia de didactica sefiala:

[...] y otra cosa que yo creo que fortaleceria el vinculo del estudiante con el
profesorado es que al principio de la carrera hubiera muchas mas materias especificas y
las generales dejarlas para el final del proceso, por dos razones esto: una razon el
curriculum comparado, primero hay materias especificas y luego en el medio viene la
practica como acd, y al final hacen materias de indole de las ciencias de la educacion;
segunda razén, al estudiante que entra al Profesorado en Fisica lo que le gusta es la
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Fisica, entonces lo que esta buscando para acercarse es estudiar Fisica, yo no digo que no
haya ninguna materia general, sino que se invierta la piramide [...]. (E1, pp. 215-228)
Este cambio curricular iria de la mano con la formacion que ofrece la Licenciatura

en Fisica de la Facultad de Ciencias, ya que:

[...] para darte una idea, toda la Fisica que se ensefia en el Profesorado en Fisica de
primero a cuarto afo esta contenida en los dos primeros afios de la Licenciatura en Fisica
y hay mas o menos materias correspondientes, casi te podria decir que son las mismas
materias. (E8, pp. 115-118)

Ese cambio acercaria el profesorado a nuestro modelo universitario, simplificando
trayectorias, continuidades educativas y llevandolo de hecho —no por ley— hacia un

modelo terciario universitario. A esto se le suma la necesidad de organizar materias por

semestres, salvo las distintas didacticas que son cursos anuales:

En primer lugar, reclaman una mayor flexibilidad para el cursado, permitiendo que se
utilicen todos los turnos y flexibilizando el sistema de grupos. También sugieren la
semestralizacion de las materias, manteniendo los contenidos y el sistema de
exonerabilidad. De esa forma, habria menos materias por semestre, los estudiantes se
podrian concentrar en ellas, dedicarles més tiempo y obtener mejores resultados en cada
una. Y a la vez revalorizar la funcion pedagdgica de los examenes. (Cifra, 2008)

Algunos de los aspectos positivos de estas modificaciones:

[...] las materias semestrales tienen la ventaja de que son mas cortas en el tiempo, uno
hace un esfuerzo mas concentrado en el tiempo y mas puntual, en las materias anuales uno
tiene que hacer un esfuerzo demasiado extendido, es un esfuerzo muy sostenido y una cosa
que pasa es que después de las vacaciones de julio hay un bajén, bueno, pero en realidad
la causa no son las vacaciones, sino los parciales. (E8, pp. 32-37)

En la actualidad el CFE ha iniciado una etapa de reformulacién del Plan 2008 que
apunta a la concrecidon de una carrera mas atractiva para los jévenes. En Uruguay

(2015b), en sus orientaciones generales, queda clara cual es la meta para el quinquenio:

Avanzar en la transicion hacia una formacion universitaria es sin duda la meta
principal de este periodo y todas las tareas inmediatas deben preparar el camino para la
misma, anticipando y explorando innovaciones. Se tratard de profundizar, acelerar y
direccionar los avances producidos en el periodo anterior, a partir de los documentos y las
resoluciones ya adoptadas. (p. 1)

El crFe inicid un proceso para llevar adelante la elaboracion y aprobacion de una
nueva propuesta curricular para sus carreras de grado. A través de una hoja de ruta que

establece los ejes de discusion, se ha iniciado un proceso de su tratamiento y
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elaboracion con el objetivo de alcanzar una formacion de nivel universitario. Para eso,
establece cinco ejes orientadores de la tarea:

1. profundizar el proceso hacia un Sistema de Formacién en Educacion;

2. continuar en el camino de la construccion institucional, procurando una
institucion abierta, flexible, con fuerte vinculacion con la creacién de
conocimiento;

3. crear las bases académicas e institucionales acordes a la formacion con nivel
universitario, profundizando la reflexion a partir de los aportes del periodo
anterior;

4. redefinir el rol de los docentes y los coordinadores de los departamentos;

5. reformular la estructura de cargos docentes;

6. elaborar normas estatutarias propias del CFE.

Uno de los entrevistados, que se desempefia en cargos de responsabilidad en las

politicas de formacion docente, sefiald6 sobre este proceso de transicion y sobre la

profesionalizacion de la carrera que:

[...] los estudiantes empiezan la carrera y la abandonan incluso antes de terminar el
primer afio. Es porque no encuentran lo que vienen a buscar y no es que no lo encuentren
porgue venian a buscar una cosa muy distinta de lo que es la profesion, sino porque la
carrera les resulta poco estimulante, eso es un tema de mucho afios, en el caso de
magisterio nos pasaba lo mismo cuando estudié, es una carrera muy escolarizada mas alla
de que ha habido cambios. (E2, pp. 320-333)

La profesion docente necesariamente debe revalorizarse. Desde el actual cre hay

varias lineas de trabajo para este quinquenio:

[...] como Consejo debemos contribuir cuando decimos que nuestro objetivo es
transitar hacia una formacion universitaria... ES que nosotros creemos que hay que darle
el verdadero caracter o nivel universitario desde la propia formacion, de la estructura
organizacional, de cémo se constituya la carrera, de como se forman los egresados, etc.
(E2, pp. 39-43)

En este sentido, se habla de cambios mas profundos, vinculados a lo institucional, a

la funcion de los CFE, a su logica historica de formar funcionarios:

[...] es que queremos salir, no sé si decirle mito o creencia de que lo medular esta en
cambiar la formacion docente, si tenemos que cambiar la formacion docente, pero no
alcanza con cambiar la formacién docente, pongdmosle que nosotros la cambiemos o
formemos docentes mucho mas maleables, flexibles, aptos para trabajar en distintos
ambitos con los nifios-adolescentes de hoy, para manejar conocimientos cambiantes y
perecederos, perdon, al revés, perecederos en el tiempo esté bien, porque cambian y mutan
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en el tiempo, pero esos docentes después van a instituciones que trabajan con
determinados criterios que no son los mismos, con un cuerpo docente que fue formado de
otra manera, por lo tanto terminan absorbiendo, si no hay un cambio de la estructura
docente, si no hay un cambio de las instituciones educativas, si no hay un cambio en la
forma de encarar todo el sistema educativo por mas que cambiemos la formacion docente,
no alcanza. (E2, pp. 89-101)

Sin embargo, frente a esto existen otras posiciones vinculadas con la historia de los
propios centros de formacion que indicarian la existencia de ciertas resistencias a los

cambios mencionados en los documentos del CFE:

[...] que el IPA no deje de ser el instituto en el que se forman los profesores del pais y
no deje de perder en el imaginario social y cultural del pais el lugar que ha ocupado
siempre. Me preocupan un poco estas cuestiones de la semestralizacion, de la
navegabilidad, de la semestralidad de todas estas cosas que me mencionaste porque tengo
cierto temor de que se pierda eso que creo que en el Uruguay es importantisimo y que lo
distingue del resto de los paises de América. (E3, pp. 309-315)

Estos cambios, que implican una reforma profunda en los perfiles de docentes y
educadores, acompafiados de una formacién flexible que permita que el futuro profesor
construya su propia formacién, transitando incluso por diferentes instituciones
terciarias, llevara un tiempo de discusion y consenso importantes ante dos visiones
contrapuestas: una que busca permanecer y otra que pretende modificar sustancialmente

la formacion por sobre la gramatica institucional:

/[...] nuestro objetivo es formar, como te decia hace un rato, docentes autébnomos,
capaces de adaptarse a distintas circunstancias, capaces de trabajar con otros, capaces de
comprender la realidad en que trabajan, socialmente comprometidos y para eso debe
haber determinada formacién, nosotros creemos que debe ser universitaria, no como
principio sino como resultado de lo que queremos. El tipo de profesional que queremos
solo se puede formar en un ambito con caracteristicas universitarias, flexibilidad en el
sentido que el alumno pueda construir su propio trayecto. Dentro de esa flexibilidad la
semestralizacion es un aspecto importante, no es el Gnico, porque implica que puedan tener
materias elegibles, y un relacionamiento donde cada estudiante pueda hacer su propio
trayecto [...]. (E2, pp. 126-135)

Como sefiala Rodriguez Zidan (2002):

Los nuevos disefios curriculares que formaran a los futuros docentes del nivel medio
deben incorporar, ademéas de los conocimientos disciplinares especificos, una fuerte
formacion académica orientada al trabajo intelectual, el analisis de la cultura adolescente, la
investigacion, la planificacion, el uso de nuevas tecnologias, el aprendizaje de un segundo
idioma, entre otras innovaciones que deberian evaluarse adecuadamente. (p. 60)
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Sin lugar a dudas, atravesamos un proceso bien interesante donde se presenta la
oportunidad de elaborar un nuevo plan de estudio que permite pensar un nuevo perfil
docente. En ese sentido, la gran tarea serd obtener consensos entre los distintos

protagonistas para que la carrera docente pueda ser atractiva para los jovenes.

4.2.3.1. Afo cero, propedéutico o nivelacion

Una de las propuestas que apuntan al problema de la desafiliacion en el primer afio
esta en relacion con los niveles de conocimiento de los estudiantes a su ingreso. Sobre
la posibilidad de un afio cero o propedéutico, un consejero del cre sefialdo que la
iniciativa se habia aplicado en alguna especialidad, ya que «/.../ las lenguas extranjeras
estan ya planificadas sisteméaticamente, lo que nosotros llamamos “afio cero”, es decir,
el estudiante puede venir, recibir clases para prepararlo para el examen de ingreso,
como clases de nivelacion» (E3, pp. 208-211).

Existen otras experiencias como la que se llevo a cabo en 2012, en coordinacion
con la Facultad de Ingenieria y el 1PA, a través de la Coordinacion Nacional de Fisica de
aquel entonces, que habia detectado una gran desafiliacion entre el primer y segundo
afio de ambas carreras.

En el documento elaborado en 2012 por el Departamento de Fisica del CFE-ANEP y
el Instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria de la UdelaR, titulado Analisis de
errores conceptuales y concepciones alternativas de mecanica newtoniana en
estudiantes que ingresan al Profesorado en Fisica en Uruguay se establecen algunas
reflexiones que parecen interesantes, pero que lamentablemente no han tenido la
continuidad necesaria, entre otras cuestiones debido a los cambios en la Coordinacion

Nacional de Fisica:

Los resultados presentados en este trabajo constituyen un primer avance en las
posibilidades del FCI como herramienta diagnostica para la planificacion del curso de Fisica

(en particular, el curso de Fisica | del Profesorado en Fisica). (Cabot y Kahan, 2012, p. 5)
También se recomendaba un seguimiento, posterior al diagnéstico, que apuntaba a
que los estudiantes superaran esas insuficiencias en los conocimientos previos

necesarios para avanzar en el Profesorado en Fisica:

Resulta interesante realizar un seguimiento de los estudiantes en el desarrollo del
curso, con el acompafiamiento necesario para ayudar a superar las dificultades conceptuales
detectadas. De hecho, los profesores de Fisica | de los diferentes Centros e Institutos en los
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que se aplico esta prueba, vienen desarrollando diferentes estrategias de apoyo y

seguimiento a los estudiantes. (Cabot y Kahan, 2012, p. 5)

Establecia una linea de trabajo con la Universidad que no era menor, ya que muchos
estudiantes de la carrera de Profesorado en Fisica han pasado antes por las carreras de

Ingenieria:

Por otra parte, si consentimos que el FCI permite identificar los niveles de aprendizaje
de los conceptos de cinematica y fuerza, a partir de su aplicacion sistemética podremos
continuar investigaciones que contribuyan a mejorar la calidad de los aprendizajes. (Cabot
y Kahan, 2012, p. 5)

Una docente e inspectora que participo en aquel proceso sefialé que el grupo de

trabajo se fue ampliando a los demas institutos del pais:

[...] habia profesores de Fisica | de los CERP que se acercaron a trabajar y entonces
formamos un grupo de trabajo que se dedicO a disefiar alguna estrategia de
acompafiamiento para estos estudiantes, y no se hizo mas porque después yo me fui y
aquello no se sigui6. (E4, pp. 97-100)

A pesar de lo dicho anteriormente, hemos detectado interés en continuar con este
tipo de estrategias. Por ejemplo, por parte de la Coordinacion Nacional de Fisica actual,
hay una intencion de retomar este trabajo mediante la aplicacion de diagndsticos
estandarizados para detectar los niveles de conocimientos previos al ingreso del
Profesorado en Fisica y asi establecer estrategias de apoyo y seguimiento de aquellos

alumnos que necesiten mas nivelacion para continuar los cursos.

4.3. Andlisis de los datos de la encuesta

En este apartado se introduce el andlisis cuantitativo que comienza por una
descripcion de la poblacion a través de variables descriptivas. Luego, se pasara al
analisis estadistico mediante calculo de algunos coeficientes. Entre ellos, el de
variabilidad para las edades de los estudiantes del Profesorado en Fisica del IPA.

La informacion serd presentada fundamentalmente en tablas, acompariadas de sus

respectivos analisis.
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4.3.1. Perfil socioeducativo de los estudiantes del Profesorado en Fisica
del 1pA

Entre los 148 estudiantes encuestados, los activos y los que abandonaron, el 48,6 %
son mujeres y el 51,4 % hombres. A diferencia de lo que sucede con otros profesorados,
no se podria hablar de una feminizacion de la carrera de profesores en Fisica. Este rasgo
estaria confirmando lo que otros relevamientos concluyeron. Sin embargo, al revisar los
datos histéricos, nos encontramos con que inicialmente el IPA, en sus primeros afios,

tenia una matricula mayoritariamente femenina.

Gréfica n.° 6: Distribucion porcentual por género

Geénero

B Femenino
EMasculino

Nota: elaboracidn propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica

del IpA.

En relacion a la modalidad de cursado, la mayoria opta por la presencial y solo el
3,4 % cursa en la semipresencial (cinco personas), lo que coincide con los datos del

Censo de Estudiantes que realiz6 el crFe entre noviembre de 2014 y febrero de 2015.

82



Gréfica n.° 7: Distribucion porcentual por modalidad

Porcentaje

Presencial Semipresencial Abandono

Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a
estudiantes de Fisica del IpA.

Un fendmeno tipico del plan 2008, debido a que no existe un sistema de previaturas,
es el de los alumnos que cursan en mas de un nivel. Es asi que el 24,3 % cursa en dos
niveles y el 4,7 % en tres niveles diferentes. Este fendmeno fomenta el rezago de los
estudiantes que empiezan a optar, mientras avanzan en la carrera, por cursar una 0 dos
materias por afio ya que no estdn obligados a aprobar una asignatura previa para
progresar en sus estudios. Esta situacion, ademas, se ve agudizada por el hecho de que
los alumnos optan por recursar una materia antes que dar el examen. De esta manera, la

carrera se prolonga y se ralentiza.

Gréfica n.° 8: Cantidad de niveles cursados al mismo tiempo

Porcentaje

Un nivel Tres niveles No Cursalidbandond
Dos niveles Cuatro niveles Semipresencial

Nota: elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del IpA.
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En relacion al estado civil, los datos relevados indican que un 70,1 % son solteros,
un 17,7 % en union libre o de hecho y un 6,8 %, casados. Esto es interesante y podria
representar una especificidad para el Profesorado en Fisica en relacion al rezago.

Algunos estudios anteriores indicaban que:

Otros factores que inciden en el rezago son los vinculos familiares. Entre un tercio y el
46 % de los estudiantes curso la carrera estando en pareja y un tercio del total tiene hijos a
cargo, a veces nacidos durante la carrera. Los estudiantes con hijos a cargo son mas
numerosos entre los que abandonaron o se rezagaron que entre los que lograron egresar, lo

gue mostraria su incidencia en el egreso y el abandono. (Cifra, 2012, p.26)
El 70,1 % de los estudiantes encuestados declara ser soltero al momento de la
encuesta, lo que manifiesta un cambio del perfil de los estudiantes del Profesorado en
Fisica del pA. Por lo tanto, uno de los factores que incidia negativamente en la

culminacion de la carrera no esta tan presente.

Gréfican.’ 9: Distribucion porcentual de estado civil
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Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de

Fisica del IpA.

El 89,7 % de los encuestados terminaron sus estudios secundarios en una institucion

publica y tan solo el 10,3 % los terminaron en una institucion privada.
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Gréfica n.° 10: Tipo de institucién donde culming los

estudios secundarios

Tipo de
institucion
donde terminé
secundario

Mrablica
MPrivada

Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a
estudiantes de Fisica del 1pA.

Sobre el tiempo que transcurrio entre la culminacién del ciclo secundario y el inicio
del profesorado casi la tercera parte comenz6 el IPA mas de cinco afios después de
finalizado aquel y otro tercio en menos de un afio. EI promedio es de casi cinco afios
entre la finalizacion de la Educacion Media Superior y el comienzo del Profesorado en
Fisica, dato un poco superior al promedio que se manejo en el Censo de Formacion
Docente 2014-2015.

Tabla n.° 15: Tiempo transcurrido entre la finalizacion del secundario y el comienzo del profesorado

N Min. Méx. X DS

Estadisticos descriptivos 148 1,0 28,0 4,7 4,3

Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del 1PA (donde N corresponde al
ntmero de casos, Min es el valor minimo, Max es el valor maximo, X es la media y DS es la desviacidn estandar)

En el grafico n.° 11 se puede apreciar la distribucion porcentual por rangos de
tiempo desde que el estudiante de profesorado culmind el secundario e ingresé a la
carrera. Al respecto, casi el 32 % de los encuestados declara que transcurrieron méas de
cinco afios entre la culminacion de un ciclo y el ingreso al 1PA. Solo el 34,5 % declara
gue comenzé el profesorado al culminar los estudios secundarios o, en otras palabras, la

eleccion de la carrera fue la primera opcion.
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Gréfica n.° 11: Distribucién porcentual del tiempo desde la finalizacion del

secundario hasta el momento de ingreso a la carrera

Ho responde

Mas de cinco afios

Cinco afios

Menos de un aiio

30 40

Porcentaje

Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del IPA.

4.3.2. La edad de los que se desafilian y la de los que permanecen

En el siguiente apartado analizaremos las edades de los alumnos encuestados y
vincularemos el abandono con algunos rasgos de las trayectorias educativas anteriores
al ingreso del IPA.

En el andlisis nos centraremos en las edades de los alumnos por nivel, analizaremos
su comportamiento en relacion al promedio de edades y calcularemos el coeficiente de
variablidad o coeficiente de variacion relativa. Para ese calculo dividimos la desviacion

estandar de la poblacion entre la media aritmética de ella y lo multiplicamos por 100 %:
CV=(0/n).100 %

El coeficiente de variabilidad nos permite analizar el comportamiento de un grupo
en relacion a la media, nos da una idea global de la variabilidad relativa en torno a la
media de la subpoblacion. En este caso, es relativo a las edades de los subrgrupos por
niveles. El célculo del coeficiente de variablidad nos indica que el grupo de alumnos por

nivel se va compactando en términos de edad a medida que se desarrolla la carrera.
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Tabla n.° 16: Estadisticos descriptivos para la distribucidn de edades por niveles

N Min. Max. X DS CVv

Primero 35 18 61 26,8 9,6 36,0
Segundo 42 20 60 30,7 9,9 32,1
Tercero 24 21 45 27,5 57 20,6
Cuarto 25 21 48 28,5 7,5 26,2
Semipresencial 5 29 53 40,6 11,3 27,8
Abandonaron 15 19 54 32,9 9,8 29,8

Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del IPA.

Gréfica n® 12: Distribucion porcentual del Coeficiente de
Variacion (CV) por niveles
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Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de
Fisica del 1pA.

El coeficiente variacibn muestra que existe una variabilidad muy amplia, desde
20,6 % a 36 %. Su comportamiento es irregular ya que presenta muchas variaciones:
baja hasta tercer afio y luego aumenta en cuarto. La explicacion de ese aumento durante
el dltimo afio de la carrera se deberia a que hay muchos docentes trabajando en
secundaria, que aun deben rendir materias del Gltimo afio para finalizar, y con edades
muy alejadas de la media. EI comportamiento hasta el tercer afio estaria marcando la
tendencia relativa a que los alumnos mas jovenes avanzan en menos tiempo en la
carrera. En el otro extremo, tenemos lo que sucede con los que abandonaron la carrera
ya que sus edades se alejan de la media.

Si uno analiza los rangos de edades con los que se comenzé el profesorado por
nivel, para cuarto afio (ver grafica n.° 13) la presencia de estudiantes entre 18 y 24 afios
es mayor que en el resto. Esto no es menor porque estaria indicando que aquellos que
comienzan con 18 afos el profesorado son proclives a avanzar en la carrera o terminarla

en un tiempo menor que los que se ubican en otros rangos de edades.
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Gréfica n.° 13: Distribucién porcentual de los niveles por edad en que se

comenz6 el Profesorado en Fisica
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Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta.

4.3.3. Distribuciéon de becas

El 94,1 % de los encuestados no ha recibido becas de apoyo econémico y el 88,2 %
trabaja. Es posible que una utilizacién racional de la adjudicacion de becas pudiese
revertir la relacién anterior entre abandono y trabajo. Una estrategia siempre costosa en

términos presupuestales.

Tabla n.°17: Distribucién
porcentual de alumnos que han
recibido becas

Abandono la carrera

Si 5,9
No 94,1
Total 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de los
datos de la encuesta a estudiantes de
Fisica en IpA.

Esta politica de becas deberia estar focalizada, segin muestra la siguiente tabla, en
las mujeres que ingresan a la carrera con edades comprendidas entre 18 y 24 afios, ya
que en términos porcentuales y con relacion a los hombres son las que mas llegan a

cuarto afo del Profesorado en Fisica en el IPA.
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Tabla n.° 18: Distribucidn porcentual de niveles alcanzados al momento de la encuesta por género 'y
rango de edades

Nivel/Modalidad

Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Abandond | Semipres.

’ Femenino 50,0 54,5 50,0 66,7 50,0 50,0

Emriﬁlfsyz"' CENer0 sculino | 500 | 455 | 500% | 333 | 50,0 50,0
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0

’ Femenino 18,2 50,0 40,0 100,0 20,0 100,0

Emriﬁzfsy?’o CENeT0 Fsculino | 818 | 500 | 600 | 0 80,0 0
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0

s Femeni-no 40,0 45,5 0 50,0 50,0 0

Mas de 30 afios Masculino | 60,0 54,5 100,0 | 50,0 50,0 100,0
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de datos de la encuesta aplicada a estudiantes del 1PA en Fisica.

En relaciéon a la adjudicacion de becas habria que ir mas alld de su solicitud e
identificar aquellos perfiles que podrian representar una oportunidad para aumentar la
cantidad de egresos. Esto implicaria una nueva racionalidad que identifique al
instrumento beca no solo como una forma de evitar el abandono de la carrera. En este
sentido, es fundamental y prioritario comenzar a trabajar con evidencias en la busqueda

de decisiones de gestion institucional y en politicas educativas.

4.3.4. Causas del abandono de quienes ya abandonaron

El estudio recogio la opinién de 17 estudiantes que abandonaron, aunque es un
ndmero bajo, consideramos relevante incluir un breve analisis de algunas cuestiones
centrales que surgen del andlisis de las encuestas que se aplicaron. Sobre la dificultad de
abordar el tema de la desafiliacion desde la perspectiva de quienes abandonaron, un

informante calificado sefial6 que:

[...] alos 39 afios nadie se junta a hablar de como perdian Matemética o Geometria
Descriptiva, porgue en realidad a usted le da vergiienza o a todos. Como tampoco se junta,
fuera de que esté con un amigo, a hablar con un desconocido si su mujer lo dejo6 o usted la
dejo a su mujer, o si le pasé alguna desgracia. Entonces el fracaso es como el crimen, no
paga. Es muy divertido y uno se siente contenido en el momento, pero después se ching6
[sic] para el resto de la vida. Entonces no es un tema sencillo de seguir /.../. (E5, pp.125-
130)

A pesar de esto, se pueden hacer algunas observaciones sobre lo relevado entre

aquellos que abandonaron la carrera. Entre las razones mas importantes se destacan las
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dificultades para compatibilizar horarios de estudio por motivos laborales. También el
tema de la flexibilidad horaria aparece en las respuestas a la ultima pregunta del
cuestionario, acerca de qué cosas cambiaria para mejorar el funcionamiento y la

eficiencia del Profesorado en Fisica:

La carga horaria de algunas asignaturas es muy larga y se hace pesada. Se trabaja
poco en profundidad en algunos temas. (Encuestado 44)

Para el buen funcionamiento se deben ofrecer becas de estudio para evitar que los
estudiantes trabajen antes de terminar la carrera o durante ella. El horario debe ser
flexible, o sea diversos turnos y mas intenso, sobre todo en la practica que es muy escueta
[...]. (Encuestado 145)

Me gustaria que existiera la alternativa de un régimen semipresencial también para
los alumnos de Montevideo, que nos permita reducir la cantidad de horas en aulas. La
cantidad de horas presenciales en el turno nocturno es de casi 20 horas, mas las horas de
practica, mas las horas de trabajo en casa para cumplir con las tareas. Eso hace al
profesorado muy poco accesible para una persona que trabaja 40 horas semanales,
ademas de estudiar. (Encuestado 147)

Dejé el Profesorado en Fisica como podia haber dejado uno de los otros. No podia
todo a la vez y me tiré tal vez a lo que mas sabia, porque ya soy bastante mayor y no puedo
hacer opciones inviables o que me quiten afios de trabajo /...] me acogi al seguro de paro
y me puse a estudiar educacion, cosa que siempre me gustd.(Encuestado 54)

Es interesante como la modalidad semipresencial podria estar representando no solo
un nuevo perfil de docentes, sino que pareceria ser una interesante respuesta al reclamo
de flexibilizar horarios de estudio para los estudiantes que trabajan. Segun los datos
manejados en este estudio, solo seis estudiantes de Fisica en IPA estan cursando en esta
modalidad.

Entre las razones de origen institucional, se destaca el cambio de la motivacion para
continuar y, por ultimo, entre las razones de origen emocional la cantidad de materias en

primer afio como motivo de abandono del profesorado.

Tabla n.° 19: Razones de abandono entre los encuestados que abandonaron la carrera

Razones de abandono socioeconémico

Dificultades
Dificultades para . . Dificultades
. . Exigencia en .
para cubrir |compatibilizar . para cubrir
. Costo de el pasaje de No
costos de horarios de . . ) costos de Total
. . pasaje lista/quedé | corresponde .
materialesy | estudio por lib materiales y
ibre
libros motivos libros
laborales
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Tabla n.° 19: Razones de abandono entre los encuestados que abandonaron la carrera

2 2 3 2 3 5 17

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a estudiantes de Fisica en IPA.

Entre las respuestas se mencionan las dificultades en los cursos de Matematica y el

nivel exigido en los primeros cursos de la carrera:

En mi caso particular, el cansancio y las Matematicas hicieron estragos.
En 1998 habia cursado Sociologia, Psicologia Evolutiva y Pedagogia. Los dos grandes
obstaculos a los que me enfrenté fueron: mis dos trabajos y no recordar o no tener
suficiente base en Matematica /.../. (Encuestado 9)

Solo uno de los encuestados que abandonaron manifiesta su conformidad con

respecto al funcionamiento de la carrera y al IPA.

El sistema creo que esta bien. Se apoya bastante al estudiante [...]. (Encuestado 9)
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Si bien solo se relevd la opinion de 17 estudiantes que abandonaron, que
representan cerca del 11,5% de la muestra de 148 alumnos encuestados, se decidio
incluir este apartado debido a la potencialidad que representa para un futuro estudio.
Algunas de las percepciones exploradas sefiala que existe, alrededor del conocimiento y
como se vincula a la relacion entre docente-alumno, todo un interesante campo a

abordar y que por razones metodoldgicas este trabajo no ha podido explorar.

4.3.5. Percepcion de las causas del abandono de la carrera entre
quienes siguen estudiando

Si analizamos las razones de abandono de la carrera, desde la perspectiva de los que
se quedan, la principal causa es de origen motivacional, en segundo lugar las cuestiones

institucionales y en el tercero las socioeconémicas.

Tabla n.° 20: Distribucion porcentual de los
principales motivos de abandono segun la
experiencia de aquellos que no abandonaron

SegUn su experiencia ¢por qué .
abandonan la carrera? Porcentaje
Socioeconémicas 24,1
Institucionales 26,2
Motivacionales 37,6
Todas las anteriores 2,8
Vinculadas al desempefio docente 4,3
Mucho tiempo de estudio 2,1
Exigencia alta 2,8
Total 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la
encuesta a estudiantes de Fisica en IPA.

En la tabla n.° 21 se presentan las principales categorias vinculadas a la Gltima
pregunta de la encuesta: «;Desea agregar algun comentario, reflexion o propuesta de
cambios para mejorar el funcionamiento y la eficiencia del Profesorado en Fisica?»:

El 24,7 % respondié que cambiaria el compromiso de los docentes y su formacion;
un 14 % sefial6 que cambiaria la carga horaria de la carrera y en tercer lugar, un
12,9 %, propone la semestralizacion de la carrera. En cuarto lugar, con el 11,8 %,

mencionan la reduccion de la cantidad de materias por afio.
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Tabla n.° 21: Distribucion de cosas que cambiaria del

IPA
¢Qué cambiaria del IPA? Porcentaje
Compromiso y formacion de los 24,7
docentes del 1PA
Carga horaria 14,0
Semestralizacion 12,9
Reducir la cantidad de materias 11,8
Cambios curriculares 8,6
Menos exigencia 8,6
Esta conforme 5,4
Apoyo a estudiantes 54
Pasaje de lista 3,2
Mas turnos 3,2
Grupo menos numeroso 1,1
Rasgos institucionales 1,1
Total 100

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a
estudiantes de Fisica en 1pA.

Casi la cuarta parte de los encuestados sefiala que una de las grandes dificultades a
superar durante su carrera esta asociada a los modelos de docentes, particulamente los
de Fisica y Matematica. Algunos encuestados sefialan: «falta de compromiso»,
«formacion», «ausencia de modelos didacticos en la ensefianza de la Fisica», «discursos
en contra de la profesion», «ausencia de estimulo». Incluso algin encuestado sefialé
que:

Algunos profesores se esfuerzan por reducir el cupo en clase para trabajar mas
cémodos. (E95)

Hay que llevar a cabo un gran cambio en el Profesorado en Fisica comenzando por
los docentes que imparten los cursos y siguiendo con las materias de relleno, ejemplo:
proyecto interdisciplinario. Desde mi opinion personal y de lo que he vivido y compartido
con otros compafieros la principal causa de abandono es la poca seriedad con la que
trabajan algunos docentes en la actualidad (por suerte no son todos) pero la gran mayoria
se encuentran en los primeros afios (principalmente) y tener ese tipo de docentes al
comienzo de la carrera no motiva mucho, al contrario, desmotiva. (E.129)

Durante el primer afio de la carrera los estudiantes del profesorado atraviesan
diversas etapas de convencimiento vocacional, donde al parecer no existe mucho

acompafamiento o apoyo por parte de los docentes y referentes de la carrera.
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4.3.6. Algunas percepciones del abandono entre aquellos estudiantes

que abandonan la carrera

A pesar de reconocer que el ambiente del instituto y el trato con los comparieros fue

bueno en general, existen algunos factores que podrian explicar la decisién de abandono

0, por lo menos, ser un indicador de tendencia a la situacion especifica.

Tabla n.° 22: Distribucion porcentual de la valoracion de los encuestados sobre algunos aspectos
institucionales

Trato con Carga Clases de Ambiente de
: Horas de . . Trato con
profesores | horaria consulta Becas convivencia o
apoyo comparieros
bt 13 0 16,7 30,8 231 455 0 7.1
malo
Malo 0 0 23,1 30,8 0 0 7,1
B E 571 58,3 231 231 273 28,6 7.1
menos
Bueno 35,7 16,7 15,4 15,4 27,3 571 64,3
b 137 71 8,3 7.7 7.7 0 143 143
bueno
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de datos de la encuesta a estudiantes de Fisica.

Por ejemplo, al preguntar sobre actividades relacionadas con los docentes, los
porcentajes de aprobacidn son bajos: el 57,1 % valoré el trato con los docentes como
«mas 0 menos»; el 23,1 % se refirio a las clases de consulta y a las horas de apoyo, y el
25 % sefial6 positivamente la carga horaria semanal de la carrera.

Las becas de apoyo econdmico son bien valoradas solo por el 27,3 % de los
encuestados, casi la mitad, en cambio, no tiene una valoracion positiva, quizas porque
demora su liquidacion; algunas veces recién se concreta casi al finalizar el afio lectivo.
Sin embargo, en relacion al ambiente de convivencia y al vinculo con los compafieros la

valoracion es, en general, buena:

Personalmente, creo que deberian tener todos los centros (CERP, IPA, IFD) un igual
nivel académico. Me molesta enormemente tener materias insalvables y en otros lados te
digan que es muy facil. Para mejorar el funcionamiento tiene que ser mas equilibrada esa
balanza... controlar un poco méas qué es lo que da cada docente y como lo da en todos los
centros del pais. También creo que son muchas materias por afio y es engafiar a los
estudiantes el hecho de que es una carrera de cuatro afios solamente. Yo que estoy
cursando ingenieria, no puedo creer lo accesible que es al lado de la docencia. Considero
que socialmente se desmerece mucho la carrera y realmente es una de las mas
demandantes /.../. (E. 99)

En la siguiente tabla n.° 23 se puede apreciar que entre los que no abandonaron hay

factores determinantes, como la recepcion de becas. Entre los que recibieron becas, el
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94,4 % no abandond. También entre los que no dependen de si mismos el porcentaje de
no abandono es mayor.

Los que ingresan mas jovenes al profesorado permanecen mas que los que entran a
diferentes edades. En el caso de las mujeres, el 90,3 % no abandond, y de los hombres
un 86,8 %. Entre los que interrumpieron el secundario, 35,3 %, el porcentaje de
abandono es mayor que el de quienes no lo interrumpieron, con un 22,0 %. El turno
nocturno registra menos abandono que el turno matutino, lo que podria ser explicado
por la condicion de estudiar y trabajar o la superposicion con otra carrera a la que se
inscribio el estudiante.

Para culminar, entre aquellos que hicieron el secundario en una institucion privada

0 publica, el abandono es mayor entre quienes cursaron en una institucion publica.

Tabla n.° 23: Distribucion porcentual de abandono por caracteristicas de
estudiantes

Abandond
: Total
No Si

L Si 94,4 5,6 100,0
Recibi6 becas

No 87,6 12,4 100,0

. ., Si 88,3 11,7 100,0

Situacion laboral

No 90,0 10,0 100,0

Padres 89,6 10,4 100,0

. . Otros familiares 66,7 33,3 100,0

Dependencia econdmica — :

Conyuge o pareja | 100,0 0 100,0

De si mismo/a 87,5 12,5 100,0

Entre 18 y 24 afios| 91,6 8,4 100,0

Edad deingresoal  r . o5y 30 af0s| 81,3 | 188 | 1000

profesorado
Mas de 30 afios 85,7 14,3 100,0
’ Femenino 90,3 9,7 100,0
Género -
Masculino 86,8 13,2 100,0
Matutino 84,4 15,6 100,0
Turno
Nocturno 95,7 4,3 100,0
Tipo de institucion donde Publica 88,0 12,0 | 100,0
curs6 secundaria Privada 93,3 6,7 | 1000
¢ Curso otra carrera Si 88,6 11,4 | 100,0
anterior al profesorado? No 88,3 11,7 100,0
¢Interrumpio estudios en Si 64,7 353 | 100,0
secundaria? No 78,0 22,0 | 100,0
Total 88,3 11,7| 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a estudiantes de Fisica en
IPA.
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En la tabla n.° 24 se presentan algunas variables que se relacionan con un éxito
mayor en el cursado de la carrera por parte de las mujeres. De mantenerse esta tendencia
se podria hablar de una feminizacion de la carrera del Profesorado en Fisica. También la
mayoria, 62,5 %, de ellas sefiala que es una oportunidad de trabajo. Entre otras razones,
las mujeres entran mas jovenes a la carrera, lo que podria vincularse a la eleccion
vocacional del profesorado. Un 56,6 % indica que la eleccion de la carrera fue
vocacional, frente a un 43,3 % de los hombres encuestados.

Entre las razones de abandono, algunas estdn vinculadas a componentes
emocionales como «relacion con compafieros» o0 «problemas familiares y afectivos».
Entre los que sefialan haber tenido problemas con algun docente, el 62,5 % son hombres
y un 37,5 % mujeres.

En relacion a la adjudicacion de becas, hay ciertos elementos que indican que seria
acertada una politica de distribucion orientada al género. Frente al abandono de la
carrera, las mujeres, en mayor porcentaje, sefialan como determinante la «dificultad

para cubrir costos de materiales».

Tabla n.° 24: Distribucion porcentual por género de algunas caracteristicas de la carrera

Género Total

Femenino | Masculino
Rango de edades Entre 18 y 24 afios 54,2 45,8 100,0
al ingresar a la Entre 25 y 30 afios 37,5 62,5 100,0
carrera Mas de 30 afios 39,3 60,7 100,0
\ocacién 56,6 43,4 100,0
ivos d Siempre me gusto la Fisica 38,9 61,1 100,0
erc?:tig/r?fje?a Oportunidad laboral 62,5 375 | 100,0
carrera Tradicion familiar 0 100,0 100,0
No responde 25,0 75,0 100,0
Otros 66,7 33,3 100,0
Padres 43,8 56,3 100,0
Dependencia Otros familiares 33,3 66,7 100,0
econémica Conyuge o pareja 100,0 0 100,0
De si mismo 46,6 53,4 100,0
La carrera no cumpli6 expectativas 60,0 40,0 100,0
Razones de Motivacion para continuar cambi6 50,0 50,0 100,0
abandono Relacién con compafieros 100,0 0 100,0
Motivacional Problemas familiares o afectivos 60,0 40,0 100,0
Problemas con los docentes 37,5 62,5 100,0
Previas del liceo 0 100,0 100,0
Conocimientos previos insuficientes 50,0 50,0 100,0
Dificultades con alguna asignatura 62,5 37,5 100,0
Razones de Priorizo otra carrera 33,3 66,7 100,0
abandono No le gusto la carrera 50,0 50,0 100,0
institucionales Programa curricular poco flexible 50,0 50,0 100,0
Horarios de los cursos 50,0 50,0 100,0
Cantidad de asignaturas en primer afio 50,0 50,0 100,0
Cantidad de asignaturas en todo el 66,7 33,3 100,0
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profesorado
Falta de trabajo 25,0 75,0 100,0
Razones de Dificultades para cubri,r cgstos de mate.ri.ales 80,0 20,0 100,0
abandono _ I_:alta de apoyo economico dg la familia 0 100,0 100,0
socioecondmicas Dificultad con horarios por motivos laborales 50,0 50,0 100,0
Costo de pasaje 50,0 50,0 100,0
Exigencia en el pasaje de lista/quedé libre 50,0 50,0 100,0
Total 47,8 52,1 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a estudiantes de Fisica en IPA.

4.4 Algunos factores determinantes para la continuidad

4.4.1. Las trayectorias previas de los estudiantes que no abandonan la
carrera

En la tabla n.° 25 se puede apreciar que, a medida que el rango de edad crece, el
porcentaje de aquellos que cursaron alguna carrera previa al profesorado también
aumenta. Pero ;qué explica que el rango de los que tienen entre 18 y 24 afios sea mas
exitoso?

A partir de la tabla se pueden realizar dos apreciaciones vinculadas a la trayectoria
educativa de los encuestados: entre los que ingresan mas jovenes, con edades
comprendidas entre 18 y 24 afios y cursaron otra carrera antes de ingresar al
profesorado, un 65,2 % lo hizo en alguna de las opciones de ingenieria, pero quienes
tienen mas de 25 afios ya han cursado otro profesorado antes de realizar el de Fisica

Tabla n.° 25: Distribucién porcentual de carreras cursadas en forma previa al profesorado

Entre 18 y 24 afios Entre 25 y 30 afios Mas de 30 afios
Ingenieria 65,2 20,0 16,7
Licenciatura en Fisica 13,0 8,0 3,3
Carrera de UdelaR 8,7 36,0 30,0
Otro profesorado 0 24,0 26,7
Otros 13,0 12,0 23,3
Total 100,0 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a estudiantes de Fisica en 1pA

De alguna forma, el hecho de haber cursado ingenieria antes de ingresar al
Profesorado en Fisica contribuye al no abandono de la carrera. Los alumnos consultados
sobre cudl es la asignatura de mayor dificultad en primer afio respondieron que eran

Matematica | y Fisica I, en ese orden.
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Por un lado, el 41,5 % de los encuestados sefiala que Matematica | es «dificil» y el
25,4 %, «muy dificil». Por otro, al curso de Fisica | un 35,8 % lo sefiala como «dificil»

y un 17,0 %, como «muy dificil».

Gréfica n.° 14: Distribucién porcentual de la Gréfica n.° 15: Distribucion porcentual de la
valoracion de nivel de dificultad del curso de valoracion de nivel de dificultad del curso de
Matematica I. Fisica I.

Porcentaje
Porcentaje

Muy dificil  Difieil Mas o Facil  Muy facil

Muy dificil  Dificil Mas o Facil Muy facil
menos menos

Nota: elaboracion propia a partir de datos de la encuesta Nota: elaboracion propia a partir de datos de la encuesta
aplicada a estudiantes de Fisica en el IPA. aplicada a estudiantes de Fisica en el IPA.

En la tabla n.° 26 se puede apreciar que quienes hicieron ingenieria presentan menor
dificultad en el curso de Matematica | durante el primer afio del Profesorado en Fisica.
Solo el 33,3 % percibe como «dificil» el curso mencionado.

Tabla n.° 26: Distribucion porcentual de dificultad en Matematica I seglin las carreras
cursadas antes del profesorado

Muy dificil | Dificil | Mas o menos | Facil | Muy facil | Total

Otro profesorado 25,0 75,0 0 0 0 100,0
Licenciatura en Fisica 0 50,0 50,0 0 0 100,0
Ingenieria 0 33,3 33,3 16,7 16,7 100,0
Carrera de UdelaR 60,0 0 20,0 20,0 0 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del IPA.

Sin embargo, con Fisica | la percepcion de dificultad es mayor. Un 67,7 % sefiala
que el cursado de la materia es «dificil» y «muy dificil»; muy facil solo es indicado por

el 16,7 % de los que cursaron la carrera de ingenieria antes del Profesorado en Fisica.
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Tabla n.° 27: Distribucidn porcentual de dificultad en Fisica | seglin carreras
cursadas antes del profesorado

Muy dificil | Dificil | M&s o menos | Muy facil | Total

Otro profesorado 50,0 12,5 37,5 0 100,0
Licenciatura en Fisica 0 50,0 50,0 0 100,0
Ingenieria 16,7 50,0 16,7 16,7 100,0
Carrera de UdelaR 20,0 40,0 20,0 20,0 100,0

Nota: elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del IPA.

Algunos alumnos que cursaron otras carreras en las que también tuvieron Fisica I,
con anterioridad a su ingreso al profesorado, manifestaron que el nivel exigido en el 1PA
es mayor. Ninguno de ellos consider6 facil el curso de Fisica I, lo que es llamativo
porque cuando se les consulto sobre los motivos de eleccion de la carrera un 36,5 % de
los alumnos sefiala que «siempre me gusté la Fisica».

En la siguiente tabla se puede apreciar que los estudiantes mas jovenes perciben
como menos complicado el curso de Matematica I. Si tenemos en cuenta lo analizado
anteriormente, el pasaje previo por ingenieria, con seguridad, les ha dado otro tipo de
herramientas, a diferencia de quienes vienen de otras universidades e incluso de la

Educaciéon Media Superior.

Tabla n.° 28: Distribucion porcentual de la valoracion de la
dificultad en Matemaética | por rango de edades

Entre 18 y 24 Entre 25y 30 | Mas de 30
afios afios afos
Muy dificil 30,8 29,4 21,7
Dificil 23,1 47,1 47,8
Més o0 menos 231 23,5 26,1
Fécil 15,4 0 4,3
Muy fécil 7,7 0 0
Total 100,0 100,0 100,0
Nota: elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de

Fisica del 1pA.

Al apreciar la tabla, resulta interesante sefialar que entre los estudiantes
comprendidos dentro del rango de edad maés joven el 23,1% valora como «facil» o

«muy facil» el curso de Matematica .

99



4.4.2. El compromiso de los docentes del Profesorado en Fisica

Acerca de los aspectos que cambiaria de la carrera para mejorarla, el 25 % de las

respuestas estuvieron vinculadas con el compromiso y la formacion de los docentes.

También se sefialaron como cuestiones a modificar la excesiva carga horaria de la

carrera que deberia tender a un sistema de semestres, la reduccién de la cantidad de

materias y del nivel de exigencia en algunas asignaturas (Matematica, sobre todo). Los

cursos de Fisica también fueron fuertemente cuestionados por los alumnos encuestados,

como se puede apreciar en el cuadro n.° 8, donde se mencionan la formacién y el

compromiso de los docentes.

Cuadro n.° 8: ; Qué cosas cambiaria de la carrera de profesorado para mejorarla?

N.° de
encuestado

Categoria: formacién y compromiso
de los docentes

N.° de
encuestado

Categoria: formacion y
compromiso de los docentes

Los docentes no tienen ganas de
trabajar y siempre son los mismos.
Hay mucha gente capacitada para dar
las especificas, pero las listas en
algunas asignaturas no se abren [...].

71

Tener mejores profesores en
Matematica de primer y
segundo afio. Que algunos
docentes de fisica sean mas
«didacticos» y menor carga
horaria de generales.

10

Los profesores del 1PA deberian tener
un poco de didactica que tanto nos
exigen. Y, obviamente, en las
asignaturas especificas mas.

81

Si, que se tome en
consideracion la presencia de
docentes que formen a
docentes; no docentes que
repudien la vocacién, que no
fomentan la carrera.

113

Yo, que estoy cursando ingenieria, no
puedo creer lo accesible que es al lado
de la docencia. Considero que
socialmente se desmerece mucho la
carrera y realmente es una de las mas
demandantes.

95

Algunos profesores se
esfuerzan por reducir el cupo en
clase para trabajar mas
cémodos.

27

Que los docentes que trabajan en la
institucién estén bien preparados, que
sepan lo que tendrian que ensefar y
gue ensefien por vocacién, que no
sean unos frustrados.

132

[...] muy pocos profesores
estan dispuestos a ayudarte a
progresar; tanto las materias

Fisica I, Il Matematica I, Il y I1]
son demasiado ambiciosas
tomando en cuenta la falta de
docentes.

35

Los profesores, que en su mayoria
son muy capaces, deberian planificar,
esforzarse y exigir mas, ya que su mal

0 bajo desempefio perjudican la
calidad del curso, por lo cual los mas
afectados somos todos los
estudiantes.

138

51

[...] hay docentes que no planifican y
van a clase a cumplir horario, no se
les puede hacer una pregunta porque

te esquivan o piensan que estas
cuestionando su trabajo. Igualmente
sé que hay muy buenos docentes,

140

Se necesitan profesores mas
preparados y comprometidos
con su labor; la asistencia
econdmica deberia darse
durante el curso y no finalizado
el mismo.

100

Se necesitan prof
preparados y com
con su labor, la:
econdmica debe
durante el curso y
el mism



comprometidos con los alumnos y el
profesorado.
[...] tener un plantel docente
(1PA) que trabaje realmente
coordinado en todos los
Que por favor los profesores de Fisica aspectos. Creo que los
I 'y Il planifiquen sus clases de forma personalismos han hecho
58 que podamos tener registros y 141 mucho dafio al plantel de fisica.
aprendamos adecuadamente para el Hay materias donde el nivel es
futuro [...]. bajo y otras cuyo nivel se
asemeja a niveles avanzados de
ingenieria; resulta bastante
desconcertante.

Nota: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada a estudiantes de Fisica del IPA.

Gréfica n.° 16: Distribucidn porcentual de cosas que cambiaria de la
carrera
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Nota: elaboracidn propia a partir de los datos de la encuesta.

Para cerrar este apartado realizamos algunas consideraciones: Matematica | y Fisica
I son mencionadas por los propios alumnos como algunas de las causas de abandono de
la carrera. Entre aquellos que vienen de trayectorias universitarias vinculadas con
ingenieria, para el caso de la presente investigacion quienes tienen entre 18 y 24 afios al
ingreso a la carrera, el cursado parcial de Matematica y Fisica en la UdelaR pareceria
haberles dado una buena base para avanzar rapido en los primeros afos. Es probable

que hayan revalidado o cursado con menos inconvenientes esas asignaturas en el
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Profesorado en Fisica. Entre los que aseguran que no es dificil, el 56,2 % tiene entre 18
y 24 afios de edad.

4.4.3. Algunas apreciaciones relativas al Profesorado en Fisica desde
las perspectivas de género

Entre los que comienzan la carrera entre los 18 y 24 afios, las mujeres representan el
54,2 %y los hombres un 45,8 %.

Tabla n.° 29: Distribucién porcentual por rango de
edades al ingresar a la carrera

Entre 18 y 24 Entre 25y 30 Mas de 30 Total
anos anos anos
58,0 22,4 19,6 100,0

Nota: elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a
estudiantes de Fisica en IpA.

Las mujeres, dentro del rango que va desde los 18 afios a los 24 afios de edad,
reunirian mejores condiciones para culminar la carrera en tiempo ya que representan
mayores porcentajes a su ingreso. Para los otros rangos de edad las relaciones
porcentuales se revierten: son mayoritariamente hombres con méas de 25 afios los que se
inscriben. Este aspecto es de gran importancia, ya que en esta misma linea de
argumentos en uno de los trabajos consultados se afirma que: «Entre los que se

recibieron, mas de la mitad empez0 su carrera con 18 o 19 afios» (Cifra, 2012, 23).

Tabla n.° 30: Distribucién porcentual por género y rango de edades
al ingresar a la carrera

Género
Femenino Masculino Total
Entre 18 y 24 afios 54,2 45,8 100,0
Entre 25 y 30 afios 375 62,5 100,0
Maés de 30 afios 39,3 60,7 100,0
Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a estudiantes de

Fisica en IpA.

En la siguiente tabla se puede apreciar como, a medida que la carrera avanza, el
porcentaje de mujeres es mayor en cuarto afio, representa casi el doble que el numero de

hombres. También, porcentualmente, abandonan menos la carrera.
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Tabla n.° 31: Distribucion porcentual de estudiantes por nivel y género

Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Abandoné Semipresencial
Femenino 40,0 52,4 45,8 64,0 40,0 40,0
Masculino 60,0 47,6 54,2 36,0 60,0 60,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a estudiantes de Fisica en IPA.

La matricula masculina en primer afio es mayor que la femenina, sin embargo, en
los afios siguientes la relacion se revierte y en cuarto afio el numero de las mujeres
supera al de los hombres. Como se sefial6 anteriormente, la mayoria de las mujeres
empiezan el profesorado entre los 18 y los 24 afios, lo que parece ser un buen
indicador, la edad de comienzo y el género, para culminar la carrera en el menor tiempo
que es de aproximadamente cuatro afios.

En la siguiente tabla se pueden apreciar los principales motivos de eleccién del
profesorado que, tanto en hombres como en mujeres, es, en primer lugar, por vocacion
y, en segundo lugar, porque siempre les gustd la Fisica. En el caso de las mujeres la
eleccion vocacional es mayor porcentualmente, mientras que para los varones lo
vocacional es porcentualmente igual a quienes eligen la carrera porque les gusta la

Fisica. Muy pocos manifiestan su eleccion por motivos laborales.

Tabla n.° 32: Motivos de eleccion de la carrera por

género
Género
Femenino Masculino

Vocacion 59,7 43,4
Siempre me gusto la 29,2 43,4

Fisica
Oportunidad Laboral 6,9 3,9
Tradicion familiar 0 3,9
No responde 1,4 3,9
Otros 2,8 1,3
Total 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a
estudiantes de Fisica en IPA.

En relacion a la dependencia economica (considerada como dependencia de otro),

las mujeres son mas dependientes que los hombres, es el caso de un 12,5 % de ellas.

Esto no sucede con los hombres o, al menos, no es declarado abiertamente.
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Tabla n.° 33: Distribucién porcentual de
dependencia econémica por género

Género
Femenino | Masculino
Padres 29,2 35,5
Otros familiares 1,4 2,6
Cdnyuge o pareja 12,5 0
De si mismo 56,9 61,8
Total 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia a partir de los datos de la
encuesta a estudiantes de Fisica en IPA.

Entre los méas jovenes, a la hora de ingresar al profesorado, hay un 64,6 % que

depende de los padres y un 22,2 % que depende del conyuge o de la pareja. Dentro del

rango de edad comprendido entre los 18 y los 24 afios, tenemos un nimero importante

de estudiantes que eventualmente disponen de la dedicacion necesaria para la carrera y

sus exigencias de cursado.

Tabla n.° 34: Distribucién porcentual de dependencia econdémica
por rango de edades

Otros Caényuge o De si
Padres - ; .
familiares pareja mismol/a
Entre 18 y 24 afios| 64,6 0 22,2 20,5
Entre 25 y 30 afios 27,1 66,7 11,1 39,8
Mas de 30 afios 8,3 33,3 66,7 39,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: elaboracidn propia a partir de los datos de la encuesta aplicada.
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5. Conclusiones

En el presente apartado se presentan las conclusiones que surgen del andlisis de la
informacion recabada en el trabajo de campo. Estas intentan dar cuenta de la relevancia
del abandono en el marco del mejoramiento de la calidad de la formacion del
Profesorado en Fisica y, por ende, del mejoramiento de los cursos en Educacién Media.

No resultd facil ubicar a los estudiantes que abandonaron el profesorado, mucho
menos definir con exactitud el nimero de matriculados durante 2015 en los diferentes
cursos. Ese es el primer aspecto que debemos tener en cuenta.

Uno de los objetivos estratégicos 2015-2020 es «Desarrollar un sistema de gestion
que permita contar con informacién pertinente y en tiempo para la formulacion de
politicas» (Uruguay, 2015b, p. 6). Parece decisivo pensar en un sistema nacional de
gestion de informacion de estudiantes de Formacion en Educacion para poder tomar
decisiones sobre gestion y politicas de formacion docente. De los resultados de esta
investigacion se desprende que no existe un sistema centralizado de informacion que
permita saber realmente de cuantos alumnos se compone la matricula de Formacion en
Educacion en Uruguay.

Al analizar la distribucion por sexo, tenemos que un 51,4 % son hombres y un
48,6 % son mujeres lo que no representa una gran diferencia. EI 11,5 % de los
encuestados abandond la carrera y un 3,4 % cursa en la modalidad semipresencial. Al
momento de ingresar a la carrera, el 57,4 % de las mujeres tienen menos de 20 afios,
dato que las ubica dentro del rango de edad mas exitoso en términos de su culminacién
en menos tiempo. Solo un 56,8 % de los estudiantes encuestados cursa en un solo nivel
y un 24,3 % cursa dos niveles distintos. Una caracteristica del Plan 2008, como ya lo
mencionamos, es que no tiene régimen de previaturas. Por lo tanto, muchos alumnos
optan por recursar materias y no rendir examenes, aunque asi la carrera se ralentiza. El
miedo al examen es algo que surgid en reiteradas oportunidades en las entrevistas a
informantes calificados.

En relacion al estado civil, un 70,1 % son solteros y un 17,7 % est4 casado. El
89,7 % realiz6 sus estudios secundarios en una institucién publica y un 10,3 % en el
ambito privado. Un 31,8 % inici6 el profesorado mas de cinco afios después de terminar

los estudios secundarios y un 34,5 % menos de un afio después, lo que indica que el
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profesorado, en la gran mayoria de los casos, no es la primera opcién de estudio
terciario.

Sobre el abandono de la carrera, se identifican cuatro momentos clave que se
relacionan con diferentes condiciones y contextos relativos a la inscripcion y desarrollo
de la cursada. En primer lugar, existe un fenémeno relacionado con la modalidad abierta
de inscripcion al profesorado, que no debe considerarse estrictamente como abandono,
vinculado a la inscripcion en méas de una carrera y a la posterior opcion por una sola.
Son estudiantes que nunca asistieron y que representan un nimero importante de la
matricula de primer afio del Profesorado en Fisica del IPA, cercana a su 50 %. Un
segundo momento de abandono coincide con los primeros parciales de primer afio.
Entre otros factores, este fendmeno podria asignarse al desarrollo de habitos de estudio
que no se adecuan al ritmo de la cursada y que llevan a dificultades para organizarse y
gestionar el trabajo como estudiante. Un tercer momento esté asociado a la motivacion y
al comienzo de la préactica en el segundo afio, cuando el estudiante descubre que la
carrera no es lo que buscaba como opcion académica y vital. Es una etapa
estrechamente relacionada con lo motivacional y lo vocacional, porque al tomar
contacto con la practica reconoce que no continuard con la opcion por la docencia. Un
cuarto momento, vinculado a lo socioeconémico, se presenta cuando el estudiante, que
tomo contacto con la practica docente, accede tempranamente a trabajar en secundaria y
pasa a ser un trabajador que estudia. Esta transicion entre una practica preprofesional y
una préactica laboral coincide con diferentes eventos vitales como el matrimonio, los
hijos, la independencia e implica tener que trabajar mas horas para mantener el nucleo
familiar. Un factor importante en este momento estd estrechamente vinculado con la
edad de ingreso a la carrera docente.

En este sentido, un factor clave que surge de la encuesta es que el 60 % de los
encuestados declara que depende econémicamente de si mismo. No es un dato menor.
Si se toma en cuenta que en el momento de ingresar a una practica preprofesional se
opta por tomar horas como docente de Ensefianza Media, se puede inferir que estos
estudiantes se transforman en trabajadores que estudian profesorado. La tension entre
esta categoria y el modelo tradicional de formacion docente, pensado para un estudiante
que puede hacer frente a un curriculum con una carga horaria considerable, con
requisitos de cursada especificos (como dos parciales obligatorios, asistencia a clase) y
poca flexibilidad, es evidente. El trabajador que estudia desarrolla «el oficio de ensefiar»

y, al mismo tiempo, se profesionaliza, pero no es suficiente la motivacion ya que los
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requerimientos entre el desarrollo de la profesion y el de la carrera se hacen muy
dificiles.

En este contexto, la modalidad semipresencial abre un campo de posibilidades
interesante que flexibiliza muchos de los elementos de la carrera que los encuestados
declaran como una dificultad para su cursado. Esta modalidad, semipresencial, podria
ser una opcion frente al profesorado presencial para que no quede limitado a la
culminacion de la carrera 0 a motivos de distancia o locomocion. Su estructura
curricular podria integrar trayectos o recorridos que incorporaran otros disefios
metodoldgicos, ademds podria resultar eficaz para contrarrestar la situacion de
estudiantes, que se transforman en docentes novatos, que ingresan a dictar clase en la
Educaciéon Media sin tener titulo docente, pero que, a su vez, estan cursando la carrera.

También es pertinente la mejora en la gestion de la informacion de matriculas y
egresos en la modalidad semipresencial, ya que la informacion es fundamental para la
correcta evaluacion y el disefio de nuevas estrategias que favorezcan el aumento de
egresados en los distintos profesorados.

Aguellos que empiezan temprano la carrera, entre los 18 y los 24 afios, suelen tener
mas éxito durante el Profesorado en Fisica y lo completan en menor tiempo. Este grupo
representa, en términos porcentuales, una mayoria en cada uno de los niveles de primero
a cuarto afo. También se puede observar que entre los que ingresan entre los 18 y los 24
afios al profesorado casi el 64,6 % manifiesta depender econdmicamente de sus padres,
incluso aquellos que llegan a cuarto afio. Solo el 20,5 % sefiala que depende
econdmicamente de si mismo. Esto podria indicar una clara relacién entre el apoyo
econdmico familiar y el cursado de la carrera en el menor tiempo posible.

Otro rasgo importante es que aquellos que vienen de cursos de ingenieria, con
edades comprendidas entre 18 y 24 afios, llegan con menos dificultad a cuarto afio. Es
probable que hayan revalidado Matematica y Fisica de primer afio, que los propios
alumnos consideran un filtro en la carrera, o que el propio nivel de la universidad les dé
una buena base teorica para abordar los primeros cursos de las materias mencionadas.
Seria interesante analizar la posibilidad de estimular a los estudiantes de segundo afio de
ingenieria o de la Licenciatura en Fisica de Facultad de Ciencias para que realicen la
carrera docente como una opcion profesional mas, a partir de modulos en la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion y con la posibilidad de revalidar las materias

aprobadas en esas carreras universitarias.
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La percepcion en relacion a las materias especificas puede arrojar luz respecto a su
importancia como factor de abandono. Un 68 % de los alumnos que cursan el
profesorado sostiene que Matematica | no es facil, solo el 7,6 % la considera accesible.
Un 52,8 % sefiala que Fisica | es dificil y un 11,3 % la considera facil. Si tenemos en
cuenta que el curso de Fisica I necesita como herramienta los contenidos de Matematica
1, obtenemos un gran problema de base que deberia atenderse para revertir la relacion
de estas asignaturas con la desafiliacion en el Profesorado en Fisica. En este sentido,
tutorias para esos cursos o0 cursos de nivelacion podrian representar una buena estrategia
para evitar un primer gran abandono de la carrera, cercano a la realizacion de los
primeros parciales. No deberia descartarse un afio cero que equipare o nivele o, incluso,
modulos propedéuticos para revertir esta situacion.

En relacion a los que cursaron carreras antes del profesorado, el 65,2 % de los que
tienen entre 18 y 24 afios de edad lo hicieron en alguna opcién de Facultad de
Ingenieria: casi el doble que entre los de mayor edad. Este dato no es menor cuando se
analiza el éxito de los estudiantes que ingresan siendo mas jovenes. Entre los que tienen
entre 18 y 24 afos de edad, el 53,9 % sefiala que Matematica | de primer afio es dificil.
Si tenemos en cuenta que para el rango comprendido entre 25 y 30 afios la valoracion de
la dificultad aumenta a un 76,5 %, estariamos encontrando alguna diferencia entre los
que hicieron ingenieria en forma previa al ingreso al profesorado y quiénes no.

En el anélisis de las causas de abandono, no debemos descuidar que cuando se
consulta a los alumnos sobre qué cambiaria el profesorado, casi el 25 % sefiala que
cambiaria el compromiso y la formacion de los docentes. La mayoria de los comentarios
estan vinculados a los cursos de Fisica y Matematica, aunque no se limitan solo a esas
dos asignaturas.

Entre los que abandonaron la carrera, un 58,8 % son hombres y un 41,2 % son
mujeres. ElI 88 % de los que abandonan la carrera trabaja y el 11,8 % no lo hace. El
94,1 % de los que abandonaron no recibié becas de apoyo econémico.

La aplicacion de politicas de becas a mujeres estudiantes podria representar una
estrategia para mejorar la tasa de egreso del profesorado. Como ya lo sefialamos, la
mayoria de las mujeres comienza mas temprano el profesorado, antes de los 20 afios, y
tiende a avanzar més rapido en la carrera en comparacion a los varones. Fortalecer este
grupo con un apoyo econémico puede colaborar a culminar la carrera en tiempo.

Un aspecto a considerar es el de las trayectorias de los estudiantes antes de ingresar

al 1PA, muchos de los cuales han transitado previamente por algunas de las ramas de
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ingenieria. Cuando se piensa donde ir a buscar candidatos para el Profesorado en Fisica,
esos estudiantes podrian representar posibles aspirantes para cursarlo.

Las razones de abandono estdn organizadas en tres categorias: las de origen
socioecondémico, las de origen institucional y las motivacionales. En relacion a las
causas de abandono, cuando uno analiza aquellas de caracter socioeconémico el 63,2 %
manifestd que lo hizo por motivos laborales y de horarios. Entre las mujeres que
abandonaron, la segunda causa, con el 21 %, es la dificultad para cubrir costos de
materiales y libros y entre los hombres la falta de trabajo, con un 15,8 %. Entre las
causas de indole institucional, los principales motivos de abandono entre el 25 % de las
mujeres fueron las dificultades con alguna materia en particular, mientras que entre los
hombres fue la prioridad que se dio a otra carrera. En relacion a las causas de abandono
motivacionales, ambos sexos reconocen que cambid su motivacién para continuar con la
carrera. En el caso de las mujeres, el principal motivo es el mismo que en el caso de los
hombres, el 44,4 % sefiala un cambio de motivacion; en segundo lugar sefialan que la
carrera no ha cumplido con sus expectativas, que han tenido dificultades familiares o de
indole afectiva y problemas con los docentes. La relacion con sus compafieros no fue
considerada como determinante en términos porcentuales. Entre los hombres, el 29 %
reconociod problemas con algun docente en particular, y entre las mujeres la segunda
causa esta compartida entre la carrera que no cumplié sus expectativas, problemas

familiares y afectivos y problemas con algin docente.
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6. Reflexiones finales

Los distintos entrevistados han propuesto diferentes estrategias para incentivar a los
alumnos a permanecer en el profesorado. Por ejemplo, recomiendan la inclusion de un
curso de nivelacion que es parte de un diagnostico aplicado en 2012 y que, por
diferentes factores, se vio discontinuado. Entre las conclusiones del trabajo de Cabot y
Kahan (2012) se destacaban las dificultades que los alumnos presentaban durante la
realizacion de los primeros cursos de Matematica y Fisica, también proponia tutorias
para esos estudiantes, con el objeto de nivelarlos para poder abordar los cursos sin
dificultades.

Otra estrategia propuesta para incentivar a los alumnos a permanecer dentro de la
carrera y terminarla a tiempo consiste en que, sin trabajar, se les pague; una especie de
beca-sueldo, sobre todo para aquellos que deben cursar pocas materias, a los efectos de
que terminen la carrera. Esto podria estar ligado, como es el caso de otras becas, a que
una vez que el profesor de Fisica egrese se comprometa a trabajar por un espacio de
tiempo, tres o cuatro afios, en el sistema publico de secundaria. Algo parecido a lo que
ocurre con la beca Carlos Quijano.

Como ya sefialamos, por caracteristicas de la matricula seria muy conveniente
apuntar a una serie de politicas de apoyo econémico entre aquellos que comienzan entre
los 18 y los 24 afios el profesorado, en especial para las mujeres que porcentualmente
llegan a los altimos afios de la carrera.

En la actualidad, el cre tiene como meta estratégica un proyecto de reformulacion
de las carreras de grado con vistas a un nuevo Plan 2018. Este proceso, comenzado en
2015, tiene como objetivo fundamental acercar la oferta de Formacion en Educacion
hacia un modelo universitario. Para eso se entiende que se deben abordar cursos
semestrales, imprimir a la formacion una fuerte componente en manejo de TIC, apuntar a
la formacién permanente mediante posgrados en el Instituto de Perfeccionamiento y
Estudios Superiores «Juan E. Pivel Devoto» (IPES) Yy, sobre todo, fortalecer la
investigacion universitaria, pues entendemos que su rol estd vinculado con la
investigacion educativa.

La idea general de este proceso, aparte de mejorarlo, es contribuir a que las carreras
de grado sean mas atractivas para los jovenes, con un nuevo formato, mas flexible y

ajustado a las necesidades actuales relativas al cambio continuo en el conocimiento. De
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alli se desprende que se han detectado ciertas resistencias de algunos entrevistados
vinculadas a estos cambios, por lo que ciertos actores manifiestan que la tradicion
institucional es mas importante que el hecho de ajustarse a ellos. De esta forma, el IPA
aparece como una institucion diacrénica que sigue formando docentes al igual que
cuando dependia de secundaria o que cuando magisterio de primaria.

Otras perspectivas a favor de un cambio curricular sostienen que el profesorado se
ajusta mas a un modelo liceal, con un primer afio que tiene cerca de doce materias, se
pasa lista y se realizan dos parciales anuales con la posibilidad de exoneracion.

Estas criticas al Plan 2008, que en el informe Cifra (2008) no parecian tan
acentuadas, tienen su sustento en el hecho de que no han mejorado los egresos con
relacién a los planes de estudio anteriores. Los alumnos del Profesorado en Fisica llegan
con muchas carencias en Matemética y Fisica, siendo estas dos asignaturas las
principales causas del abandono de la carrera. Algunas propuestas que han surgido en
las entrevistas mencionan el hecho de invertir la piramide, colocando al principio de la
carrera una mayor carga horaria en Fisica y Matematica y para la segunda mitad las
ciencias de la educacién o el llamado tronco comun. La justificacién radicaria en que,
por un lado, se evitaria un segundo abandono que comienza al principio de la practica
docente, en segundo afio, ya que los estudiantes llegarian con una mejor base de su
especialidad; por otro, desde la practica se argumenta que la reflexion sobre la teoria es
mas sencilla, ya que el estudiante tiene un objeto sobre el cual reflexionar y poner en
juego la teoria.

Seria interesante crear cargos intermedios en el tercer afio de la carrera para que los
estudiantes puedan recibir el titulo de profesor en Educacion Media Béasica. De esta
forma, se estaria incentivando el egreso, acercando metas de realizacion personal y
reconociendo a aquellos que han hecho gran parte de la carrera de grado. Algunas voces
en contra de esta idea sostienen que una carrera de tres afios no seria reconocida a nivel
internacional, no les permitiria hacer posgrados, etc. Pero la pregunta es, en la
actualidad, ¢cuantos docentes se han seguido formando luego de su titulo de grado?, ¢0
se dedican solo a trabajar y su formacion la dan por culminada? Este aspecto es
primordial para posicionarse. Si se considera a la formacion en educacion con rango
universitario, seria importante hacer una distincion entre estos niveles y establecer
criterios de titulaciéon referidos no solo a la préctica profesional sino a la carrera

universitaria vinculada a la investigacion.
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Para terminar, en relacion a lo vocacional, que es una de las principales razones de
eleccion de la carrera, cabria reflexionar cudndo es que se despierta esa vocacion. Es
probable que sea a partir de la propia experiencia con un docente durante la Educacion
Media Basica. Por ende, ¢por qué no comenzar en secundaria con la promocion de la
carrera? Quizés, la apertura de bachilleratos pedagdgicos o vinculados a la educacion
social podrian ser una buena estrategia para que la carrera sea seleccionada durante la
educacion media de los estudiantes. De esa forma, se podria comenzar a trabajar sobre
el perfil mucho antes del comienzo del profesorado.

Entonces, ¢por qué no pensar en una titulacion intermedia? Por ejemplo, un titulo al
culminar tercer afio para ejercer la docencia en la Educacién Media Bésica, con un
salario diferente al de quienes culminen el cuarto afio del profesorado y pasen a
desempefiarse en la Educacion Media Superior podria configurar un cambio interesante
en la oferta de formacion docente. Al mismo tiempo, estimularia a que culminaran los
que deben materias de tercer afio, a modo de meta intermedia en su formacién
profesional.

Al parecer, una estrategia interesante para la permanencia de los alumnos dentro del
Profesorado en Fisica podria ser la modificacion de la organizacion curricular; en los
primeros afios se daria ma&s peso a las materias especificas para, posteriormente,
incursionar en las ciencias de la educacién y las practicas docentes. El alumno llegaria a
esta Ultima sabiendo de su especialidad, a partir de la teoria y de la préctica estaria en
condiciones de reflexionar de otra forma, daria sentido a la teoria. Recordemos que hoy
por hoy en primer afio tienen pedagogia, sociologia y psicologia, aunque ain no han
dado clase.

Por todo lo planteado, estamos ante un momento decisivo en la formacién en
educacion. El debate estd abierto por parte de las autoridades, la participacion es
fundamental y las condiciones estdn dadas para mejorar.

Por ultimo, una reflexion sobre la posibilidad de construccion de una nueva
categoria que surge de este analisis: los desterrados. Si bien no es el objetivo de esta
tesis, algunos indicios parecerian indicar que existe un conjunto de préacticas de
seleccion en el primer afio del profesorado que es reconocido por los encuestados.
Précticas que son percibidas como intentos de disminuir la cantidad de alumnos en
primer afio, asignaturas que son mas faciles en otros institutos de formacién docente y

materias especificas mas exigentes que a nivel universitario.
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En este sentido, Matematica y Fisica de primer afio se sefialan como dificiles de
cursar. Seria interesante para un futuro estudio analizar las distintas relaciones que se
dan alrededor del conocimiento. ¢Es producto del contenido?, ¢de los docentes de esas
asignaturas?, ¢de la trasposicion didactica?, ¢cudl es la didactica de la ensefianza de las
ciencias en formacion docente?

Sin lugar a dudas existen muchas posibilidades en torno a este hallazgo en
particular que mereceria todo un nuevo enfoque y una nueva investigacion. Desterrar es
castigar a una persona obligandola a abandonar el lugar donde vive. ¢ESs un acto que no
es voluntario de parte del individuo? o ¢pasa por la decision de otro?

Parte de este trabajo parti6 de un debate sobre el significado de desercion,
desafiliacion, desvinculacion o abandono. Por cierto, lo que se ajusta mas a lo que
sucede en el 1PA y en el Profesorado en Fisica, al menos nominalmente, se parece mas a
un destierro por la fuerza que a un acto voluntario.

Quizas esto explique o, al menos, arroje nuevas respuestas a las causas de la
desafiliacion de estudiantes que eligieron la carrera por vocacion o porque les gusta la
Fisica. Quizas desde ahi se puedan explicar las razones por las que se han dedicado a
trabajar sin culminar la carrera, aunque sostienen abiertamente que les gusta la
docencia. La profesionalizacion no es vista como necesidad pero, como tantas cosas
invisibles, no tiene modelos sélidos que desde la propia practica alienten a los
estudiantes para entender la necesidad de la formacion de grado como formacién

continua y que va mas all& de la obtencion del titulo de grado.
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Anexo 1. Matriz de planificacion de datos

MATRIZ DE PLANIFICACION DE DATOS PARA UN ESTUDIO SOBRE LAS PERCEPCIONES DE LAS CAUSAS DEL BAJO EGRESO EN LA CARRERA DE PROFESOR DE FiSICA Y EL PROBLEMA
DEL ABANDONO EN ESTUDIANTE DE IPA

;Qué necesito conocer?

Cantidad de egresos por afio
en los CFE.

Desafiliaciéon en el primer
afo de la carrera

Perfiles de ingreso.

Matricula por afio.

Lineas estratégicas para el
quinquenio.

Estudios previos sobre las
causas de desafiliacion y
abandono de la carrera.
Historia del Profesorado ene
Fisica en Uruguay.

Valoraciones acerca de los
diferentes planes de estudio.
En particular el de 2008.

(Por qué necesito
conocer eso?

Para saber si hay
alguno mas eficiente
que otro.

Para ver si hay
diferencias con otros
anos

Para analizar las
causas de
desafiliacion desde el
punto de vista socio-
econdémico.

Para comprender su
evolucion.

Para analizar
posibles soluciones.

Estado del arte.

Para conocer si el
bajo egreso es un
problema actual o
siempre estuvo
presente

Los diferentes planes
de estudio.

Adaptado de LeCompte y Preissle (1993)

;Qué tipos de datos

responderan las preguntas?

Estadisticas.

Cuantitativos.

Cualitativos y
cuantitativos.

Estadisticas.

Entrevista a Consejeros,
profesores del CFE.

Entrevistas/ documentos.

Estadisticos.

Informes sobre Planes,

evaluaciones, Informe Cifra
2008.

(Doénde puedo encontrar los

datos?
Director de Division
Estudiantil,

Consejo de Formacion en
Educacioén - ANEP.

Realizar encuesta.

Realizar encuesta.

Anuario MEC, Anales del 1pa,
Division Estudiantil cFE.

CFE.

Trabajos de investigacién
sobre el tema.

Anuario MEC, Anales del 1pa,
Divisién Estudiantil cFE.

Internet, biblioteca.

(A quién contacto para
acceder?

Departamento del
Estudiante del CFE.

Coordinador Nacional y
Directora del 1pA.

Coordinador Nacional y
Directora del IPA.

Biblioteca del ME, IPa,
Internet, INEED, Censo
Docente 2008.

Autoridades del cFE.

Entrevista a profesores de
didactica y a expertos de
la UDELAR.

Biblioteca del MEc, 1pa,
internet, INEED.

Biblioteca del MEC, 1PA,
internet, INEED.

Cronograma para la adquisicion

Pronto.

En tramite (octubre-
noviembre).

En tramite (octubre-
noviembre).

En redaccion y sistematizacion.

Ya se realizd.

Ya realizadas.

En redaccion.

Ya se realizo.




Anexo 2. Perfiles profesionales de los entrevistados

PERFILES PROFESIONALES DE ENTREVISTADOS

Profesor/ Profesor en Semipresencial Profesor de Coordinador Director Inspector | Autoridad | Investigacion | Grado
maestro CFE 0 proyectos del didactica Nacional de CFE de la
CFE Fisica educacion

Entrevistado 1 4 4 4 4 7
Entrevistado 2 v v v v 7
Entrevistado 3 v v v 7
Entrevistado 4 v v v v v v 6
Entrevistado 5 v
Entrevistado 6 v v v v v 7
Entrevistado 7 v v v v v 7
Entrevistado 8 v v v 6
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Anexo 3. Pauta de entrevista

Breve presentacion, formacién, experiencia, ambito de trabajo:

Perfil del ingreso de la matricula de estudiantes (rastrear perfil actual, perfil
historico, cambios en la demanda, contabilizar nimero de ingresos promedio por afio
en los ultimos 10 afos...).

1.
2.

3.

¢Como caracterizaria el perfil de ingreso de los alumnos del profesorado?

A su entender ¢cuales serian los perfiles ideales de los alumnos que realicen el
profesorado? ¢ Qué alumnos deberian cursar el profesorado? ¢ De qué edades?

¢Como ha ido variando la matricula en los ultimos afios? ¢En el presente afio?

Factores o causas que determinan el bajo egreso y el abandono en el profesorado
(indagar sobre factores asociados al estudiante, nivel sociocultural, factores
asociados al sistema, disefio curricular, flexibilidad, becas, insercién laboral
temprana como estudiante, es importante relevar opinién sobre el abandono
temprano, primeros seis meses, un afo, etc.).

1.
2.

3.

¢ Qué factores considera que son determinantes para que la carrera no se culmine?
A su entender ¢qué caracteristicas del IPA podrian influir para que el alumno no se
adapte correctamente? ;Considera que es un factor determinante?

¢ Qué valorizacion tiene del Plan 2008? ;Ha mejorado la cantidad de egresos en
relacion al plan anterior? ;En comparacion a otros planes? ¢Es exitoso?

Acerca del Censo de Estudiantes de formacion docente; preguntar si estan los
resultados. Si no preguntarle lo mismo en funcién del eje anterior.

1.

2.

3.
4

En formacion docente tenemos en la actualidad IFD, CERP € IPA. ¢ Cual de todos estos
formatos ha sido més exitoso al momento? ;Qué puede aportarle al 1PA la
experiencia de los demas centros?

¢Observan diferencias entre los CERP y el IPA en relacion al nimero de egresos?

¢ Perfiles de los docentes?

¢ Conocen si hay cambios a través del tiempo?

¢Hay diferencias entre el interior y la capital?

Factores de permanencia, cambios a realizar a efectos de mejorar el nivel de egreso
del profesorado (politicas de formacién docente, uso de plataformas, resultados de
modalidades paliativas, semipresencial, pruebas de seleccion al ingreso, seminarios
propedéuticos, etc.).

1. Enrelacion a las lineas estratégicas de la ANEP, una de las seis (la cuarta) es la
«Relevancia y fortalecimiento de la profesion docente». EI nombre en si mismo nos
sugiere muchas cosas, ¢qué implica que sea relevante y como logramos que se
comprenda esa relevancia?, ;cémo se fortalece la profesion docente?

2. ¢Cuales son los objetivos para este afio del cre relacionados a la formacion docente?
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3. Unade las estrategias para incentivar la finalizacion de la carrera docente ha sido el
profesorado semipresencial. ;Como valora este formato? ;Mejoro la cantidad de
egresos?
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10.

11.

Anexo 4. Pauta de entrevista a experto

Nombre:
Recorrido profesional.

Usted es un calificado investigador en educacion, ¢ me podria indicar desde
cuando se comienza a investigar en Uruguay el abandono/la desafiliacion como

problema en la universidad?

Ademas de sus trabajos, ¢podria indicar otros trabajos recientes de investigacion
sobre desafiliacién en Uruguay?

En el altimo congreso de sociologia: ¢qué lugar (porcentaje sobre el total) ocupo
el estudio de la desafiliacion en el total de trabajos y ponencias de investigacion

presentados?

¢A nivel terciario no universitario, por ejemplo CERP-IPA, la temaética se ha

investigado?

¢ Cuales son las principales causas de la desafiliacion a nivel de educacion
superior? ;Podria indicar cuales son las variables que se correlacionan con mas

fuerza con el abandono o desafiliacion en la universidad?

¢La desafiliacion presenta las mismas caracteristicas al principio que mediando
una carrera? ¢Existen diferencias en relacion al nivel de cursado? Entre
facultades, ¢ qué diferencias se presentan entre las ciencias duras frente a las

ciencias sociales?

¢ Qué estrategias se implementan en educacion superior para revertir la

desafiliacion?
¢ Cuales considera que han sido mas exitosas?

¢ Qué lugar ocuparia un sistema de becas para resolver el problema? ;Un
seminario propedéutico al inicio de la carrera? ;Examenes o pruebas

vocacionales al ingresar a la carrera?
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12. A nivel del profesorado, ;debemos entender las desafiliacién de la misma forma

que a nivel universitario? ¢ Cuales serian los matices?

13. Finalmente, para explicar la desafiliacion o el abandono: ¢qué dimensiones o
factores tienen mayor peso?, ¢los académicos?, ¢los sociales (capital cultural y

economico)?, ¢los individuales?
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Anexo 5. Pauta de entrevista al semipresencial

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

¢Cuando comenzo el semipresencial? ;Cudles son sus origenes?

¢ Lo considera una modalidad o un centro como lo puede ser el IPA?
¢ Sus cursos son anuales o semestrales?

¢Considera que es una innovacion?

¢ Qué modificaciones han habido desde su comienzo a la fecha?

¢ Qué perfil de alumnos estan habilitados hoy en dia para cursar en esa
modalidad?

¢Qué matricula han tenido este afio y como se ha modificado en el tiempo?
¢Actualmente cuantos inscriptos tienen?

¢ Qué resultados han obtenido? ¢Cuantos egresos anuales?

¢ Cual es el perfil o los perfiles de los alumnos que cursan semipresencial
exitosamente? ¢ Cual es la relacion si comparamos Montevideo con el resto
del pais?

10) ¢ Cudles son las principales causas de abandono en esta modalidad?

11) ¢ Qué lugar ocupa el semipresencial en la meta de aumentar la cantidad de

docentes titulados? ¢ Tienen alguna proyeccion?

12) ¢ Qué cosas deberia cambiar esta modalidad para mejorar sus resultados?
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Anexo 6. Formulario de encuesta

ENCUESTA ANONIMA

Estimados estudiantes del profesonado de Fisica:

Con el ohjetivo de conooer sus opiniones sobre desafiliacion y curocion de ko carreva, les

solicito amoablemente que completen e siguiente formularia

L informacion reviste confidenciolidad y sers wilizods solamente para esta investigacian

Muchas gracias, su calaborocion es inestimable.

I. DIMENSION PERFIL SOCIOEDUCATIVO

1) EDAD

2) GENERD
Masculing
Fermening

3) ESTADO CIVIL AL MOMENTO DE INSCRIBIRSE EN PRIMER ANO
Soltero/a
Cazado/a
Union LibreyDie Hecho
Chworciadoa
Viudo/fa

4} EN ESTOS MOMENTOS, CURSA MATERIAS EM:
(MARCAR TODOS LOS MIVELES QUE CORRESPONIHAN)

Cuars
Tenceno

Segundo
Prirnero
Mo cursa/abandons

5} GRUPO EN EL QUE CURSA MAS MATERIAS EN 2015
&) TURMO

Matuting
\esperting

Continuar » -

Bl Google Forms

12% completado

128



ENCUESTA ANONIMA

T} ;DEEE MATERIAS DE ANOS ANTERIORES?
{5 RESPONDE NG PASE A LA PREGLUINTA 5)

i
Mo

8) ;DE QUE NIVELES?

(MARCAR TODGHS LOS NIVELES QUE CORRESPONDIAN
Tercero
Segumdo

Prirmeno

9) ;HA RECIEIDO ALGUMA BECA O APOYD ECONOMICO?
{51 RESPOMDE NG BASE A LA PREGUINTA 11)

.

No

10) ;QUE INSTITUCION LE COMCEDIO LA BECA O EL APOYOD ECONOMICO?

II. DIMENSION HISTORIA ACADEMICA

11) ;TRABAJA ACTUALMENTE?
(5! RESPONDE NC) PASE A LA PREGUNTA 15

i
Mo

12) ;ACTUALMENTE TRABAJA COMO DOCENTE EM EDUCACION PUBLICA?

Si
No
« Amaz Contnuar —
5% completada
Bl Geogle Forms
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ENCUESTA ANONIMA

13) ;ACTUALMENTE TRABAJA COMO DOCENTE A NIVEL PRIVADO?
Si
]

14) ;EN QUE ANO COMENZO A TRABAJAR EN LA DOCENCA?
{COMPLETE CON NUMERDS)

15) LA ELECCION DEL PROFESORADO SE DEBIO A:
(MARQUE LA QUE CONSIDERE MAS IMPORTANTE EN SU CASO)

Vocaion

Oportunicad Laboral
Tradicon familiar

Siernpre me gusts la Fisica
Ot

16) ;CUAL ERA SU EDAD CUBMDO INGRESO A LA CARRERA?
17) jINDIQUE EN QLUE ANO COMENZO EL PROFESORADO?

18) jDEQI.!EH HA DEPEMDHLN) ECOMOMICAMENTE DURANTE LA ESTAMCIA EN LA
IMSTITUCION?
(HARQUE LA PRINCIPAL)

Padres

Oros familiares

Comypuge o pareia

Oitra persona (Mo familia)

e 5i mismo/a

19) j_EETE.H.ﬁﬂEEIhEm]B]ﬁ A OTRAS CARRERAS?

SitPazaalall
MoiPasa ala22)

= Alras Continuar = mmn'pleﬁdn

h Googhe Forms
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ENCUESTA ANONIMA

200 OTRAS CARRERAS EN LAS {?JE SE INSCRIBIO
{POR FAVOR INDIQUE LA INSTITLAION)

Profesorado

Magisterio

Ty

UdelaR

Otrox

21) ;ACTUALMENTE CUALES DE ESAS CARRERAS ESTA CURSANDO?
(WEROUE EL NOMBRE DE LA CARRERA)

22} TIPD DE INSTITUCION DONDE CULMING LOS ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA
Piblicz
Privada

23) DESDE QUE CULMING EL BACHILLERATO HASTA QUE INICIO EL PROFESORADAO, ;QUE
TIEMPO PASO?

Mencs de un afio

=

Uni ano:

Dios anos

Tres anos

Cuatro anos
Cinco ahos

ks de dnco anos

24) ANTES DE INGRESAR AL PROFESORADO DE FISICA, ECURSEIH OTRA CARRERA?
5! RESPONDE NG PASEALA 2T

5
Mo
|
= ATAE Cortinuar = oy —— P
2.1 COT I.l-._'..-.
hGﬁnglnl-n'Tﬁ
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ENCUESTA ANONIMA

25) INDEQUE EL MOMBRE DE LA CARRERA

26) ;FINALIZO ESA CARRERA?
<
Mo

27) ;PODRA RECORDAR CUANTOS ALUMMOS SE INSCRIEIERON EN EL PRIMER ARNO DE SU
GEMERACION?

28) ;Y CUANTOS ALUMMNOS HAY AHORA ?

29) ;ABANDONO MATERIAS QUE ESTABA CURSANDO ESTE ANO?
(5! RESPORNDE NG PASE A LA PREGLINTA 3.3

Si
Mo

30) ;CUALES FUERON ESAS MATERIAS?

31} iEUﬁ.I.ES FUERCN LOS MOTIVOS FOR LOS {H.E.H.EH.HDQHZ'J?

32) SEGUN 5U EXPERIENCIA, |-'_I:].FF"LI. ES LA RAZON DE ABANDONO DE LOS ESTUDIOS EN EL
PROFESORADO DE FISICA QUE USTED PERCIEE COMO LA FUNDAMENTAL?

Sociceconomicas

Institucionales
Miothacionales
Ot
]
= ATz Continuar = mccrrpleadu
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e
ENCUESTA ANONIMA

III. DIVENSION ABANDONO DE LOS ESTUDIOS (SOLO
PARA ALUMNOS QUE AEANDONARON LOS ESTUDIOS)

{51 ESTA CLARSAMNDO £l PROFESORADO DF FISICA, PASE A LA PREGUNTA 41)

33) JINTERRUMPIO TEMPORALMENTE LOS ESTUDIOS DE EDUCATON SECUNDARIA ANTES
DEEMPEZAR EL PROFESORADOT

%
]

34) EM UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 SIGMIFICA MUY DIFICIL ¥ 5 MUY FACIL, VALORE LA
DIFICULTAD DE CADS UNA DE LAS MATERLAS DE PRIMER ANO DE FISICA

I [Mis o
[yl= gt

1 My dificil) 2 (Dl 4 (Facil} 5 My Eadl}

Matermohog |

Fisica !

Infroducsisn o o
Dbt

sociologic

Fedogogio
Picoiogio
Feolufiva
LenguaAdioma
Esparial
Observoodn ¥
Andlizis de las
Insfiiucmnes
Bducatreas

35) EMUNA ESCALA DELA S, DOMDE 1 SIGHIFICA MUY MALD ¥ 5 MUY BUENO, VALORE LOS
SIGUTEMTES ASPECTOS DE SU PASAJE POR LA INSTITUCION

" I [Més o § .
1 (ki malo) 2 (Mala) menas) 4 (Busena) 5 (Miuy buera

sUsmo fue o trafo
mon los profesones
durcrie U
ertamcia e g
NS’
JsLamo foe of trafo
CONT SLES
COMPGTETDs
durcnie su
ectamcia en o
InSiessioe .’
#Lamo ha sico e
ambicmie de
CONMVEVERCIE
duronie $u
erbamcia e g
st

u Al Canlifuaf »

T2% com pletado

133



ENCUESTA ANONIMA

36) EN UNAESCALA DE1 A 5, DONDE 1 SIGNIFICA MUY MALD Y 5 MUY BUENO VALORE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS VINCULADOS A LA CARRERA DE PROFESORADD DE FISICA

IMIESe pndl S Muy buendl

1 My rnala) 2 (Malo) )

Canga horaria

Horas de gpayvo
Clases de
monsults

Hovorio del turma
Bevos o apoyo
S

37) EN EL ULTIMO AND EM LA INSTITUCON, ;VIVIO ALGUMA DE LAS SIGUIENTES
EXPERIENCIAS?

Fallecic algun Familiar

Tireo um hijjoy'a

Sa establecit con su parsja
Comen=0 a trabajar por primera vez
Minguna de las antericres

38) DE LAS SIGUIENTES RAZONES SOOOECONOMICAS, l-'_IZII.lFrul. FUE LA RAZON PRINCIPAL
DE ABAMNDHNG?
(MARQLE LA DF LAS 7 ORCIONES)

Falta de Trabajo

Dificultades para cubrir costos de materiales y libros

Falta de apovo economico dela familia en los estudios

Dificultades para compatibilizar horarics de estudie por miotivos [aborales
Frecuenda del transports

Costo del pasaje

Exigencias en el pasaje de fsta/queds libre

= Adrks Continuar » % compleado

h ﬁtmglp Frerme
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ENCUESTA ANONIMA

39) DE LAS SIGUIENTES RAZOMES INSTITUCIONALES, ;CUAL FUE LA RAZOM PRINCIPAL DE

ABAMDOMNO?
(MARQUE LINA OF LAS 9 OPCIONES)

Previas dd liceo

Comodimigntos previos insuficentes
Dificultades con alguna asignatura en partcular
Priorizd otra carmera

Mo ke gusto [a carrera

Prograrna curmicular pooo flesible

Horarics de los cursas

Cantidad de asignaturas en Primer Ao
Cantidad de asignaturas en todo & profesorado

40) DE LAS SIGUTEMTES RAZONES MOTIVACIOMALES, ;CUAL FUE LA RAZON PRINCIPAL DE

ABANDOMOT
(MARCLE LA DE LAS 6 ORCIONEY)

La carmera no cumplio con sus expectativas
Su rotivacion para continuar camiic
Reladon com companens

Problemas de depresion, fale de atendan
Problemas familiares o afectivos
Problemas con los docentes

41) FINALMENTE: ; DESEA AGREGAR ALGUN COMENTARIO, REFLEXION O PROPUESTA DE
CAMEIDS PARA MEJORAR EL FUNOONAMIENTO Y LA EFICIENCIA DEL PROFESORADO DE
FISICA?

x Aras - ]
1007 has terminado

B Google Forms
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Anexo 7. Variables

Nombre de la Nombre de la Descripcion de la Tipo de variable | Opciones de respuestas Valores
variable en el variable en la variable esperados
cuestionario base de datos
1. DIMENSION PERFIL SOCIOEDUCATIVO
1.1 Varl_ 1 Género Nominal 1: masculino ly?2
2: femenino
1.2 Varl_2 Edad Escala Preguntar directamente | Valor
Numérico

1.3 Var1_3 Estado civil al Nominal 1: soltero lal5
momento de la 2: casado
inscripcion 3: unién !ibre/ de hecho

4: divorciado
5: viudo.
1.4 Varl 4 En estos momentos, Ordinal 1: cuarto lal5
cursa materias en: 2: tercero
3: segundo
4: primero
5:No cursa/abandon6

1.5 Var1.5 Grupo en el que cursa | Alfanumérico Nombre del grupo Nombre del
mas materias en 2015 grupo

1.6 Varl_ 6 Turno Nominal 1: matutino lo2

2: vespertino

1.7 Var1_7 ¢Debe materias de Nominal 1:si ly2
afios anteriores? 2:no

1.8 Var1_8 ¢De qué niveles? Nominal 1.tercero lal3

2. segundo
3: primero

1.9 Varl 9 ¢Ha recibido alguna Nominal 1:si ly?2
beca 0 apoyo 2:no
econoémico?

1.10 Var1_ 10 ¢Qué institucion le Alfanumérico Nombre de la Nombre de la
concedio la beca o el institucion institucion
apoyo econémico?

2. DIMENSION HISTORIA ACADEMICA

2.1 Var2_1 Trabaja Actualmente Nominal 1:si ly2

2:no

2.2 Var2_2 Actualmente trabaja Nominal 1:si ly2
como docente en la 2:no.
educacion publica

2.3 Var2_3 Actualmente trabaja Nominal 1:si ly?2
como docente en la 2:no
educacion privada

24 Var2_4 En qué afio comenz6 Alfanumérico Numero NUmero
a trabajar en la
docencia

2.5 Var2_ 5 La eleccién del Nominal 1: vocacioén lal5
profesorado se debid 2: oportunidad Laboral
a: 3: tradicién familiar

4: siempre me gusto la
Fisica
5: otro
2.6 Var2_6 ¢Cudl era su edad Alfanumérico Numero NUmero

cuando ingreso a la
carrera?

136




Nombre de la Nombre de la Descripcion de la Tipo de variable | Opciones de respuestas Valores
variable en el variable en la variable esperados
cuestionario base de datos

2.7 Var2_7 Indique en qué afio Alfanumérico Nulmero NUmero
comenzo el
profesorado

2.8 Var 2_8 ;De quién ha Nominal 1: padres lal5
dependido 2: otros familiares
econoémicamente 3: cényuge o pareja
durante su estancia en 4: otra persona (no
la institucion? familia)

5: de si mismo

2.9 Var2_9 ¢Este afio se inscribié | Nominal 1:si lo2
a otras carreras? 2:no

2.10 Var 2_10 Otras carreras en las Nominal 1: profesorado lalb
que se inscribid. 2: magisterio

3:uTU
4: UdelaR
5: otro

211 Var2_11 ¢Actualmente cudles Alfanumérico Nombre de la carrera Nombre de la
de esas carreras esté carrera
cursando?

2.12 Var 2_12 Tipo de institucion Nominal 1: publica lo2
donde culmind los 2: privada
estudios de educacién
secundaria.

2.13 Var2_13 Desde que culmin6 el | Ordinal 1: menos de un afio lal7
bachillerato hasta que 2: un afio
inici6 el profesorado, 3 dos afios
(cuanto tiempo paso? g gj;?:g;os

6: cinco afios
7: mas de cinco afios

2.14 Var 2_14 Antes de entrar al Nominal 1:si lo2
Profesorado en Fisica, 2:no
¢curso otra carrera?

2.15 Var 2_15 Indique el nombre de | Alfanumérico Nombre Nombre
la carrera.

2.16 Var 2_16 ¢Finalizo esa carrera? | Nominal 1:si lo2

2:no

217 Var 2_17 ¢Podré recordar Alfanumérica Numero NUmero
cuantos alumnos se
inscribieron en el
primer afio de su
generacion?

2.18 Var 2_18 ¢ Y cuantos alumnos Alfanumérica Nimero NUmero
hay ahora?

2.19 Var2_19 ¢Abandon6 materias Nominal 1:si lo2
que estaba cursando 2:no
este afio?

2.20 Var 2_20 ¢Cudles fueron esas Nominal Nombre Nombre
materias?

2.21 Var2_21 ¢ Cudles fueron los Nominal. Nombre motivo. Nombre
motivos por los que motivo.
las abandond?

2.22 Var 2_22 Segln su experiencia, | Nominal 1: socioeconémicas lal4

¢cudl es la razén de
abandono de los

2: institucionales
3: econémicas
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Nombre de la Nombre de la Descripcion de la Tipo de variable | Opciones de respuestas Valores
variable en el variable en la variable esperados
cuestionario base de datos
estudios que usted 4: otro
percibe como la
fundamental?
3. ABANDONO DE ESTUDIOS
3.1 Var3_1 ¢Interrumpio Nominal 1:si lo02
temporalmente los 2:no
estudios de educacién
secundaria antes de
empezar el
profesorado?
3.2 Valore la dificultad de cada una de las materias de primer afio de Fisica
Var3 2 1 Matematica | Ordinal 1: muy dificil lals
Var3 2 2 Fisica | 2: dificil
Var3 2 3 Introduccion a la 3: mas 0 menos
Didéctica 4: facil
Var3 2 4 Sociologia 5: muy facil
Var3 2 5 Pedagogia
Var3 2 6 Psicologia Evolutiva
Var3 2 7 Lengua/ldioma
Espafiol
Var3 2 8 Observacion y
Anélisis de las
Instituciones
Educativas
3.3 Valore los siguientes aspectos de su pasaje por la institucion
Var3 3 1 ¢ Como fue el trato Ordinal 1: muy malo lal5
con los profesores 2: malo
?u.rantt_(i su ,esgancia en 3: mas 0 menos
a institucion’ .
Var3 3 2 ¢Como fue el trato le: Enuue;ct))ueno
con sus compareros :
durante su estancia en
la institucion?
Var3_3_3 ¢Clmo hasido el
ambiente de
convivencia durante
su estancia en la
institucion?
3.4 Valore los siguientes aspectos vinculados a la carrera de Profesorado en Fisica
Var3_ 4 1 Carga horaria Ordinal 1: muy malo lal5
Var3 4 2 Horas de apoyo 2: malo
Var3 4 3 Clases de consulta 3: mas 0 menos
Var3 4 4 Horario del turno 4: mueno
Var3 4 5 Becas 0 apoyo 5: muy bueno
econémico
3.5 Var 3_5 En el Gltimo afio en la | Nominal 1: falleci6 algin lals
institucion, ¢Vivio familiar
alguna de las 2: tuvo un hijo/a
siguientes 3: se estableci6 con su
experiencias? pareja
4: comenzd a trabajar
por primera vez
5: ninguna de las
anteriores
3.6 Var 3 6 De las siguientes Nominal 1: falta de trabajo lal7

razones
socioeconomicas,
¢cudl fue la razon
principal de
abandono?

2: dificultades para
cubrir costos de
materiales y libros

3: falta de apoyo
econémico de la familia
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Nombre de la
variable en el
cuestionario

Nombre de la
variable en la
base de datos

Descripcion de la
variable

Tipo de variable

Opciones de respuestas

Valores
esperados

en los estudios

4: dificultades para
compatibilizar horarios
de estudio por motivos
laborales

5: frecuencia del
transporte

6: costo del pasaje

7: exigencias en el
pasaje de lista/quedé
libre

3.7

Var3_7

De las siguientes
razones
institucionales, ¢cual
fue la razon principal
de abandono?

Nominal

1: previas del liceo

2: conocimientos
previos insuficientes.
3: dificultades con
alguna asignatura en
particular

4: prioriz0 otra carrera
5: no le gusto la carrera
6: Programa curricular
poco flexible

7: horarios de los cursos
8: cantidad de
asignaturas en primer
afio

9: cantidad de
asignaturas en todo el

profesorado

1lal9

3.8

Var3_8

De las siguientes
razones
motivacionales, ¢cudl
fue la razon principal
de abandono?

Nominal

1: la carrera no cumplié
con sus expectativas

2: su motivacion para
continuar cambi6

3: relacion con
comparieros

4: problemas de
depresion, falta de
atencion

5: problemas familiares
o afectivos

6: problemas con los

docentes

lalé6

3.9

Var3_9

Finalmente, ;desea
agregar algun
comentario, reflexion
0 propuesta de
cambios para mejorar
el funcionamiento y la
eficiencia del
Profesorado en
Fisica?

Nominal

Comentarios

Comentarios
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Anexo 8. Listas de inscriptos publicadas al principio del

ano lectivo 2015

INSTITUTO PROFESORES ARTIGAS (montevideo)

{ ; ANE.P. Facha: 1910V2015 - 03:36:12 PM
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente Paginas: 2
Listado de alumnos por CURSO/GRUPO
CURSO 1* FDFIS FD FISICA, PLAN FD-08-FIS, GRUPO 1A, TURANC 1, ARO 2015
Lista Apalidos y Nombeaa Documanto MNac. Amocodantes Pendernos
1 77 02031961
2 33 020513853
a 15 23031986
4 161 19021967
5 08 22091964 FD-EMFES.UCEON
35, IAVA
£ 120 02081562
7 81 220711068
8 * 95 10081956 00
' R 79 25091991 00
10 ° 42 181218&r 00
11 82 0402/1953
12 08 22091987
13° 7 010711988 00
14 41 23051963
15 ° 150 020Y196t 00
16 * M1 17051884 00
18" M4 0208185 00
16 * ‘o7 190121982 00
20 18 050%18&7
b4 38 23081954
2 ° 29 Mo11eer 00
2° 152 081211863 00
24 78 0av219ee
% 153 15091862
x 184 19001954
Z 1 25071984
28 13 0en21967
2 150 230219¢8 O
ao - A7 11011867 00
3 105 240211996
32 e 66 12091883 00
a3 * 127 26121984 00
M 144 11021962
35 189 15021871
36 83 03011976 00
' 83 2890819&7 00
a8 156 05081950
ag * 04 11081862 00
40 - 92 25081983 00
41 26 07011954
Pagina: 1
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Listado de alumnos por CURSO/GRUPO

CURSO 1* FDFIS FD FISICA, PLAN FD-08-FIS, GRUPO 19, TUANO 1, ARO 2015

:
|

Documerte Nac.

Artecodantes Pendermtas

LRR2BBPEARRLERL2BEEABEEEN

029 19121964
850 24091965
240 3007/1962
336 pADY19e2
078 2101860
301 27nz9%e
871 26091965
804 2207/1661
584 140071669

£ 359 18121971

926 17021961
188 1401/1862
5080 1301/19%4
207 05011968

~238 31031992

551 26081967
918 2307/15%68
780 25071968
714 14121684
918 28081968
369 30121968
315 200319%7
317 14051953

00

00

00

00

00

00

00
00

00
00
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Lista Apclides y Nombros

Doocumanto Mac.

Listado de alumnos por CURSO/GRUPO
CURSO 1% FDFIS FID FISICA, PLAN FD-08-FIS, GRUPO 148, TURNG 4, ARO 2015

Amocodantes

Pendortos

a1

SBBARBRLBVIBBEEAFFTLBR2EEEAEELEED

EBR2B A

28 05119Er
35 19021563
20 25081984
86 21071965
90 01081578
04 25111662
98 11011967
£9 31031964
28 (M2 F3
13 20081978
07 15901/1960
18 01041661
K 2721962
08 140819&7
€0 2708197¢
20 04081588
55 22081964
38 16061978
88 0a011663
08 12031961
41 28001 %9
79 19121962
45 21071950
31 0301961
40 21001967
10 10071976
76 120219%
78 28051951
97 241216e8
82 1700711968
05 12011967
B85 10081971
80 DA07/1969
22 1308'1968
35 189319%1
92 pah2NS7
75 13971965
32 25071992

88 15101668

€5 18041961
51 11121962
01 15001960
51 2804196
92 11101988

00
00

00

00
00

00
00
00
00
00
00

FO-EM

00

00

00

00

0o
00

00

FD-OT CONS. DE PASE:

Paaina:
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INSTITUTO PROFESORES ARTIGAS (monfevidea)
ANE.P. Facha- 19/10V2015 - 033628 PM

Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente Paginas: 3

Listado de alumnos por CURSO/GRUPO
CURSO t* FDFIS FD FISICA, PLAN F[-08-FIS, GRUPO 1'8, TURNG 4, ARO 2015

Jsta  Apclidos y Nombros Documanto Mac. Artocadantes Pendemas

48 0021988 00
01 23091%e0 00
38 2121968

13 12031988

04 02031988
12001950
1201/19¢2
0a08'1982
14081968
17091962  FD-EM
2097z 00
18081968
12101984 00
250319ee 00
240219¢1 00
041211965
02121882 00
23041968 FD-EM5%a
05051983
1208197¢

17 280231962 00
99 2a07197¢
11101951
aiz19ee 00
15011978
11031980
170513€ee
03111688 00
10041564
01071970

07 07081951 00
70 04031967

48 021111860 00
08 0&'11/19e0

70 271211969

04 25021984 00
82 200%19¢7 00
45 21051985

98 2209187 00
10 13081968

D | N ;OO a W -

w wh wh
N - o

S
EBNREBEEB:URIBERNS

EE2EUBREBRLEBRBURRRRBRNRREBE A&
Pl I e i

Pagina: 1
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Listado de alumnos por CURSOYGRUPO
CURSO 1* FDFIS £D FISICA, PLAN FD 08-S, GRUPO 148, TURNC 4, ARO 2015

Jsta  Apalicos y Nombeos Doocumanto Nac. Amocodantes Pendomos

CEAP.DES
74 230415970

21 24021969
8 22n1119e2 00
90 29031975
2 1512197
98 2a0a'196e
01 10071982
47 0211984
21 20111862
78 18091988

EBR22EBRABR
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. INSTITUTO PROFESORES ARTIGAS (monfevideo)
[ AN.E.P. Facha: 20V1V2016 - 03:5025 AM

Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente Paginas: 1

Listado de alumnos por CURSO/GRUPO
CURSO 2* FDFIS FD FISICA, PLAN FD- 08-FIS, GRUPO 2A, TURANO 1, ARO 2015

Lista Apalides y Nombras Documento Nac. Artoocodontos Pondicrnios
1 w7 030198t
2 161 27071967
a 08 22091967
4 12 30081666
5 138 2107/1968
& 09 13021963
7 78 02051974
e 05 12081966
g e 16081954
10 153 15091982
11 168 30071863
12 77 25091062
13 189 15021971
14 41 2704186
16 &7 22011976
€ 0E 12031062
7 25 0701/19%4
18 150 240519685
18 A2 10021974
20 10 1201/1988
21 127 20021961
2 51 11121862
23 90 17051967
24 79 21021984
% 138 31031062
oS A7 23051663
Z 18 DA0A1873

Pagina: 1
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INSTITUTO PROFESORES ARTIGAS (monfevideo)
s AN.E.P. Facha: 20(1V2015 - 02:51 05 AM

Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente Paginas: 2

Listade de alumnos por CURSO/GRUPO
CURSO 2 FDFIS ¥D FISICA, PLAN FD-08-F1S, GRUPO 2*B, TURNO 4, ARO 2015

Lista Apalides y Nombras Documanto Nac. Amscodantes Pendomos

51 0a0%18ee
13 12031968
04 0ADY196S
81 12091960
22 1990111963
12 25121988
58 21021966
&7 18081968
72 28071961
80 041211965
01 13081665

48 19081976
82 2041978

B m ™N O &s W -

w wh A ek wA
& LN - o

82 0402193
90 22041968
17 03121981
10 25031880
78 2aeer
32 27031973
55 23031988
23051561
17121854
210711988
1101197
22021963
05 24021965
95 13021962
12081979
2400310¢e0
79 2101960
06 12041965
87 08111975
05 120119¢7
41 0avz19e2
80 08071888
22 13081988
80 0ADEN1975
01 15091960
56 2Mz1@e
74 23041570

-t = wh
~- o o,

B8 8B B

SERUEREBRIIERBRNBRREBRNOAYIBES
98

Pagina: 1
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Listado de alumnios por CURSHGRUPD
CURSD & FOFIS FO FISICA, PLAN FO-08-FIS, GAUPO 28, TURKD 4, ARKC 2045

sty Apalbidos y Mombreas Dooumanis Mac. Amisoodontcs Pondicmias
42 N 1EM0TT

43 360 30 210ES

44

TR 18081888
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INSTITUTO PROFESCRES ARTIGAS (montevideo)

@ AN.E.P. Focha: 2102015 - 0351 40 AM

Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente Paginas: 2

Listado de alumnos por CURSO/GRUPO
CURSO 2* FDFIS FD FISICA, PLAN FI-08-FIS, GRUPO 28, TURNO 4, ARO 2015

Jsta  Apclidos y Nombras Dooumanto Nac. Artocodantos Pendicrios

51 0a0Y198E
28 03041988
35 V121989
13 12021969
22 1901/1962
08 22111950
€1 27071867
72 280719%1
88 110319%0
£8 18031850
01 130861565

48 130681876
26 10051982
il 82 20041978
15 £2 1507/1988
1€ 17 03121981
7 10 25031960
18 88 07/09/1984
18 64 2001/15e€

78 02051574
85 23031968
43 23041865
B84 180619
98 22051952
33 22021963
N 17061994
08 12021962
02 14101982
07 24021560
59 041211950
37 12101962
21 25051968
DE 1203'19%1
02 10021974
58 1406190
40 21031967
42 1911/19¢0
50 18121979
85 20v1v1982
&6 0107/1988

W om N O AW N -

S
-

-t
W N

ERBUEREBRIERBRRBYNBRRERBRNNN

Pigina: 1
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lista Apalidos y Nombros

Documecnto Nac.

LUistado de alumnos por CURSO/GRUPO
CURSO 2* FDFIS FD FISICA, PLAN FD-08-FIS, GRUPO 2B, TURNO 4, ARO 2015

Armocodantos

Pondiomos

EEEasGREBR S

2

/3065 10081971

WB27T 20031661
7796 20021979
5580 04907/19e8

4888 050413962

3383 0201/1963
2031 3007/1962
3779 21031984

8236 31031962
1358 2121578

2564 (8051968

Piaina:
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INSTITUTO PROFESORES ARTIGAS (montevideo)
’ AN.E.P. Facha: 20110V2015 - 02:52:03 AM

Direccion de Formacion y Perfaccionamiento Docente Paginas: 1

-

Listado de alumnos por CURSO/GRUPO
CURSO 4* FDFIS £D FISICA, PLAN FD-08-FIS, GRUPO 4B, TURNO 4, ARO 2015

Lsta Apclidos y Nombros Documente Nac. Artocodantos Pendortos
1 ‘61 0201968
2 82 251101068
3 81 27071967
4 T2 28071951
5 22 270211969
£ 18 239051973
7 82 1102'19%
€ 182 15071968
g 88 07031384
10 84 2001/1566
11 78 02051974
12 198 22051862
13 199 22051968
14 06 19031862
16 02 1411982
e 81 12051862
7 140 01/11/1980
18 ‘58 04121950
18 a7 12101853
20 158 14051360
2t 56 0107/1965
2 183 02901/1863
2 09 20021952
2 3E 31031962
a3 84 02051968
Pagina: 1
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Anexo 9. Graficos de temas tratados en los articulos

publicados en la Revista de la APFU

Gréficon.° 17:

Cantidad de publicaciones en Ciencias de la Educacidn en relacion a los articulos publicados por la
Revista de la APFU

m Total de articulos
publicados

o Articulos de Ciencias de
la Educacién

Nota: elaboracidn propia a partir del analisis de la publicacion de la APFU entre 1994 y 2015.

Gréfico n.° 18:

Cantidad de publicaciones en Ciencias de la Educacion en relacion a los articulos publicados por la
Revista de la APFU

—&—Total de articulos publicados
—fll— Articulos de Ciencias de |la Educacion

Nota: elaboracion propia a partir del analisis de la publicacion de la APFU entre 1994 y 2015.
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Anexo 10. Diario de campo
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